Kerala Gazette No. 40 dated 14th October 1938 
PARTI 

Agriculture Department ( Planning) 

- NOTIFICATION 
No. 17793 |57 -AD (Ag.P4 ) 
Dated , Trivandrum , 23rd September 1958 

1st Aswina 1880. 
S.R.O. 69. - In exercise of the powers conferred by Section 
10 of " the Land Improvement and Agricultural Loans Act" 
1094 , Travancore Act IX of 1094 and Section 9 of " the Cochin 
Agricultural Improvement Loans Act IV of 1093" and Section 
10 of the Land Improvement Loans Act, 1883 (Central Act XIX 
of 1883) , the Government of Kerala hereby make the following 
rules for the grant of loans for the construction of permanent 
bunds around paddy lands in waterlogged areas in the State 
which are dewatered every year for cultivation , with a view to 
minimise the possibilities of destruction of crops in these areas 
due to easy breakages of bunds during flood , namely : 

RULES. 
1. A loan may be granted to any person or group of persons 
or Farmers Co -operative Societies for the construction of 
permanent bunds around Punja, Kari or Kayal lands or such 
other waterlogged lands which are dewatered every year for 
the cultivation of paddy . Such permanent bunds shall have 
a height of at least 1 foot above the normal flood level in the 
respective localities and should have sufficient width at the top 
to be stable enough to withstand flood attacks . 

2. The permanent bund to be constructed shall be designed 
on the model of one or other of the type designs approved by 
the Irrigation Department for the work in the different locali 
ties in the State shown in Appendix I to these Rules or on the 
basis of an estimate approved by the Executive Engineer of the 
Irrigation Department in the locality in case the approved type 
designs are not suitable for the work in any particular area . 
When a type design is proposed to be adopted for the construc 
tion of a bund the approval of the local Executive Engineer 
( Irrigation ) to the suitability of the particular Design chosen 
for the construction of the bund in the locality should be 
obtained. 

3. Application for loan shall be in Form A given in Appendix 
II to these Rules and shall be made in duplicate either in person 
or by post to the Punja Special Officer in the case of lands in 
Kuttanad area and to the Revenue Divisional Officer of the Dis 
trict in the case of lands in other areas . 

4. Interest shall be charged at 5 % on the loan and in cal 
culating interest for periods of less than a month , 14 days or 
less shall be ignored and 15 days or more shall be taken as one 
month . 

5. Interest shall accrue from the date of disbursement of 
the loan . If the loan is disbursed in instalments interest on 
each instalment shall run from the date of disbursement of 
such instalments . Interest accruing on instalments other than 
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the last shall be realised from the loanees at the time of dis 
bursement of the last instalment. 

6. Loans shall be granted on the security of landed proper 
ties or Government loan Bonds or both , the value of the security 
offered being not less than twice the amount of the loan applied 
for . 

7 . The Punja Special Officer or the Revenue Divisional 
Officer, as the case may be, shall be competent to sanction loans 
up to Rs. 10,000 in each case. The District Collectors will be 
competent to sanction loans exceeding Rs. 10,000 but not ex 
ceeding Rs. 25,000 in each case . Applications for loans in ex 
cess of Rs. 25,000 will be sanctioned by the Government. It 
shall be competent for the sanctioning authorities to reject any 
application for loan after assigning the reasons therefor and 
their decisions in this regard shall be final. No loan shall be 
granted for amounts in excess of the estimated cost of the 
works. 
8 . On receipt applications for loans 

the Punja 
Special Officer or the Revenue Divisional Officer concerned 
shall conduct a thorough verification of the applicant s 
eligibility for the loan and inspect the properties offered 
as security . They shall forward all applications for loans 
above Rs. 10,000 to the District Collectors with their recom 
mendations. In the case of applications for loans up to 
Rs. 10,000 they will obtain the necessary legal opinion 
regarding acceptance of the security before disbursing the 
loan. The District Collectors shall forward all applications for 
loans in excess of Rs. 25,000 to the Government with their re 
conimendations. Loans sanctioned by the Government as well 
as those sanctioned by the District Collectors shall be disburs 
ed by the Punja Special Officer or the Revenue Divisional 
Officer concerned after due verification of security and after 
obtaining the necessary legal opinion regarding applicant s title 
to the properties offered as security . 

9. The applicants shall bear all costs for obtaining the 
encumbrance certificate relating to the properties offered as 
security for the loan . They shall also meet the charges for 
obtaining the legal opinion regarding the applicant s title to the 
properties offered as security and also the charges for the re 
gistration of the loan bonds. 

10. Disbursement of loans under these rules shall be made 
by the Punja Special Officer or the Revenue Divisional Officer 
as the case may be in 3 instalments of 40 % , 30 % and 30 % re 
spectively . The Punja Special Officer or the Revenue Divisional 
Officer as the case may be shall obtain the loan bond in Form 
B given in Appendix III to these rules executed by the appli 
cant and then draw the amount from the Treasury by debit to 
" P. Loans and advances 1 ( e ) Advance to cultivators ( 10 ) Loan 
for the construction of permanent bunds in kayal, kari lands 
etc." and effect disbursement. The second instalment of the 
loan shall be disbursed only after satisfying that the first instal 
ment amount has been fully spent on the construction of bunds 
and similarly the third instalment of the loan shall be disbursed 


only after satisfying that the second instalment of the loan 
has been completely utilised for the purpose for which it was . 
given . 

11. If it is found that any part of the loan has not been 
utilised for the purpose for which it was given , the Punja 
Special Officer or the Revenue Divisional Officer concerned shall 
make a report about it to the District Collector who shall order 
the summary recovery of the entire sum advanced with interest 
at 7 % with cost if any, in one lump. 

12. The officer disbursing loans under the rules shall for 
ward the loan bonds executed by the applicants to the Tahsil 
dars concerned for safe custody till clearance of the loan . They 
shall also forward the vouchers relating to the disbursement 
of subsequent instalments of loans to the Tahsildars within 7 
days of disbursement of amounts to the loanees. 

13. The Tahsildars shall be responsible for the prompt 
realisation of all annual instalments of repayments of loans in 
the Taluk and also for the proper maintenance of registers and 
accounts relating to the loans. 

14 . Loans shall be repayable in equated annual instalments 
discharging both Principal and interest. The period to be fixed 
for repayment shall not exceed 15 years. Repayment shall 
commence on completion of one year from the date of disburse 
ment of the last instalment of the loan . 

15. Repayment shall be made to the Tahsildar of the Taluk 
in which the land improved is situated and shall be made on 
chalans countersigned by him . The principal shall be credited 
to " P. Loans and advances 1 (e ) advance to cultivators ( 10) 
Loan for construction of permanent bunds in Kayal, karilands 
etc." and the interest to the receipt head of account " XX Inter 
est ( a ) Interest on loans and advances by State Government" . 

16. Repayment of any sum in excess of the equated 
amount shall be credited to principal but no reduction of the 
amount of subsequent instalments shall be allowed on this 
account except in the final one. Payment of instalment amount 
before the due date shall be treated as having been made on the 
due date. 

17. On every instalment of principal and interest which is 
not paid on or before the due date penal interest at 2 % in 
addition to the normal rate of 5 % on the defaulted amount 
shall be charged from the date on which the payment ought 
to have been made to the date of actual payment. 

18. The Punja Special Officer and the Revenue Divisional 
Officers concerned shall be responsible for the safe custody of 
all records relating to the loans. They shall get back the loan 
bonds from the Tahsildars as and when the loan amounts are 
fully repaid and return the title deeds to the loanees after due 
verification . They shall also obtain from the Tahsildars details 
of repayments from time to time and forward quarterly D.C.B. 
statements to the Government. 

By order of the Governor, 

C. THOMAS, 

Secretary. 
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BAISING AND STRENGTHENING BUNDS 
TYPE II - COMPLETELY EARTHEN BUNDS 
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BUND 11 HIGH - COST Rs. 16.5 PER RFT. 
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APPENDIX II 
( See Rulc 3 ) 

FORM A. 
Application form for obtaining loans for the construction of 
permanent bund around Punja , Kari, Kayal or such 

other lands . 
I. Full names and addresses of 

applicants. " 
II. Amount of loan required . 
III. Length of bund proposed to be 

constructed . 
IV . The type design proposed to be 

adopted and the total estimated 

cost. 
V. Particulars of land where the 

bunds are proposed to be con 
structed : 
( a ) Taluk . 
(b ) Village. 
( c ) S. No. 

(d ) Acreage. 
Particulars of land to be bene 
fited : 
( a ) Taluk . 
( b ) Village. 
( C ) S. No. 

( d ) Acreage. 
VII. Particulars of security offered : 

( a ) Details of Government loan 

bonds offered . 
(b ) Details of land offered : 

(i) Taluk. 
(ii) Village. 
( iii) S. No. 
(iv ) Acreage. 
(v ) Value of security as 

per valuation state 
ment obtained from the 
local Tahsildar to be 
attached . 

Signature of applicants . 
* Separate list to be attached if the number is more than 3 . 
** Signature to be provided against name and address as 

per list attached if the number of applications is more 
than 3 . 

For Official use only . 
Recommendation of the Punja Special Officer |Revenue 

Divisional Officer. 

Order of the Sanctioning Authority . 
Amount of loan sanctioned . 
Period of repayment. 
Due date for payment of first instal 

ment of repayment. 
Amount of instalment. 


* . 
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APPENDIX III 
( See Rule 10 ) 

FORM B 

(Loan Bond ) 
Security Bond to be executed by Borrower or Borrowers. 

This Indenture made the.. ... day of........... 
between Sri..... 

(hereinafter called " the 
Mortgagor" |" Mortgagors" ) of the one part and the Governor 
of the Kerala State ( hereinafter referred to as " the Mort 
gagee " ) of the other part. 

Whereas the Mortgagor|Mortgagors is are absolute owner 
owners of and isare in undisputed possession and enjoyment 
of the properties mentioned and described in the Schedule here 
under written ; 

And whereas the Mortgagor Mortgagors assured the Mort 
gagee that the said properties are not subject to any encum 
brance or charge of any description whatsoever or to any 
attachment or restraint of alienation of whatever kind inspired 
by any Revenue Authorities or Civil or Criminal Courts or any 
other authority authorised therefor . 

And whereas the Mortgagor Mortgagors has have reciv 
ed from ... .... .acting for and on behalf of the Mort 
gagee an order dated . 

... under the Travancore 
Land Improvement and Agricultural Loans Act IX of 1094 The 
Cochin Agricultural Improvement Loans Act The Land Im 
provement Loans Act 1883 (Central Act XIX of 1883 in virtue 
of which the Mortgagor |Mortgagors is are entitled to receive a 
sum of Rs.. 

..as a loan from the Mortgagee for the 
purpose of 

(here describe the work to be 
carried out or object of the loan ) on the security of the said 
properties . 
And whereas the said loan of Rs... 

has been 
granted to the Mortgagor Mortgagors on his their application 
subject to the terms and conditions hereinafter appearing to 
which the Mortgagor Mortgagors has have agreed . 

Now these presents witness and it is hereby mutually 
agreed as follows: 

1. In consideration of the said loan and in pursuance of the 
said agreement the Mortgagor |Mortgagors hereby transfers 
transfer to the Mortgagee, his successors and assigns , the im 
movable properties mentioned and described in the Schedule 
hereunder written with the appurtenances thereto subject to 
redemption as hereinafter mentioned . 

2. The Mortgagor Mortgagors shall comply with the terms 
and conditions of the said order under which the loan has been 
granted and shall apply the same and every part thereof in the 
manner provided in the said order and shall duly repay the loan 
amount together with the interest accrued thereon as specified 
in the said order , a copy of which order is hereto annexed 
which shall form a part of this Agreement. 

3. In case the Mortgagor |Mortgagors his their representa 
tives or assigns shall fail to comply with all or any of the 
terms and conditions on which the said loan has been granted 
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either by applying the loan amount or any part thereof other 
wise than as provided in the said order or shall not duly repay 
the amount of the said loan or any part thereof or any interest 
thereon or any part thereof then and in any such case the Mort 
gagee , his successors or assigns or the District Collector of .... 

........ shall be competent and have power , without the 
intervention of any court to take possession of the mortgaged 
properties and to sell or agree with any other person in selling 
the same or any part thereof either by public auction or by 
private contract subject to such conditions concerning title or 
evidence of title or other matter as the Mortgagee, his succes 
sors or assign or the said District Collector may think fit with 
power to vary any contract for sale and to buy in at any 
auction or to rescind any contract for sale and to re-sell without 
being liable for any loss occasioned thereby and to realise the 
amount due to the Mortgagee from such sale proceeds after 
defraying the necessary expenses and the Mortgagee shall have 

all the powers vested in the Mortgagee under Sections 69 and 
? 69A of the Indian Transfer of Property Act. 

4. If the Mortgagor Mortgagors his their legal representa 
tives or assigns shall duly comply with the terms and condi 
tions of the said order on which the loan has been granted and 
repay the amount in full with interest accrued thereon as speci 
fied in the said order the Mortgagee, his successors or assigns 
shall thereupon at the request and cost of the Mortgagor 
Mortgagors his their legal representatives or assigns re-trans 
fer the mortgaged properties to the Mortgagor Mortgagors his 
their representatives or assigns, as the case may be. 

5. Without prejudice to the rights of the Mortgagee under 
Clause 3 Supra , ali sums found due to the Mortgagee under or 
by virtue of these presents shall be recoverable jointly and 
severally from the Mortgagor Mortgagors or his their proper 
ties mentioned and described in the Schedule hereunder written 
and from his their other properties, movable and immovable , 
as arrears of land revenue under the provisions of the Revenue 
Recovery Act for the time being in force or in any other manner 
as the Government may deem fit. 
In witness whereof Sri. 

Mortgagor ! 
Mortagagors and Sri... 

... for and on behalf 
he Governor of Kerala have hereunto set their hands the 
day and year first above written . 
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( the Mortgagor 


Signed by Sri. 

Mortgagors). 
In the presence of Witne39€ 3 ( 1 ) 

( 2 ) 


Signed by Sri.. 

(Official designation ) 
In the presence of witnesses ( 1) 

( 2 ) 
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PART I 

NOTIFICATION 
No. 14. 17932|57|L & LAD . 

Dated, Trivandrum 6th October 1958 . 
The following report of the Court of Enquiry in respect of the dis 
pute between the Cochin Malleables (Private ) Ltd., Trichur and their 
workmen received by Government on 3-9-1958 is hereby published under 
Section 17 of the I. D. Act 1947 (Central Act XIV of 1947) . 

By order of the Governor, 

P. I. JACOB, 
Secretary. 


. 


FINDINGS OF THE COURT OF ENQUIRY ON THE ADDITIONAL 

POINTS OF REFERENCE REGARDING THE SERVICE 
CONDITIONS OF THE STAFF OF THE COCHIN 

MALLEABLES ( PRIVATE ) LTD ., TRICHUR . 
The following additional points were referred for enquiry to this 
Court ( originally constituted vide Notifications No. 17932 |57 |L & LAD . 
dated 20-9-1957 and No. 17932 57 |L & LAD dated 5-12-1957) by crder of 
Government under No. L4.17932|57|L & LAD dated 6-6-1958 . 

1. Fixation of pay scales of the members of the staff. 
2. The revision of the rate of D. A. on the basis of the cost of 

living index for Trichur. 
3. The implementation of the revised pay scales and D. A. with 

retrospective effect from 1st July 1957 . 
4. The redressal of grievances of employees such as denial of 

annual increment, denial of promotion etc. 
5. The leave facilities to be afforded to the staff . 

The views of the Management of the Company and the Staff Asso 
ciation were called for on the above points and written statements filed 
by them were examined. The above parties were also heard in a sitting for 
this enquiry on 9-8-1958 at Kundara. Sri V. K. U. Menon , Managing 
Director of the Company and Sri P. Sankara Menon, Advocate appeared 
on behalf of the Management and Sri A. George Chadayammury, Pre 
sident and Sri Sivaraman Nair , Advocate appeared for the Staff Associa 
tion during this enquiry . 

The advocate for the Company argued that the reference of the 
additional points to this Court of Enquiry was not in order. He said that 
as per the terms of the agreement between the Management and the 
Cochin Malleables Workers Union of 28-8-1957, in pursuance of which 
this Court of Enquiry was constituted by Government, the Management 
are bound to deal only with the Cochin Malleables Workers Union re 
cognised as the sole representative of the employees, and not with any 
other organisation , such for instance as the Staff Association . He stated 
that the Court had ruled previously not to consider the service matters 
of the staff members on the original order of reference and that such 
matters cannot be made as additional points of reference by a subse 
quent Government Notification. He further contended that these additional 
points are not directly related to the original issue, namely of work load 
and wage rates of the employees, but consisted of divergent matters like 
grievances on promotions and leave facilities . 
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It was true that a ruling was given previously by this Court that 
the service conditions of the staff would not be enquired into under the 
terms of reference of the original Notification No. 17932 |57 |L & LAD 
dated 20-9-1957 and 17932|57|L & LAD dated 5-12-1957. This was because : 
(a ) None of the members of the staff were members of the Cochin 

Malleables Workers Union. They chose to remain in a separate 
organisation under the name of the Staff Association, and tried 
to deal with the Management through the agency of the Workers 
Union. This practice of having one Union advocate for another 

was not healthy and was therefore sought to be discouraged. 
( b ) The Management did not want the conditions of service of the 

staff enquired into because they were at the time trying for a 
mutual settlement. It appeared then that the Workers Union 
was also not insistant to be the mouthpiece of the Association . 
The President of the Workers Union , who is himself an ex 
perienced Trade Unionist and who was a signatory to the agree 
ment relegatiog sole negotiating authority to the Workers Union 
thought it fit to be the President also of the Staff Association 
subsequently formed . It must have therefore been his intention 
to put forward the demands of the staff independently, notwith 
standing the provisions of the agreement. Hence the staff 
matters were ruled out of consideration under the terms of the 

original enquiry . 
Government have since referred as additional points for enquiry 
the staff matters. Though the legality behind this second reference is 
stoutly questioned by the Management, the turn of events in the Company 
since the original enquiry render it only prudent to have these matters 
found and settled. The findings recommending increased wages for the 
factory workers were already published after enquiry and are awaiting 
implementation. Negotiations were carried on with staff members by 
the Management and certain revisions in emoluments have been also 
brought about in the meanwhile . The Staff Association has expressed 
strong protest against such inconclusive revisions . The Management had 
also assured the Court at the time of the original enquiry that the staff 
matters were under negotiation separately and that mutual agreement 
would be arrived at soon . Such a settlement has also not been arrived 
at. Insistence on thin edge legalities at such a juncture is not right on 
the part of the Management. They have at the same time, and rightly , 
furnished sufficient data to arrive at findings on the issues raised in the 
second reference. It is therefore considered proper to go into them and 
the findings which follow are made accordingly . 

1. Pay scales . — The pay scales of the Staff Members and the fitment 
at different stages as per these findings are carried in Statement I append 
ed . It may be noted that together with the D.A. rates recommended 
below , the revisions amount to an increase in total emoluments of 30 % . 

2. Dearness allowance. The Scales of Pay recommended in ( 1) above 
is in line with some of the interim scales already brought into force . 
It suffers however from lack of resiliency enough to accommodate any 
appreciable increase in D.A. as the total emoluments will go beyond the 
limits that can be sustained by the industry at present . Hence the flat 
rate D.A. of Rs. 20 per mensem for all has been recommended . 
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3. Implementation with retrospective . These revised scales of pay 
shall come into force with retrospective effect from 1-9-1957, 1.e., from 
the same date on which wage revisions for factory workers will come into 
effect . 

4. Grievances and promotions. - Both parties have been heard and 
due considerations have been given to compensate for this in the fitment 
of the personnel in the different grades and steps . 

5. Leave facilities. - It was pointed out on behalf of the Management 
that extension of the same leave facilities to the Office staff and Factory 
staff will not be practicable as in spite of these findings the factory staff 
will be governed by the provisions in the Indian Factories Act for leave 
facilities etc. Subject to the control that under such conditions the more 
favourablé terms to the factory employees will apply as alternative and 
not overlapping, the following privileges in leave are recommended to the 
staff : 
( 1 ) Fifteen days privilege leave per year with full wages which 

can accumulate to thirty days maximum . 
(2 ) Twelve days leave per year with full wages on the ground of 

sickness. 
( 3 ) Twelve days casual leave per year with full wages on any 
reasonable ground . 

(Sd.) 
Kundara . 

S. PECR MOHAMMED , 

Court of Enquiry . 


STATEMENT 1. 


Names of Personnel 


Designation 
Recommended 


Scale of pay 
exclusive of 


Emoluments 
as on 1-9- 57 


Total 

emoluments 
Revised Union recommended 
Demand 

findings. 


in the enquiry 


D. 1 . 


( 2) 


( 1) 


(3 ) 


( 5 ) 


(6 ) 


200-15-350 


Works Supdt. 
Prod . Engineer 
Foundry Foreman 


V. K. Sankara Menon 
A. V. Menon 
B. N.Mukerjee 


190.00 
210.00 
180.00 


245.00 
245.00 
215.00 


220.00 
220.co 
205.co 


3 


2 


3 


175-10-225/ 
12 1 /2-275 


> 


4 

V. P. Kochappu 
5 C. S. Menon 
6 K. K. N. Menon 
7 R. S. Iyer 
8 K. Rama Warrier 
9 K. K. Rajan 
10 P. P. John 
IL V. N. Sankaran 
I 2 T. L. Paul 


Workshop Foreman 
Annealing Foreman 
Chief Chemist 
Office nager 
Accountant 
Draughtsman 
Chargeman 
Chargeman 
Asst . Foreman 


150-10-250 
125-10-225 


175.00 
137.50 
152.50 
160.00 
110.00 
110.00 
125.00 
117.50 
130.00 


215.00 
215.00 
245.00 
245.00 
245.00 
165.00 
165.00 
165.00 
165.00 


195.00 
195.00 
195.00 
195.00 
170.00 
145.00 
155.00 
155.00 
155.00 
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75-7 1 / 2-1501 
10-200 


97 


13 K. Sankara Warrier 
14 T. R. K. Pisharodi 
15 K. Sridevi 
16 T. S. Ramakrishnan 


Supervisor 
Asst. Chemist 
Asst. Draughtsman 
Supervisor 


105.00 
92-50 
65.00 
63.00 


140.00 
215.00 
137-50 
165.00 


125.00 
I10.00 
IO2.50 
95.00 


90.00 


11 


70.00 


90 


97.00 


17 K. K. Narayanan 

Mason 
18 E. Ravunny Nair Chargeman 

TO5.00 165.00 125.00 
19 A. K. Menon 

82.50 
Storekeeper 

165.00 102.50 
20 V. Narayanan Nair Cashier 

115.00 137.50 140.00 
21 V. K. A. Menon Chief Typist 

137.50 117.50 
22 M. L. Antony Mechanic 

85.00 137.50 

102.50 
40-5-70 ) 

63.00 96.00 

80.00 
23 M. Gopinatha Menon 

71/2-100 

Time Keeper 
24 K. Sankara Menon . Clerk 

43.00 137.00 

70.00 
25 P. N. R. Ezhuthachan Store Assistant 

47.50 

97.00 
26 R. Shadanan 

67.00 97.00 

90,00 
Typist 
27 T. GangadharaMenon 

47.50 

70.00 
Clerk 
28 K. K. Velappan 

63.00 137.50 

80.00 
Clerk 

53.00 
29 M. Madhava Menon 

137.50 

75.00 
Clerk 

50.00 
N. Radhakrishnan Nair 

97.00 

90.00 
30 

Clerk 
31 K. Madhava Menon 

45.00 97.00 

70.00 
Clerk 

40.00 

70-00 
32 T. Velayudhan Nair 

97-00 
Driver 

73.50 96.00 

90.00 
33 V. L. Jose 

Peon 

30-3-60 

35.00 

73.00 62.00 
34 K. A. Velayudhan 

Peon 

30-3-60 

35.00 

75.00 62.00 
35 A. Narayanan Nair Watchman 

47.00 75.00 

68.00 
36 C. Ravunny Nair Watchman 

47.00 

68.00 

75.00 
* 37 C.M. Joseph 

Watchman 30-3-60 

70.00 

62.00 
38 A. P. Kochunny Watchman 

70.00 

62.00 
• 39 K. Krishna Menon Watchman 

70.00 

62.00 
• 40 T. P. Lona Watchman 

70.00 

62.00 
41 T. D. Kunjupalu Watchman 

70.00 

62.00 
• Recruited since- 1-9-1957. 
Note :-The total emoluments in columns 4,5 and 6 are inclusive of D. A. D. A. for all under column 6 is Rs. 20 cach . 


6 


Grade 


200-15-350 


V. K. Sankara Menon 
A. V. Menon 


175-10-225/12 1 /2-275 B. N. Mukerjee 

V. P. Kochappu 
C. S. Menon 
K. K. N. Menon 
R. S. Iyer 


K. Rama Warrier 


III 


150-10-250 


IV 


125-10-225 


K. K. Rajan 
P. P. John 
V. N. Sankaran 


10 


V 


75-7 1 /2-150 /10-200 


1 


T. L. Paul 
K. S. Sankara Warrier 
T. R. K. Pisharodi 
K. Sridevi 
T. S. Ramakrishnan 
K. K. Narayanan 
E. Ravunny Nair 
A. K. Menon 
V. Narayanan Nair 
V. K. A. Menon 


II 


VI 


40-5-70 /12 -100 


M. L. Antony 
M. Gopinatha Menon 
K. Sankara Menon 
P. N. R. Ezhuthachan 
R. Shadanan 
T. Gangadhara Menon 
K. K. Velappan 
M.Madhava Menon 
N. Radhakrishnan Nair 
K. Madhaya Menon 
T. Velayudhan Nair 


VII 


30-3-60 


V. L. Jose 
K. A. Velayudhan 
A.Narayanan Nair 
C. Ravunny Nair 
C.M. Joseph 
A. P. Kochunny 
K. Krishna Menon 
T. P. Lona 
T. D. Kunjupalu 

Total 
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Agriculture Department (Co-operation ) 

NOTIFICATION - I . 
No. 48262 / 58-1 /AD -C1. Dated , Trivandrum , 7th October 1958. 

SR 0.70 - In exercise of the powers conferred by section 
3 of the Travancore -Cochin Co- operative Societies Act, 1951 
(Act X of 1952) the Government of Kerala hereby appoint the 
Joint Registrar of Co-operative Societies to assist the Registrar 
of Co-operative Societies and confer on him all the powers of 
a Registrar under the said Act. 

By oder of the Governor, 

C. THOMAS, 
Secretary , 
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Agriculture Department ( Co - operation ) 

NOTIFICATION - II. 
No. 48262 /58-2 /AD . C1. Dated , Trivandrum , 7th October 1958. 

S.R.O. 71. - In exercise of the powers conferred by section 
3 of the Madras Co- operative Societies Act, 1932 (Act VI of 1932 ) 
the Government of Kerala hereby conſer on the Joint Registrar 
of Co-operative Societies, all the powers of a Registrar under 
the said Act . 

By order of the Governor, 

C. THOMAS, 
Secretary. 


G. 3208A 
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Revenue (G ) Department 

NOTIFICATION 
No. G3-40440 / 58 /Rev . Dated , Trivandrum , 7th October 1958, 

Government of India notification F. No. 45 / 25 / 57 - Opium 
dated 20th September 1958 is hereby republished in the Kerala 
Gazette for general information . 

By order of the Governor, 

T.NAMBI NAYAR , 

Deputy Secretary . 
NOTIFICATION 
Medicinal and Toilet Preparations. 
No. 18. In exercise of the powers conferred by subsec 
tion (XX ) of section 19 of the Medicinal and Toilet Preparations 
(Excise Duties) Act, 1955 ( 16 of 1955 ) , the Central Government 
hereby makes the following further amendments in the Medicinal 
and Toilet Preparations (Excise Duties) Rules, 1956, namely : 

In the schedule appended to the said rules, under the 

heading " Non - Pharmacopoeial Preparations " , after the 
existing entry " METOVIT ” , the entries " Mritasanji 
bani " and " Mritasanjibani Sudha ” shall be inserted . 

M. C. DAS, 
Deputy Secretary to the 
Government of India . 


G. 3183 
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ലാ ഡിപ്പാർട്ടു മുൻപ 


Section iii 


പരസ്യം 


നമ്പർ 1578 1581 ലാ ( ബി ) 4 

ചിരുവനന്തപുരം, 1958 സെപ്ററം ബർ 1111 880 ദ്രാ 26. 
1958 സെപ്റ്റംബർ 15 -ാം തീയതി ഗവർണ്ണരവർ കൾ വിള ം ബരം 
ചെയ്തുതാഴെ പറയുന്ന ആർഡിനൻസ് പാതു ജനങ്ങളു ടെ അ റിവിനാ യി 
ഇ തിനാ ൽ പ്രസിദ്ധ പ്പെടുത്തുന്നു. 

ഗവർണ്ണരവർ ക ളു ടെ കല്പനപ്രകാരം , 

പി . ഡി . തൊമ്മൻ, 

ലാ സക്രട്ടറി. 
1958 - ലെ 5 -ാം നമ്പർ ആർഡിനൻസ്. 
1958- ലെ വദ്യ തനികുതി(രണ്ടാം ഭദഗതി) ആർഡിനൻസ . 
ഇൻഡ്യൻ റിപ്പബ്ളിക്കിൻറ മൻ പതാം സംവത്സരത്തിൽ 

കരള ഗവർ ണ്ണരവർ കൾ വിള ംബരം ചെയ്തതും. 
1950 - ലെ തിരുവിതാം കൂർ- കൊച്ചി കവരത നികുതി ആ ക ° 0 , 
1939- ലെ മദിരാശി വൈദ്യത നികുതി,ആകകുറം ഇനിയും 4 ea ഗതി ചെ യ്യു 
ന്നതിനുള്ള ഒരു ആർഡിനൻസ്. 

പീടിക._ ക രള സംസ്ഥാന നിയമസഭ യാഗം ന്നിട്ടില്ലാത്തതി 
നാലും, സത്വരന പടി എടുക്കു ന്നതിനും ആവശ്യമായ പരിതസ്ഥിതികൾ 
സം ജാ ത മാ ണ ന്നു ? കരള ഗവർണ്ണരവർകൾക്കു ബാ ദ്ധ്യമായിരി ക്ക ലും 
ഇപ്പോൾ , അതിനാൽ ഇൻഡ്യൻ ഭരണഘടന 213 -ാം വകുപ്പ് (1) -ാം ഖണ്ഡ 

ാൽ ന ൽ ക പ്പെട്ട അധികാരങ്ങൾ വ നിയോഗിച്ച് ക രള ഗവർണ്ണർവർക ൾ 
താ ജെ പി യു ന്ന് ആർഡിനൻസ് വി ള ം ബരം ചെയ്യുന്നു. 

1 . കുരുകപ്പേരും ആരംഭവും - (! ) ഈ ആർഡിനൻസിനു 1958- ലെ 
വദ്യ ത നിക തി (രണ്ടാം 9 ഗതി) ആർഡിനൻസ് എന്നു പർപറയാം. 

(2 ) ഇ @ 1958 സെ പററംബർ 1 -ാം തീയതിക്കു നടപ്പിൽ വന്നതായി 
ക ത ി ര ണ്ടതാകുന്നു. 

2 , 1950 - ല 4 -ാം തിരുവിതാം കൂർ- കാച്ചി ആ ക ° ററം 1939- ലെ 5 -ാം 
മദിരാശി ആകാം. താൽ ക്കാലിക മായി ഈ ഗതി ചെ യ്യണ്ടതാ ണന്നു . 
ഈ ആർഡിനൻസ് നടപ്പിലിരിക്കുന്ന കാലത്ത്, 1950- ലെ തിന്മ വി താം കൂർ.. 
കൊച്ചി വര്യത നികുതി ആ കാറിനു (1950. ല 4 -ാം ആകാം ) 3.0 
വകുപ്പിൽ പറഞ്ഞ 8ദതക്കു വിധേയമായി പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കു ന്നതും, 
1956 ലെ സംസ്ഥാന പുനസ്സം എല്ലാ നാ ആ ക ° 0 • 5. വ കപ്പ് (2 ) -ാം ഉപവക 
പ്പിൽ പരാമർ ശി ക്ക പ്പെട്ട മലബാർ ജി ല്ലയിൽ നടപ്പിലുള്ള1939- ലെ മദിരാശി 

വമ തനികുതി ആക° ററിനു (1939- ലെ 5 -ാം ആ ക " on ") 4 -ാം വകുപ്പിൽ 
പറ ത്ത് ഭേദഗതിക്കു വിധേയമായി പ്രാ ബാലമുണ്ടായിരിക്കുന്നതുമാണു . 
3. പട്ടി ക യ ടെ 0 മഗതി, പ 

1950. ല തിരുവിതാം കൂർ കൊച്ചി 
വര്യ ത നികുതി ആക° ററിനോടു ചൽ പട്ടികയിൽ, ( 2) -ാം ക ള്ളിയിൽ 
നിലവിലുള്ള 1. 25 നയാ പൈസ !! 2 നയാ പൈസ എന്ന കുറിപ്പുകൾ ക്കു 
പകരം; താ ഴെ പറയുന്ന കുറിപ്പുകൾ യഥാക്രമം ചക്കണം, അതായം : 

ll 0-25 നയാ പൈസ , a 0.2 നയാ പസ 
G. 3135 


2 . 


A. പട്ടിക യു as a ഗതി. - 1939- ലെ മദിരാശി മ ത നികുതി 
ആക° ററി നാടു ചേർത്ത പട്ടികയിൽ, (2 ) _ം കള്ളി യിൽ 

നിലവിലു ഉള്ള 
125 നയാ പസ 12 നയാ പൈസ എന്ന കുറിപ്പുകൾക്കു പകരം താഴെ 
പറ യു ന്ന കുറിപ്പുക ൾ യഥാ ക്രമം ചേക്കണം, അതായതു 
llo.25 നയാ ം പസ 0.2 നയാ പസ 

ബി . രാമകൃഷ്ണ റാവു , 

ഗവർണ്ണർ. 


( A true translation ) 

C : H. KUNHI RAMAN , 
Head Translator to Government. 


Kerala Gezette No. 40 dated 14th October 1958 . 
PARTI 

Section jui 
ലാ ഡിപ്പാർട്ടുമെൻ . 

പരസ്യം. 
നമ്പർ 5328 / 58 / ലാ ( ബി ) 4. 

തിരുവനന്തപുരം, 1958 സപററംബർ 25 1 8 80 ആ ശ്വിനം 3 . 
1958 സെപ്ററംബർ 24-ാം തീയതി ഗവണ്ണരവർ ക ൾ വിളംബരം ചെയ്ത 
താഴെ പറയുന്ന ആർഡിനൻസ് പാതുജന ങ്ങ ളു ടെ അറിവിനായിഇതിനാൽ 
പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നു. 

ഗവരവർ ക ളു ടെ കല്പനപ്രകാരം , 

പി . നാരായണസ്വാമി, 

അ ഡീഷനൽ ലാ സെക്രട്ടറി, 
1958 - ല 6 -ാം നമ്പർ ആർഡിനൻ സ 
തു ക്ക ങ്ങ ളൂം , അളവുകളും ( നടപ്പാക്കുന്നതു സംബന്ധിച്ചുള്ള) 

195 8 9 കരള ആർ ഡിനൻസ ° . 
ഇന്ത്യൻ റിപ്പബ്ലിക്കിന്റെ ഒമ്പതാം സംവത്സരത്തിൽ കരളഗവണ്ണംവർ 
കൾ വിളംബരംചെയ്തത്. 

സ്റ്റാൻഡേർഡ • തൂ ക്ക ങ്ങളും അളവുക ളും നടപ്പാക്കുന്നതിന്നും അതിനോടു 
ബന്ധ പ്പെട്ട കായ ങ്ങൾ ക • വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുന്ന ഒരു ആർഡിനൻസ്. 

പീഠിക ._കരള സംസ്ഥാന നിയമസ ഭ a യാഗം ചന്നിട്ടല്ലാത്തതിനാലും 
സത പരന 8 പടി എടുക്കുന്നതിന്നു ആവശ്യമായ പരിതസ്ഥിതിക ൾ സംജാത 
- മാ ം ന്നു ക രള ഗവരവർ ക ൾക്കു 2 ബാദ്ധ്യമായിരിക്കു യാലും, ഇന്ത്യൻ 

രണഘ ന , 213-ാം വകുപ്പ് (1 ) -ാം ഖണ്ഡം തോടു ചേർത്ത ക്ലിപ്തനിബന്ധന 
അനുസരി ച്ചു " രാ 2 ° ട്രപതിയുടെ നിർദ്ദേശങ്ങൾ ലഭിച്ചിരി ക്കയാലും, ഇപ്പോൾ 
അതിനാൽ ഇന്ത്യൻ ഭരണ ഘടന, 213 -ാം വക പ്പ് (I) .ം ഖണ്ഡത്താൽ നൽ ക 
കപ്പെട്ട അധികാര ങ്ങൾ വിനിയോഗിച്ച്, രള ഗവ ഇരവർ ക ൾ താഴ 
പറയുന്ന ആർ ഡിനൻ സ ° വി 2 ബരം ചെയ്യുന്നു. 

അദ്ധ്യായം 1 . 


പ്പാ ര ം ഉ o , 


നിശ്ചയിക്കാവുന്ന 


1 . ചരു ക്ക പേരും, വ്യാപ്തിയും, ആരംഭവും.- (I) ഈ ആ ക ° റിനു 
ത ത ങ്ങളും, അളവുകളു ം ( നടപ്പാക്കു ന്നതു സ ം ബന്ധിച്ചുള്ള) 1958- ലെ ക രള 
ആർഡിനൻസ് എന്ന പേർ പറയാം. 

( 2) ഇ തിനു ? കരള സംസ്ഥാനമൊട്ടാകെ വ്യാപ്തിയുണ്ടായിരിക്കു ന്ന 
ത ാം 

( 3) ഗസറ്റിൽ പരസ്യം മൂലം ഗവ ബൻപ 
തീയ തിക്കുംഇതു നടപ്പിൽ വരുന്നതാകുന്നു; ഇ ആർ ഡിനൻസി ല വിവിധ 
വ്യവസ്ഥ ക ൾ ക്കാ , വിവിധ പ്രദേശ ങ്ങ ൾ ക്കാ , വിവിധതരങ്ങളിൽ പ്പെട്ട ഈ ക 
മ ങ്ങൾ ക്കാ , അ ല്ലെങ്കിൽ വിവിധ തരങ്ങളിൽ പ്പെട്ട സാധനങ്ങ ൾ ക്കു , 
വിവിധ തീയതികൾ നിശ്ചയിക്കാവുന്നതുമാകുന്നു. 

2. നിവ്വചനങ്ങൾ . - ഇ ആർഡിനൻസിൽ സടർ ത്തിന്നു മാംവിധ 
ത്തിൽ ആവശ്യമില്ലാത്ത പക്ഷം 
( എ ) വാണിജ്യ സ ംബന്ധ മായ തു ക ം അ ല്ലെ ങ്കിൽ അതു വും 11 

എന്ന 
തിന്നു വ്യാപാരത്തിനൊ വാണിജ്യ ത്തിനൊ വേണ്ടിയുള്ള ഏതെങ്കിലും ഇ 
പാടുകളിൽ ഉ പ യാഗിക്കുന്ന ഒരു സ്റ്റാൻഡേർഡ് ആ സ മാ അള വാ ആയി 
ഉദ്ദേശി ക്ക പ്പെടുന്ന ഒരു തൂക്കംഅല്ലങ്കിൽ അളവു്എന്ന മാകു ന്നു . 

G. 3133 


2 


ചുമത്തം പ 


2000 ത 


ന്നുള്ള 


( ബി ) . കൺട്രോളർ എന്നത് ന്നു ” 13 -ാം വകുപ്പു് (1) -ാം ഉപവകുപ്പു 
പ്രകാരം നിയ മിക്ക പ്പെടുന്ന തു ഇ ങ്ങളുംഒ യും അളവു ക ളു ടേ യും കൺംട്ര വള ർ 
എന്നാ, അല്ലെങ്കിൽ ഈ ആർഡിനൻസിനാലാ, ആർ ഡിനൻസ ° പ്രകാര 

മൊ ഒരു കൺ ടാള ക്കു ന ൽ ക പ്പെടുന്ന താ ക ൺട്രോള രു ടെ മൽ 
ടുന്നതോ ആയ അധികാര ങ്ങ ൾ നട ത്തുവാനും, കൃത്യ ങ്ങ ൾ നിലഹിക്കുവാനും 
വണ്ടിഗവണ്മെൻറ് അധികാരപ്പെടുത്തുന്ന മറേറ ത ങ്കിലും ഉദ്യാഗസ്ഥൻ 
എന്നോഅമാകുന്നു; 

( സി) • ഇൻ സ്പ കഴററർ എന്നതിന്നു 15 -ാം വകുപ്പ് (1) -ാം ഉപ 
വകുപ്പു പ്രകാരം നിയ മി ക്ക പ്പെടുന്ന തു ക്ക ങ്ങ ളു ടെ യു ം അൺ ള വ ക ളു 4 5് യൂ 
ഇൻസ്പെക°ററർ ന്നൊ ,അല്ലെങ്കിൽ ഇ ആർഡിനൻസിനാലാ, ഈ ആഡി 
നൻസ ° പ്രകാരമോഒരു ഇൻ സ്പെക°റക്കു നൽകപ്പെടുന്നതോ, ഒരു ഇൻസ 
ക °ററൽ ടെമേൽ ചുമത്തപ്പെടുന്നതോആയ അധികാര ങ്ങൾ നടത്തുവാനും കൃത് 
ങ്ങൾ നിർവഹിക്കുവാനും വേണ്ടി ഗവണ്മെൻറധിക ാരപ്പെടുത്തുന്ന 
ങ്കിലും 

ഉദാഗസ്ഥൻ എ ന്നാ അ മാകുന്നു; 
( ഡി ) ( അളക്കുന്നതിനു ള്ള ഉപകരണം എന്നതിന്നും തു ക്കു ന്ന തി 

ഒരു പ കരണ മല്ലാതെ " അ ഇ ക്ക ന്ന തിന്നുള്ള ഏതെങ്കിലും ം പകര ണം 
എ ന്നവുംഅതിൽ നീള മ , വിസ്തീറ്റമോ, വണ്ണമോ ഉ ള ള വാ , അ ള ക്കു വാ 
നു ള്ള ഏതൊരു പ ക രണ വും ഉൾ പ്പെടുന്നതു മാകുന്നു; 

( ഇ ) കമ്മട്ടം എന്നതിന്നു ബാം ബയിലാ, ക ൽ ക്കു യോ യിലാ 
ഉള്ള സൻs ൽ ഗവണ്മെൻ കമ്മട്ടം എ ന്ന മാ കുന്നു; 

( എഫ °) - നിണ്ണയി ക്ക പ്പെട്ട എന്നത് സ ഇ ആർഡിനൻസ 
പ്രകാരം ഉ ണ്ടാ ക്കിയ ചട്ടങ്ങളാൽ നിണ്ണയി ക്ക പ്പെട്ട എന്നമാകുന്നു; 

. റഫറൻസ (ഒത്തുനോക്കുന്നതിന്നുള്ള) സ്റ്റാൻഡേർഡുകൾ 
എന്നതിന്നും സ്റ്റാൻഡേർഡ് തു ക്ക ങ്ങളെ യും അ ള വ ക ൽ യു ം സം ബന്ധിച്ച 
1956 - ലെ ആ ക °o ° 15 -ാം വകുപ്പ് (2 ) - ം ഉ പ വ ക പ്പനു സരിച്ചു് സെൻ6 ൽ 
ഗവണ്മെൻ ° ഇ ഗവണ്മെൻറിൽ നൽകുന്ന സ്റ്റാ ൻ ഡർഡ് തൂക്ക ങ്ങ ളു ടെയും, 
അളവു ക ളു ടേയും സററ ക ൾ എ ന്ന മാ ക ; 
( എച്ച ) 14 മുദ്രയടിക്കു ക 

എന്നതിന്നു 

സാദ്ധ്യമാകുന്ന 15 0 ത്താൽ 
മാഞ്ഞു പോകാത്ത വിധത്തിൽ അടയാള പ്പെടു ത്തുക എന്ന ത്ഥവും അതിൽ വാ ക 
ന്നതും കാത്തുപണിചെയ്യുന്നതും, ആസിഡു കൊണ്ടോ മാ ററാ കൊത്തുപണി 
ചെയ്യുന്നതും അടയാളമിടുന്നതും ഉൾ പ്പെടുന്നതു മാ കുന്നു. 
( എ ) സ്റ്റാൻ ഡർഡ് തു ക്കം അ ല്ലങ്കിൽ അ ള വും 

എന്നതിന്നും 
സ്റ്റാൻഡേർഡ 

തു ക്ക ങ്ങ ള യു ം അളവു ക ള യു ം സംബന്ധിച്ചു. 1956 - ല 
ആ കലാം 13 -ാം വകുപ്പ് ( 1) -ാം ഉപവകപ്പിൽ പറ ഞ്ഞ തു ക്ക ത്തിൻറ യാ 
അള വി ൻറയോ ഏ ർ മിലും യൂണിറന്നതവും അത ൽ മേൽപ്പറഞ്ഞ 
ആകാര 14-ാംവകുപ്പ് (1) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം സെൻട്ര ൽ ഗവണ്മെൻറ് 
ഉ പ യാഗം തുടർന്നു കൊള്ളാൻ അനുവദിക്കു മ റ റതെങ്കിലും 

തു ക്കു മാ 
ള വാ ഉൾപ്പെടുന്നതും ആകുന്നു. 

( 2 ) തൂ ചപ്പിയേ യാ അ ള വുപട യ യാ 
ന്നതിന്നാഅള ക്കു ന്ന തി ന്നാ ഉ ള്ള ഉപകരണ യാ സം ബന്ധിച്ച് 2 പ 

അ ല്ലങ്കിൽ 
a യാഗിക്കു മ്പോൾ വ്യാകരണസംബന്ധമായ രൂപംഭദങ്ങളേ ാടു കൂട 

ഇതു 
നാ ക്കൽ എന്നതിൽ അത്തരം തു അപ്പടിയൊ അളവുപട യൊ അ ല്ലെ ങ്കിൽ 
തു ക്കു ന്നതി ന്നാ അ ള ക്കുന്നത് ന്നാ ഉ ള്ള ഉപകരണങ്ങളെ താരതമ്യ പ്പെടുത്തി 
നാക്കു കയോ പരിശോധിച്ചു നോക്കു ക യാ പരീക്ഷിച്ചുനോക്കു ക യോചെയ്യുന്ന 
പ്രവൃത്തിഉൾപ്പെടുന്നതുംവീണ്ടും ഒത്തു നോക്കുന്നതു കൂ ടി ഉൾപ്പെടുന്നതുമാകുന്നു. 

( ക ) ( തു ക്കുന്നതിനു ള്ള ഉപകരണം എന്ന ത ന്നു തൂക്കുന്നതിനുള്ള 
ഏ തെ ങ്കിലും 2 പ മ രണം 

എന്ന വും അ തിൽ തു ക്കപ്പടികളോടുകൂട യ 
തു ലാസ്സുകളു ം തുലാസ്സുതണ്ടുക ളും ത്രാസ്സുകളും സ ° പ്രിങ °ത്രാസ്സുകളും തുലാസ്സ 
ം കാലുകളും മൂക്കുന്നതിന്നുള്ള മറവ യന്ത്രങ്ങളും ഉൾപ്പെടുന്നതു മാ കുന്നു, 


തു ക 


മ പാൽ 


അ ായ 2 , 
ന നൻമ ഡർഡ് തൂ ഒ അ ടൂ , അ ം വ ക ളും . 
3. പ്രവത്തന സ്റ്റാൻഡേർഡുകൾ.- ( 1) വ്യാപാരത്തിനാ വാണിജ 
ഞി 4 നം ഉള്ള ഇട പാടുകമിൽ 2 പായോഗികപ്പടുന്ന വാണിജ്യസംബന്ധ 
മായ തുക്കപ്പടികളും അൽവുപടികളു ം ഉ ക്കുന്നതിന്നും അ ഇ ക്കുന്നതിന്നുമുമ 
ഉപകരണങ്ങളും ശര യാ ണാ എന്നു "ഒ നാം ക ണ്ട ആവശ്യത്തിന്നു ഗവ 

ഞ്ജൻറിനും പ്രവർത്തന സ്റ്റാൻം ഡർഡുംൾ എന്നു പറയപ്പെടുന്ന സാക്ഷ 
എടുത്തപ്പെട്ട സ്റ്റാൻഡേർഡ് തു ക്ക പ്പടിക 4 as യു ം അ ള വുപടി . . 8 യും 
സററ ക ൾ ത ങ്ങൾ ക്കു ആ വശ്യ മനം തോ ന്നതു തയ്യാറാ ക്കി ക്കാവുന്നതും 

വെള്ളിയും വിലപിടിച്ച രത്നങ്ങളും സംബന്ധിച്ച പ്രത്യേകപ്രവ 
ന സ്റ്റാൻഡേർഡു ക ൾ തയ്യാറാക്കാവുന്നതും കുന്നു. 

(2) പ്രവത്തന സ്റ്റാൻ & ർഡുകൾ നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന സാധനം 
കാ ണ്ടും നിണ്ണയി ക്ക പ്പെടാവുന്ന മാതൃകയും വിവഃt ണവുംഅനുസരിച്ചും ഉണ്ടാ 
ക്ക ണ്ടതും നിണ്ണയി ക്ക പ്പെടാവുന്ന ഏജൻസി തയ്യാറാ ക്കണ്ടതും, നിജയിക്ക 
പ്പെടാവുന്ന ആ കാ അധികാരസ്ഥ നോ നിണ്ണയി ക്ക പ്പെടാവുന്ന വിധത്തിൽ 
മുദ്രയടി ഇ സാക്ഷ്യ പ്പെടും അ ണ്ടതുമാണ്. 

(3 ) പ്രവർത്തന സ്റ്റാൻഡേർഡുകൾ നിർണ്ണയിക്ക പ്പെടാവുന്ന സ്ഥലങ്ങ 
പിലും സൂക്ഷിപ്പിലും വിധത്തിലും വാ യ ണ്ടതാണു . 

( 4) N രു പ്രവത്തനസ്സാൻഡേർഡ് നിണ്ണയി ക്ക പ്പെടാവുന്ന ആ മു ക ൾ 
നിയിക്കു പ്പെടാവുന്ന സ്ഥലങ്ങളിലും ഇട ക്കാലങ്ങളിലും , 

വിധ ബിലം 
സ് എ ൻഡറി സ്റ്റാൻഡേർ ഡുമായി ഒത്തുനോക്കി മുദ്രയടി ക്ക ണ്ടതാകുന്നു. 

എന്നാ ൽ പാ ന്നും വെള്ളിയും വിലപിടിച്ച രത്നങ്ങളും സംബന്ധിച്ച ഒരു 
പ്രത്യേക പ്രവത്തനസ്റ്റാൻഡേർഡ് റഫറൻസ സ്റ്റാൻഡേർഡുമായി ഭ - നാ 
ക്കണ്ടതാണു . 

( 5 ) നിണ്ണയി ക്ക പ്പെട്ട കാലത്തിനുള്ളിൽ അപ്രകാരം ആ നാ ക്കി 
മുദ്രയടിക്കാത്ത ഒരു പ്രവർത്തനസ്റ്റാൻഡർ ഡ് നിയമാനുസരണമുള്ളതായി കണ 
ക്കാക്കു ക യാ അല്ലെങ്കിൽ ഈ 2 ആർ ഡിനൻസിൻറെ ആവശ്യങ്ങൾ ക്കായി ഉപ 
യാ ഗിക്കുകയോചെയ്യാൻ പാടില്ലാ ത്തതാകുന്നു. 

( 6) ന നത യു ള്ള തായ ഒരു പ്രവചനസ്റ്റാൻഡേർഡ് ന ർ യിക്ക 
പ്പെട്ട വിധത്തിൽ ഒത്തു നോക്കി മുദ്ര യ ടിക്കു ന്നതുവരെ നിയമാനുസരണ 4 23 
തായി കണക്കാക്കുകയാഅല്ലങ്കിൽ ഈ ആർഡിനൻസിൻം ആ വശ്യ ങ്ങ ൾ 
ക്കായി ഉപയോഗിക്കു ക യാ ചെയ്യാൻ പാടില്ലാത്ത താ കുന്നു 

4, സെക്കൻഡറി സ്റ്റാൻഡേർഡുകൾ.- (I) പ്രവർത്തനസ്സാൻ ഡർഡു കൾ 
ശരിയാ ണാ എന്നു കത്തു നോക്കുന്നതിന്നു ഗവണ്മെൻറിൽ സ അൻഡറി 
ജാ ൻഡർഡുകൾ എന്നു പറയപ്പെടുന്ന സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തപ്പെട്ട നാൻ ഡേർഡ 
തു ഷ ങ്ങളു ടെ യും അ 2 വു ക ളും 9 യും സററ ക ക ത ങ്ങ ൾ ക്കാവശംചെന്നു തോന്നു 
ന്നത്ര കമ്മട്ടത്തിൽവച്ചു തയ്യാറാക്കിക്കാവുന്നതാണു . 

( 2 ) സെക്കൻഡറി സ്റ്റാൻഡേർഡുകൾ നിനയി ക്ക പ്പെടാവുന്ന സാധനം 
കാണ്ടും നിർണ്ണയി ക്ക പ്പെടാവുന്ന മാതൃകയും വിവര ണവും അ നുസ രിച്ചും 
ഉണ്ടാ ക്ക ണ്ടതും, സ ൻ s ൽ ഗവണ്മെൻറ് നിർദ്ദേശിക്കു ന്ന ആ മാ അധികാര 
സനംമുദ്രയടിച്ചു സാക്ഷ്യ പ്പെടുത്തേണ്ടതുമാണ്. 

സെ ക്കൻഡറി സ്റ്റാൻ ഡർ ഡുകൾ നിർണ്ണയിക്ക പ്പെടാവുന്ന സ്ഥല 
ങ്ങളിലും സൂക്ഷിപ്പിലും വിധത്തിലും വയ്ക്കുണ്ടാൺ . 

ഒരു സെ ക്കൻഡറി സ്റ്റാൻഡേർഡും ചുരുങ്ങിയ തു ” അഞ്ചു കാ ല്ല 
ക്കാലം കൂടുമ്പോഴൊരിക്ക ൽ റഫറൻസ സ്റ്റാൻഡേർഡുമായി നാം കണ്ടതും 
ഗവണ്മെൻറ് നിർദ്ദേശിക്കാവുന്ന ആ ളാ , അധികാരസ്ഥാനമോ നിർണ്ണയി 
ക്ക പ്പെട്ട വിധത്തിൽ അതിൽ ഒത്തു നോക്കുന്ന തീയതി മുദ്രയടിം ക ണ്ടതുമാണു . 

( 5) മേൽപ്പറഞ്ഞ കാല ത്തിനുള്ളിൽ അപ്രകാരം ഒത്തു നോക്കി മുദ്ര നി 
ക്കാത്ത ഒരു സെക്കൻഡറി സ്റ്റാൻഡേർഡ് നിയമാനുസൃ ത ള്ള തായി കരുതു 
കയാ, ഇ ആർഡിനൻസിൻഹആശങ്ങൾ ക്കായി ഉപയോഗിക്കു കയാ 
ചെയ്യാൻ പാടു ഉള്ള തല്ല . 


4 


ശരി യാ എന്നു ഒത്തു 


5. റഫറൻസ സ്റ്റാൻഡേർഡുകൾ.- റഫറൻസ സ്റ്റാൻഡേർഡുകൾ വ 
ഞ്ചൻ നിർദ്ദേശി ക്കാവുന്ന സ്ഥലങ്ങളിലും , സൂക്ഷിപ്പിലും വിധത്തിലും 
വായതോണു . 

6. തൂക്കു ക യും അളക്കു കയും ചെയ്യുന്നതിനു ഈ സ്റ്റാൻഡേർഡ • ഉപകരണ 
ങ്ങൾ - ( I) വാപാരത്തിനാ വാ ണി -എത്തിനോഉള്ള ഇടപാടുകളിൽ ഉപ 
യോഗിക്കപ്പെടുന്ന വാണിജ്യ സംബന്ധമായ തൂക്കപ്പടിക ളും അള വുപടികളും 
തു ക്കു ന്നതിനും അള ക്കു ന്നതി നു 4 ള്ള ഉ പ ക രണങ്ങ ളു 
നോ ക്ക ണ്ട ആവശ്യത്തിന്നു ഗവണ്മെൻറിന്നും തങ്ങൾക്കു ° യുക്തമെന്നു തോന്നു 
ന്നതു തൂക്കുന്നതിന്നും അളക്കുന്നതിന്നുമു ള്ള ഉപകരണങ്ങളു 8 സൊറ കൾ തയ്യാ 
റാക്കി ക്കാവുന്നതാ ണ് . 

( 2 ) അത്തരം ഉപകരണങ്ങൾ നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന തരത്തിലുള്ള 
തായിരി ക്ക ണ്ടതും നിർണ്ണയി ക്ക പ്പെടാവുന്ന എണ്ണം കണ്ടു സൂക്ഷി ക്ക ണ്ടതും 
നിർണ്ണയി ക്ക പ്പെടാവുന്ന വിധത്തിൽ ഒത്തുനോക്കി മുദ്രയ ടി ക്ക ണ്ടതുമാകുന്നു. 

(3) സെക്കൻഡറി സ്റ്റാൻഡേർഡുക ളാ , പ്രവർത്തനസ്റ്റാൻഡേർഡുകളോ 
സൂ ക്ഷിച്ചിട്ടുള്ള എല്ലാ സ്ഥലങ്ങളിലും അത്തരം ഉപകരണങ്ങൾ സൂക്ഷിക്കണ 


താ . 


സം ബ 


7. സ്റ്റാൻഡേർഡു ” തു ക്കപ്പടിക ളും അളവുപടി ക ളു ം അ ല്ലാതുള്ള തൂക 
പ്പടിക88 യും അ ള വുപടി ക ളു ടെ യും ഉ പ യാഗം നിരോധിക്കൽ.- (I) മ g 00 
തെങ്കിലും നിയമത്തി ലാ , ഏ തങ്കിലും ആചാരത്തിലോ, നാട്ടുനടപ്പിലാ, 
സമ്പ്രദായത്തിലോ എന്തുതന്ന അടങ്ങിയിരുന്നാലും സ്റ്റാൻഡേർഡും തു ക്ക മോ 
അള വാ അല്ലാത്ത തു കുത്തി ൻറായാ അ ഇ വി ൻറയോ യാതൊരു യൂണിറ 
ഏ തിൻറ യ ല്ലാം കായ : ൽ ഈ ആർഡിനസ് നടപ്പിൽ വന്നിരിക്കുന്നുവോ 
അതിൻറെ എല്ലാം കായ ത്തിൽ വ്യാപാരത്തിനോ വാണിജ്യത്തിനോ ഉള്ള 

തെങ്കിലും ഇടപാടുകളിലോ 2 തെ ങ്കിലും കച്ചവടത്തിലാ കരാറിലോ, 
അ ല്ലങ്കിൽ ഏതെങ്കിലും പ്രദേശത്തുവച്ചു ചെയ്യേണ്ട ഏതങ്കിലും പണി 
യ r , വില്ലേ ണ്ടതാ ഏല്പിച്ചു കൊടുക്കണ്ട തോ ആയ സാധന ആ ഇ ഈ യാ 
ഏ തങ്കിലും തർ അത്തിൽ പ്പെട്ട സാധനങ്ങ ളെയാ ഇടപാടുകളെ യാ 
ന്ധിച്ചോ ഉപയോഗിക്കുവാൻ പാടുളള തല്ല . 

(2 ) തു തു ക്ക മാ അള വോ പ്രകാരം എ തങ്കിലും സാധനങ്ങൾ ഉ 
സ ം ബന്ധി ച്ച കരാറാ കച്ചവടമാ ചെയ്തിരിക്കുന്നുവോ ആ തു ക്ക മാ 
അളം വാ പ്രകാരം നിശ്ചയിച്ച അളവിൽ കൂടുതലായോ കുറവായാ ആ സാധ 
നങ്ങളു ടെ വല്ല അളവും ആവ ശ്യ പ്പെടു വാ നാ സ്വീകരിക്കാനോ ആകട്ടെ 
അല്ലങ്കിൽ ആവശ്യപ്പെട്ട ക യാ സ്വീകരിക്കു കയാ ചെയ്യിക്കാനാകട്ടെ വല്ല 
വ്യാപാരത്തിലും ഒരു വ്യാപാരിയെ90 മില്പന ക്കാരനെ യാ അല്ലെങ്കിൽ 
a b താവിനെ യാ അനുവദിക്കുന്ന സ്വഭാവത്തിലുള്ളഏതൊരു ആചാരമാ നാട്ടു 
നട പ്പോ വഴ ക്ക മോ സമ്പ്രദായമാഅസാധുവായിരിക്കു ന്നതാ . 

(3) ഇ ആർ ഡിനൻസ് നടപ്പിൽവന്നു മൂന്നു മാസം ക ഴി ഞ്ഞ തിന്നു 
ശേഷം ഉ ണ്ടാ ക്കിയ താ , ഉണ്ടായിരുന്ന താ ആയ എ ങ്കിലും ഇടപാടോ, 
കച്ചവടമോ, അല്ലെങ്കിൽ കരാറാ, ( 1 ) -ാം ഉപവ കുപ്പിലെ വ്സ്ഥകൾ 
ലം ഘിക്കുന്നിടത്തോളം അസാധുവായിരിക്കുന്നതാണു . 
8 , 

ചില സംഗതികളിൽ തൂ ക്കപ്പടി മാത്രം മാ അള വുപടി മാത്രമോ ഉപ് 
യോഗിക്കു ന്നത് നിർണ്ണയിക്കാൻ ഉള്ള അധികാരം.- ( 1) ഈ ആർഡിനൻസിൽ 
എന്തുതന്നെ അടങ്ങിയിരുന്നാലും, ഗവണ്മെൻറിനു ° ഗസററിൽ പരസ്യം 4 ലം , 
ഏ ത ങ്കിലും പ്രത്യേക വ്യാപാരത്തിലോഅല്ലങ്കിൽ പ്രത്യേക ക ത രത്തിൽപ്പെട്ട 
വ്യാപാര ങ്ങ ളി ലാ , യാ തൊരിടപാടാ, കച്ചവടമോ, അല്ലെങ്കിൽ ക രാ റാ 
തു പ്രകാരം മാത്രമല്ലാതെ യാ അല്ലെങ്കിൽ ആ ഇ വുപ്രകാരമല്ലാതെയോ ചെയ്യു 
ക യാ ഉ ണ്ടാ യിരിക്കുക യാ ചെയ്യാൻ പാടില്ലെന്നു നിർദ്ദേശിക്കാവുന്നതാണു്. 

( 2 ) ഈ വകുപ്പ് പ്രകാരം പുറപ്പെടുവിക്കു ന്ന 1ഭരു പരസ്യത്തിന്നു 
അതിൽ പ്രത്യേകം പറയാവുന്ന പ്രദേശത്തുംതീയതി മുതൽ ക്കു ം വ്യവസ്ഥകൾ 
എന്തങ്കിലുംഉണ്ടങ്കിൽ, അവയ്ക്കും വിധേയ മായും പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കുന്ന 


1 , 1 
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ദ്ധ്യായം 3 , 
തു ഒപ്പടി ക ളു , അ 6 വുപടി ക ളും • ആ നാ കു ലം 23 യ ദിമ ലം . 
9 , 

വാണിജ സം 8) ന്ധമായ തൂക്കപ്പടി കളിലും, 2 ഏപം കളി 
ന്മേലും തരങ്ങൾ മുദ്ര യ ടിക്ക ത -വാണിജ്യസംബന്ധമായ ആ കുപ്പിയ ഇ 
വുപടി.യാ ആയി ഉപംയാഗിക്കുന്നതിനു വണ്ടി നിർമ്മിക്കുന്ന 8 : രാ തു 
പ്പടിയിൽ മേലോ അ ള വുപടിയിയ e 3 നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന വിധ നിൽ 
വ്യക്തമായി മുദ്രയടി x നു ദുശിക്കുന്ന തു ക്ക ത്തിൻ റാ യാ അ ഇ വി ൻറa യാ 
വിവരണം ഉ ണ്ടാ യി രി ക്ക ണം . 

10 , മുദ്രയടിക്കാനും വാണിജ്യ സംബ ന്ധകാ യ ത ത പടി ക ളും അളവുപാ 
കളും വിച്ചു ന്നതു നിരോധി ക്ക ൽ .-- വാണി സം ബന്ധമാ യ യ തൊ രു ആ ക 
പ്പടി യാ അള വു പടിയാ അല്ലെങ്കിൽ തുക ന്നതിം ന്നാ അ ഇ ക്കു ന്നതിം സാ 
ഉള്ള ഉപകരണം മാ , ഇ അ ർഡിനൻസർകാരമുണ്ടാക്കിയ ചട്ടങ്ങളന സരി ച്ച് 
ഒത്തുനോക്കു ക യാ , വീണ്ടും ഒ ! ! നാക്കു ക ര യാ ചെയ്തു. യും , നിർ ജയിക്ക പട്ട 
വിധത്തിൽ ഇൻസ്പെക്ടർ ഒത്തു നാക്കു ന്ന മുദ്ര ക ണ്ട മുദ്രയടിക്കുക യും ചെ 
ല്ലാ ത വിലകംയാ ഏല്പിച്ചു കാടു ക്കു കയോചെയ്യാൻ പാടുള്ള തല്ല . 

11. മുദ്രയടി ക്കാത്ത വാണിജ്യസംബന്ധമായ തൂക്കപ്പട്ടിക ളും ൽ 2 വ 
പടികളും ഉപയോഗിക്കു ന്നതു നിരോധി ക്കൽ. - യാ , താത 

തു കപ്പടിയ 
അ ള വുപടിയോ അ അല്ലങ്കിൽ തൂക്കുന്നതിന്നോ അ ള ക്കുന്നതിന്നോ ഉള്ള ഉപകര 
ണമോ, ഈ ആർഡിനൻസു പ്രകാരമുണ്ടാക്കിയ ചട്ട - 2 നുസരിച്ചു ഒന്നു നോക്കു 
കയാ, വീണ്ടുംഒത്തു നോക്കുക യോ ചെയ്തു യം നിർണ്ണയിക്ക പ്പെട്ട തരത്തിൽ 
ഇൻ സ്പെക്ടർ ഒത്തു നാക്കുന്ന മുദ്രകൊണ്ടും മുദ്രയടിക്കുകയുംചെയ്തല്ലാ തെ വ്യാപാ 
രത്തിലെ യാ വാണിജത്തിലയോഇട പാടുക.ളിൽ ഉ പ യാഗി ക്കാൻ പാടു 
ള തല്ല , 

12 . ഒഴിവാ ക്കാൻ ഗവണ്മെൻറിൽ ഉള്ള അധികാരം. - വാണിജ്യ സം ബ 
ന്ധ മായ തു ക്കപ്പെടിയു ഇട യാ അ ള വു പടിയുടെ മായാ വലിപ്പം കാരണം 9 -ാം 
വകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥ കൾ പ്രകാരം എൻങ്കിലും തരം അ തിന്മേൽ അ ടയാള : 
പ്പെടുത്തുന്നതാ, അല്ലെങ്കിൽ 10 -ാം വകുപ്പാ 11 -ാം വകുപ്പാ പ്രകാരം 20 
യിക്കുന്നതോ അസാധ്യമായിരിക്കു ന്നപക്ഷം, ഗവ ബൈ ൻ റിനും ഗസാറിൽ 
പരസ്യംമൂലം അര ം ഉ ക്കപ്പെട ക ളെ - യ അള വുപടിക ളെ യോ അൺ പ്ര 
ക ര ം മുദ്രയ ടി ക്കു ന്നതിൽനിന്നു ഒഴിവാ ക്കാവുന്ന താ ണ് . 

13 . ലൈസൻസില്ലാ തെ തൂ ക്ക പടിക ദൂം അൽ വു പടിക ളും ഉ ണ്ടാക്കു 
ക യും മററം ചെയ്യുന്നതു ന മ രാധി ക്ക ൽ.- ഇതിലേയ്ക്ക് വണ്ടി ഗവ മെൻ റിൽ 
നി ന്നാ ഗവണ ൻ വ അ ധി കാരപ്പെടുത്തിയ ഏതെങ്കിലും ഉ aaാഗസ്ഥ 
നിൽനിന്നോ നഷ്ണ യി ക്ക പ്പെട്ട വിധത്തിലുള്ള ഒരു ലൈസൻസ് കിട്ടിയാല 
യ ാ മ ത ാരാളു 

വ്യാപാരത്തിന്നിട യിൽ വാണിജ്യ സം ബന്ധമായ 
ഏതെങ്കിലും തു കപ്പടിക ളോ , അള വു പടികളോഅല്ലങ്ക ൽ തു കുന്നത്. നാ 
അളക്കുന്നതിനാ ഉ ള്ള ഏ തങ്കിലും ഉപകരണം മാ ഉ ണ്ടാ ക്കു ക ാ യാ കട 
പാടു തീ ക യാ അല്ലങ്കിൽ വില്പന നടത്തുക യാ ചെയ്യാൻ പാടുള്ള 
തല്ല . 

14 . മുദ്രവച്ച പാത്ര ങ്ങ ളിന്മേൽ തു ക്ക മാ അ ള ം വാ അടയാളപ്പെടുത്തൽ - 
മുദ്രവച്ച ഒരു കട്ടി ലാ പാത്രത്തിലോ അ ട ങ്ങിയിരിക്കുന്ന തായ യാതൊരു 
സാധനവും യാ തൊരാളും അത്തരം കെ ടിമോലാ പാത്രത്തിന്റെ ലോ അ ല്ല 
ങ്കിൽ അതിനോടു ഭദ്രമായി ബന്ധിച്ച ലേബലിന്മാലാ അ തിൽ അടങ്ങി 
യിട്ടുള്ള സാധനത്തിൽ തനിത്തു എത്തിൻ റാ യാ അര ഇ വി എൻ ജയം ഒരു 
വിവരണം ഇല്ലാതിരുന്നാൽ വില ക യാ വില്പനയ്ക്കും വയ്ക്കു ക യാ വില്പനയ്ക്കും 
തുറന്നു വയ്ക്കും ക യാ അല്ലങ്കിൽ വില്പന യ വണ്ടി കവശം വയ്ക്കു ക യാ 
ചെയ്യാൻ പാടു ഒരു തല്ല 


ല്ലാ തെ 


എന്നാൽ ഈ വകുപ്പില വവസംകൾ വിലും ക യ ം , വില്ലനയം വയ്ക്കും 
ക യാ , വില്പനയ്ക്കുംതുറന്നുവയ്ക്കു ക ല യാ അ ലല്ല ങ്കിൽ, വില്പനയ്ക്കു വേണ്ടി കവ 
വയ്ക്കും ക യ ാ ചെയ്യപ്പെടുന്നതും, വും പാദത്തിലായ വാണി ജിംലയം 
ഇടപാടുകളിൽ സാധാരണ മാ യി തു ക്കി യാ അളന്നാ വില്ലും കപ്പടാത്തതുമായ 
ഒരു സാധനത്തിൽ സംബന്ധിക്കുന്നതല്ല. 

15. കൺട്രോള രയും ഇൻസ്പക °റംർമാരെയും നിയമിക്ക ൽ - (1) ഗ വ 
ണ്മ ൻറിനു• ക രള സം സ്ഥാനത്തിന്നു വ ണ്ടി തൂ ക്ക ങ്ങ ളു ടേയും അളവുക ളു ടെ യും 
ഒരു കൺasa ള രേയും ഈ ആർഡിനൻസിനാ ലോ ആർഡിനൻസ ° പ്രകാരമോ 
നൽകിയതോ ചുമത്തിയതോ ആയ അധികാര ങ്ങ ൾ ന 8 | വാനും 

ക ത 
ങ്ങൾ നിച്ച്നിക്കു വാനും വേണ്ടത്ര അ ള ഏക ളു ടെയും തു ക്ക ങ്ങളുടെയും ഇൻ 
സ്പകകുറം ഇമാംരയും 

നിയ മി ക്കാവുന്നതാണു . 
(2 ) ഗവണ്മെൻറിനു , പാതുവാം യാ പ്രത്യേകമായം ഉള്ള കല്പന 
മൂലം ഭാ രാ ഇൻസ്പക്റാരും ഈ ആ ർഡിനൻസിനാലോ ആർ ഡിനൻസ 
പ്രകാരമോ ഇൻസ്പക •റാർ മാക്കു നൽ കിയതാഅവ. ടെ മേൽ ചുമത്തിയ താ 
ആയ അധികാരങ്ങൾ നടത്തുകയും കൃത്യ ങ്ങ ൾ നിലഹിക്കു കയും ചെയ്യേണ്ട 
പ്രാദേ ശി കാതിത്തികൾ നിയ്യ ചി ക്കാവുന്നതാണു . 

(3 ) ഇ ആർഡിനൻസിലെ വ്യവസ്ഥകൾക്ക് വിധേയമായി എ ല്ലം 
ഇൻ സ്പക ° റർമാരും കൺട്രോഉരുടെ പൊതു മേൽ നോട്ടത്തിന്നും നിയന്ത്രണ 
ിന്നു കീഴിൽ അവരുടെ പ്രവൃത്തിക ൾ നിവ്വഹി ക്ക ണ്ടതും, കൺട്രോള കമ 
ഇ ആർ ഡിനൻസിനാലോആർഡിനൻസു ” പ്രകാരം മാ തനി ക്കു നൽ കിയാതാ 
തൻറെ മേൽ ചുമത്തിയ താ ആയ അധികാര്യങ്ങൾക്കും കൃത്യ ങ്ങൾക്കും പുറമെ 
ഇൻസ്പകർമാക്കും നൽകിയതോ അ വരു ടെ മേൽ ചുമത്തിയ താ ആയ 
ഏതധികാര വും നട ത്തു ക യാ ഏതു കൃത്യ വും നിലഹിക്കു ക യാ ചെയ്യാവുന്നതു 
മാണം, 

16 , ഇൻസ്പ ക ° റർ മാർ ഒത്തുനോക്കലും മുദ്ര യടി ക്ക ലും .---( 1 ) തു ക്ക 
പടികളും അള വു പടിക ളും . തൂക്കു ന്നതിനും അ ഇ ക്കുന്നതിനു മു ള്ള ഉ പ ക രണ 
അ ളും ഒത്തു നാമ ക്ക ണ്ട ആവശ്യത്തിനും മാരോ ഇ ൻസ്പ ക ° ററരും തൻ 
അധികാരാതിർത്തിക്കു ഉള്ളിൽ ഇതിന്നുംവണ്ടി കൺംട്രോളർ നിശ്ചയിക്കാവുന്ന 
സ്ഥ ല ആ സമയത്തും ഹാ ജരാ കാണു . 
( 2 ) ഇൻസ ക ° ററർ ത നം 

ത്തനാക്കുന്നതിന്നു വണ്ടി 
ക കാ ണ്ടു വരപ്പടുന്ന ഏതൊരു തു ക്ക പടിയാ അള വു പടി യാ അല്ലെങ്കിൽ 
തു ക്കു ന്ന തിനാ അള ക്കു ന്നതിനൊ ഉ ള്ള ഉപകരണ മോ ഒത്തു നാക്ക ണ്ടതും 
അത്തരം തൂ ക്കപ്പടി യാ അളവുപടിയാ അ ല്ലങ്കിൽ തൂക്കുന്നതിനാ അ ള ക 
ന്നതി നാ ഉള്ള ഉപകരണാമാ ശരി യായിട്ടുള്ളതാണെ ന്നും , 

സ്റ്റാൻഡേർഡു 
തു ക്കങ്ങ ള യും അള വുക യും സം ബന്ധിച്ച് 1956- ലെ ആക°ം റിനും അതു 
പ്രകാരം ഉ ണ്ടാ ക്കിയ ചട്ടങ്ങൾക്കും അനുസരിച്ചുള്ള താ ണെന്നും അദ്ദേഹം 
കാ ണു ന്ന പക്ഷം ഒ 

നാക്കു ന്ന മുദ്ര കൊണ്ട് അതു നിണ്ണയി ക്ക പ്പെട്ട വിധി. 
ത്തി ൽ മുദ്രയടി ക്ക ണ്ടതുമാ ണ് . 
11 പരിശോധിക്കുന്നതിനും മറവ ം ഉ ള്ള അധികാരം.- (1 ) 

ഒരു ഇൻ 
കററ ക്കു ത നം അധികാരാതിർത്തിയിൽ പ്പെട്ട പ്രദേശത്തു വെച്ച് വ്യാപാ 
രത്തിനോ വാണിജ്യത്തിനാ വേണ്ടിയുള്ള ഇടപാടു കളിൽ 

ഉപയോഗി ക്ക 
പ്പൊ ന്നതോ അല്ലെങ്കിൽ അത് അത്തരം മു പാ യാഗത്തിന്നു വേണ്ടി ഏതെങ്കിലും 
ആളു ടെ 2 ക വശ ത്തിലോ ഏതെങ്കിലും പുരയിടത്തിലൊഉള്ള താ ആയ 
തു കപ്പടിക ളു ം അ ള വു പടി കൂളും തു ക്കുന്നതിനു ം അ ക്കു ന്നതിനുമുള്ള ഉപ ക 
രണ ങ്ങളും, നായമായ എല്ലാ സ മയ ത്തും പരിശോധി ക്കാ വുന്നതും, അത്തരം 
മാ രാ തു ക്കപ്പിയാ അ ള വ പടിയാ തു ക്കു ന്നതിനാ 

അ ക്കു ന്നതിനാ 
ഉള്ള ഉപകരണ മൊ, ആ ആ വശ്യത്തിനുംവണ്ടി നിണ്ണയി ക്ക പ്പെട്ട സെ ക്കൻ 
ഡ റി സ്റ്റാൻഡർ ഡൂമാ യാ പ്രവത്തന സ്റ്റാൻഡേർഡുമായാ, അല്ലെങ്കിൽ 
തു ക്കു ന്നതിനോ അളക്കു ന്ന തി നം ഉ ള്ള ഉ പ രണ വുമാ യാ ഒത്തു നോ ക്കാ വു 
ന്നതുമാണ്. 


അൺ ടു 


h 


(2) എ തങ്കിലും ഈ 8 പാ 8ിൽ ഉപം യു ഗിഷ പട ന്ന ഏക • 
തു ക്കപ്പടിയു 80 യാ അൽ ഇ എ പിയു ഒ s & 3 4 ത ത et a നാം ച ണ്ട ആവശ്യ 
ത്തിനും ഇൻസുകററ് , ഇ 8 പാതിൽ വില്ല്, dia യാ യു പിച്ച കാടു ക 
കയോചെയ്യുന്ന എ ങ്കിലും സാധനത്തിൻറെ ആ ക്ക 2 മാ അമ്ല വാ ഇ 8ി 42 
നാ കാ വുന്നതാണ്. 

(3) ഒരു ഇൻസ്പകററ് ന്യായ മായ എല്ലാ സമയ • 
ങ്കിലും വ്യാപാരി യാ ടാ അ ല ല്ലങ്കിൽ ആ ആ 
ക്കാരനാടാ ഏ ക ൻറിനാടാ, അയാൾ ഉപാ യാഗിക്കുന്ന താ അ ഉ g ങ്കിൽ 

വ്യാപാരി യു 8 44,1q* ജീവന 
വ്യ പാരത്തി ന്നാ വാണിജ്യത്തിന്നാ വണ്ടി അയാളു ര s 8 9 ൽ വഴി ലാ 
ഏതെങ്കിലും പുരയിടത്തി ലാ ഉള്ള താ ആയ എല്ലാ തൂക്കപ്പടി 2 ഉം അ 2 വു 
പടികളും തു ക്കു ന്നതിനും അ ക്കുന്ന തിനുമുള്ള ഉപകരണങ്ങളും അ വാ യാടു 
ബന്ധ പ്പെട്ട എല്ലാ രേഖ ക ളു ം റിക്കാർഡുക ളു ം ത നം 2 വാ ല ക പരം മാധ 
നയ്ക്കുംവണ്ടി ഹാജരാക്കു വാ ൻ ആവശ്യപ്പെടാവുന്നതുംഅത്തരം വ്യാപാരി യാ 
കീഴ്ജീവന ക്കാരാ നാ ഏജൻറാ അ ങ്ങനെആവശ്യ പ്പെടുന്നതിനനുസരിച്ച് 
പ്രവ ി ക ണ്ടതുമാണ്. 

( 4) ഏതു തൂ ക്ക പടി യാ യാ അള വു പടിയാ യാ അല്ലങ്ക ആക്കു 
ന്നതിനോ അ ള ക്കു ന്നതിനാ ഉ ള്ള ഏതു 2 പകരണ യാ സ ം ബ ന്ധിച്ച 
ഈ 9 ആർ ഡി ന ൻസ് പ്രകാരം ഒരു കുററം ചെ താ യി തോന്നു ക യാ അൽ 
ങ്കിൽ അത്തരം ഒ രു കുററം ചെയ്യുന്നതിൽ ഉപയോഗിച്ചതായി ഇ പി യാഗി ക്കാ 
മാ യിരുന്ന താര യാ താ ന ക മ യാ ചെയ്യുന്നതായാൽ a : ത 

ഇൻ സ്പ 
കറക്കു ം അങ്ങ നെ യു ഏതെങ്കിലും തു പടിയ: അള വു പടി യാ , 
തു ക്കുന്നതി നാ അള ക്കു ന്നതിനോ ഉള്ള ഉപകരണ മാ പിടിച്ചെടുക്കു ക. 

യുടെ 
ഞ്ഞു വയ്ക്കും ക യും ചെയ്യാവുന്നതും അത്തരം മൂ ക്ക പടി യാ അ ള വ പ ടിം യാ 

ല ങ്കിൽ തു ക്കു നയിനാ അ ള ക്കു ന്ന മിനാ ഉ ഉള്ള 2 പക,രണa മാ - കാബ 
വില പ്പെടുന്ന തോ ഏല്പിച്ചു കൊടു ക്ക പ്പെടുന്ന മതം അല്ലെങ്കിൽ വച്ചു. വാം നാ 
ഏല്പിച്ചു - കാടു ക്കാരനാ ഇടയാക്കു ന്നതാ ആ യ ഏതങ്കിലും സാധനം അ തി 

നാടു ബന്ധപ്പെട്ട ഏ തെ ങ്കിലും രേഖകൾപാടോ റിക്കാർഡ ക ളോ 8 81 
പ 8ിച്ചടുക്കു കയും തടഞ്ഞുവയ്ക്കു കയും കൂടി ചെയ്യാവുന്നതുമാ ണ , 

( 5) മുദ്രവച്ച ഒരു കട്ടിലോ പാത്രത്തിലോ, അതിലടങ്ങിയതായി 
ഉദ്ദേ ശിക്കു ന്ന ആ സാധനത്തിന്റെ തനി കമാ അജു വാ യഥാർത്ഥത്തിൽ 
അ 8 ങ്ങിയിരിക്കു ന്നി ല്ലന്നു വിശ്വസിക്കാൻ ഒരു ഇൻസ്പകററ ക് കാരണ 
മുള്ള പക്ഷം ആ ഇ ൻ ക °ംറക്കും മുദ്രവച്ച ആ 0 4 0 ട്ടാ പാത്രമോ പാളിച്ച 
അ തിനും ഉള്ളട ക്കം പരിശോധിക്കാവുന്നതും അപ്രകാരം പരി ശോധിക്കു 
മ്പാൾ ആ സാധനത്തിൻറ തനിത്തു ക്ക 2 മാ വന വാ ശരിയാണെന്നു 
കാണുന്നപക്ഷം ഇൻസ്പെക° od ർ അ തില ഉ ഉള്ള ട ക ത്തിനു 2 ക ടൂ പറാ 
വിധം സാദ്ധ്യമാ ണ ക ൽ ആ കട്ടാ പാത്രമോവീണ്ടും യുദ്രവയ്ക്കു ണ്ടതും ആ 
സാധനത്തിൻറെ ശരിയായ തു ക്ക മോ അള: വാ രഖപ്പെടുത്തി ക്കാ ണം ഉള്ള ഒരു 
സർട്ടിഫിക്ക റംല അതിനാ5 ചേർത്തു വയ്ക്കും ണ്ടതും, എന്നാൽ മനം മറിച്ച് 
സാധന ത്തി ൻറ തനിൽ ക്ക മാ അള വാ ശരിയല്ലെന്നു കാണുന്ന തായമൽ 
ഇൻ ക ° ററ് ” ആ ക ക ട്ടോ പാതു ദ മാ അതും അതിലടങ്ങിയിരിക്കുന്ന 
സാധനവും പിടിച്ചടുക്കു കയും തടഞ്ഞു വയ്ക്കു കയുംചെയ്യാവുന്നതുമാണു . 

( 6) അത്തരം പരിശോധനയുടെ ആവശ്യത്തിന്നായി ഒരു ഇൻസ്പ 
ക ° ററ് ന്യായ മായ എല്ലാ സമയത്തും വ്യാപാരത്തിൻറാ യാ വാ ന ജ 
ിൻറയോ ഇ ട പാടുക ഇ ൽ തു കപ്പടിക ള് അ ള വു പടി ക ളാ അല്ലെങ്കിൽ 
തു ക്കുന്നതിനോ അളക്കുന്നതിനോഉള്ള ഉപകരണ ങ്ങ ളാ ഉപായാഗിക്കു ക യാ 
ഉ പരയാഗിക്കാനായി വച്ചിരി ക്ക യാ ചെയ്യുന്ന ഏതൊരു സ്ഥലത്തും പ്രവ 
ശി ക്കാവുന്നതും അത്തരം തു ക്കപ്പട്ടിക ളു ം അ ഇ വു പടി ക ളും തൂക്കു ന്നതിനും 
അളക്കുന്നതിനുമുള്ള ഉപകരണങ്ങ ളും പരിശോധിക്കാവുന്നതുമാണു . 

- 18. ഉ ക്കപ്പട്ടിക ളാ അളവു പടികളാ ശരിപ്പെടുത്തുവാൻ ഇൻസെ 
ക ° 00 ക്കു ള്ള അധി കം bo.- എ രെങ്കിലും പ്രാദേ ശ ത്തു തു ക്ക പ്പടിക ളോ അല്ല വ 
പടികളാ അ ല്ലങ്കിൽ തുക്കു ന്നതിനോ അള ക്കു ന്നതി നാ ഉ ള്ള ഉപകരണ 
ജംഉം ശരിപ്പെടുത്തുവാൻ ഒരു ഇൻ സ്ല ക മാരെ അനുവദിക്കുന്നതും അ ഭി 
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യ ക 


ലഷണീയ മാ ണ സ ഗവണ്മെൻറിനു തോന്നുന്നപക്ഷം, അവകം 
മെന്നു തോന്നുന്നതായാൽ തു ക്കപ്പടികളോ അളവു പട കം& ഉ , അല്ലെങ്കിൽ 
അത്തരം ഉപകരണങ്ങളോ അപ്രകാരം ശരിപ്പെടുത്തു വാൻ അത്തരം ഇൻസെ 
ക ° ററരെ അധികാരപ്പെടുത്താവുന്നതാ . 

19. നിമാ താ ക ള ം മറവം റിക്കാർഡു ക ളും കണക്കു ക ളും സുക്ഷിക്കണ 
മന്നു . 

(1) തൂ ക്ക പടിക ളു ടെ ? യാ അ ള വു പടിക ളു ടെ യാ അല്ലങ്കിൽ തൂക്കു 
ന്നതിനോ അ ള ക്കുന്നതിനോ ഉ ള്ള ഉപകരണങ്ങളു ടെ യാ ഭാ രാ നി മാതാവാ 
കേടുപാടു തീക്കു ന്ന ആളോഅല്ലെങ്കി ൽ വാ പാരിയാ അയാളും വ്യാപാര 

ി ലാ യാ വാണ ജയിലയോ ഇട പാ ടു കളിൽ അവ ഉപയോഗിക്കു ന്ന 
ഭാരോ ആളു ം നിന്റെയി ക്ക പ്പെടാവുന്ന റിക്കാർഡുക ളു ം ക ണക്കു ക ളും സൂക്ഷി 
a ക ണ്ടതും ഒരു ഇൻസ്പകരാർ അപ്രകാരം 8 ച യ്യാ ൻ ആവ ശ്യ പ്പെട്ടാൽ 
അത്തരം റിക്കാർഡുകളും കണക്കു ക ളും അദ്ദേഹത്തിൻറെ മുമ്പാകെ ഹാജരാ 
ക്ക ണ്ടതുമാ ണു ". 

( 2) ( I) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ എന്തുത ന്ന അടങ്ങിയിരുന്നാലും അത്തരം 
ഏതെങ്കിലും നികതാവാ കേടുപാടു തീക്കുന്ന ആളാഅല്ലങ്കിൽ വ്യാപാ 
രിം യാ നട ത്തുന്ന വ്യാപാരത്തിൻറ സ്പാവം 

പരിഗണിച്ചു കാണു 
അപ്രകാം 6ചയ്യേ ണ്ടതാവശ്യമാണ്. ഗവണ്മെൻറിനു അഭിപ്രായമു ണ്ടാ 
ക ന്നതായാൽ ആ ഇ പവകുപ്പിന്റെ പ്രവത്തനത്തിൽ നിന്നു ” അത്തരംആളെ യാ 
അത്തരത്തിൽ പ്പെട്ട 

ആളു ക ളെ യോ ഉ ത്തരവുമൂലം അവക്കും ഒഴിവാക്കാവുന്ന 
താ ൺ , 


അപ്പീലുകൾ 


2 0 . 

(I ) (2 ) -ാം ഉപവകുപ്പ് ചെല വ്യവസ്ഥ ക ൾ • വിധേയമായി ഒരു 
അപ്പീൽ - 
( എ ) ഇ ആർഡിനൻസ ° പ്രകാരം ഒരു ഇൻ സെ ക ° ററരുടെ ഭാ രാ 

തീരുമാനത്തിന്മേലും കൺം ട്രാ ഉരുടെ അടു ക്ക ലും , 
( ബി ) ( 2 ) ഖണ്ഡപ്രകാ.ാം അപ്പീലിൽ എടുത്ത ഒരു തീരുമാനമല്ലാര 

ഈ ആർഡിനൻസ ° പ്രവംമരം കൺട്രോള രു 6 5 ഒാരോ തീരുമം ന 

ി ന്മലും ഗവണ്മെൻറിൻറ യും അ ല്ലങ്കിൽ ഗവണ്മെൻറ 
ജ ആവശ്യാം പ്രത്യ കം അധി കാര പ്പെടുത്തുന്ന ഏത 
ങ്കിലും ഉദ്യോഗസ്ഥ ൻറയും അടുക്ക ലും ബോധിപ്പി ക്കാ വുന്ന 

താ കുന്നു, 
(2 ) അത്തരം eo-രാ അപ്പീലും തീരുമാനത്തിൻറ തീയ തി മുതൽ 
അറുപതു ദിവസത്തിനകം ബോധിപ്പി ക്ക ണ്ടതാണു . 

( 3 ) അത്തരംഏതെങ്കിലും അപ്പിൽ സ്വീകരിക്കാൻ അപ്പീലധി കാര 
സാനത്തി നു അപ്പീലനായ ക്കാരനും പറയുവാനു ള്ള തു പറയുവാ നായി 
ന്യായമായ അവസരം കൊടുത്തതിനു ശേഷവും, നായ മെന്നു മതാന്നുന്നപക്ഷം 
അന്വഷണം നട ത്തി യ തിനു ശേഷവും അപ്പീൽ തീരുമാനിക്കാവുന്നതും അപ്പീ 
ലധികാര സ്ഥാനത്തി നും തീരുമാനം അവസാന ത്തതായിരിക്കുന്നതുമാണ്. 

ഫീസ് ചുമത്തൽ, 
21 . ഗവണ്മെൻറിന്നു* - ( എ ) 13 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം ലസൻസ കൾ 
നൽകുന്നതിനും വാണിജ്യസംബന്ധമായ തൂ ക്കളരികളും 2 വു പട 1 ക ളു 
തു ക്കുന്നതിനും അ ഇ ക്കുന്നതിനു മു ള്ള ഉപകരണങ്ങളും നിയമിക്കു ക യാ കേടുപാടു 
തീ ആ ക ക യാ വിൽക്കു ക യോ ചെയ്യുന്നതിനും, 
( ബി ) വാണിജ്യസം60 ന്ധ മായ തു ക്കപ്പടികളും 

അളവൃപടിക് ഉം 
തൂക്കു ന്നതിനും അ ള ക്കുന്നതിനും ഉള്ള ഉപകരണങ്ങളും ഒത്തു നോക്കുന്ന തിനും 
അടയാ ള ഒപ്പട ത്തുന്നതിനും മുദ്ര യ ടിക്കുന്നതിനും ജരി പ്പെടുത്തുന്നതിനും നിർണ്ണ 
യിക്ക പ്പെടാവുന്ന ഫീസ് ചുമത്താവുന്നതാണു . 

22 ശരി യായി മുദ്രയടിച്ച തു കപ്പടിക ളു ടെയും അളവുപടിക ളു ടെ യു 
സാധുത -ഈ ആർഡി - ൻസ് പ്രകാരം ഒരു ഇൻ w “ പക ° റർ ശരിയാ യി 
മുദ്ര യ ടിച്ച ഒരു തു 2 പടിയോ അളവുപടിയാഅല്ലെങ്കിൽ , തുക്കുന്നതിനാ 
അളക്കുന്ന തി നാ ഉള്ള ഒരു ഉപകരണ മാ വാ ജമാ യോ ന നതയു ള്ള തായാ 
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C) നേപ്പെടാത്ത പക്ഷം ഭർത് ഈ ആർഡിനസ് നടപ്പായിവന്നിട്ടു എary 
സ്ഥലങ്ങ ിലും നിയമാനുസര ണമായുള്ള ഒരു ആ പടം യാ അ ഇ യുപദി 2 
തൂ ബ ന്നതിനാഅള ക ന തി നാ ഉള്ള ഒരുപ കരണ മോ ആയിരിക്കു ന്നതും ആയ ഒ 
മായ , ശ്രയ ടിച്ച സ്ഥലമല്ലാ തെ മ ര ങ്കിലും സ്ഥലത്തു ” അതു ഉ പാ യാഗി നാ 
ന്നു ഉള്ള കാര ണം കാടുമാത്രം വീണ്ടുംമുദ്രയടി ക ണ്ടതില്ലാന തു മാ ക ന്നു . 

ധ പ ാ യ ം 

4 . 

ശിക്ഷ ക ൾ . 
23. സ്റ്റാൻഡേർഡ് ആ കപ്പടി യാ അളവുപടി യാ അ ല്ലാ തു പ 8 1 
യാ 1 2 വു പടിമ യാ കാ ണ്ട് വില്പന നട ആ കാ യാ ഏല്പിച്ചു , ടു ക ം മ യ 
ചെയ്യുന്നതിനു ഉള്ള ശിക്ഷ.- ഈ വകുപ്പ് നഃ പപ്പായ ിവന്നു മൂന്നുമാസം diഴിഞ്ഞ 
ിൻദ ശ മാ സ്റ്റാൻഡേർഡ് മൂ ക്കപ്പടിയാ അളവുപടി യാ അല്ലാത്ത ഈ ക 
പ്പട|യുടെ യാ അവുപടിയുടെ യോഏതെങ്കിലും തരം ക ാണ്ടു" വ്യാപാരത്തി 

ാ യാ വാണിജ്യത്തിലെ യാ ഏതെങ്കിലും ഇടപാടിൽഏതെങ്കിലും സാധനം 
വിലും കായാ വിളിക്കു ക യാ അല്ലെങ്കിൽ ഏല്പിച്ചു കാടു 9 ക യാ ഏലിച്ചു കാ 
ടുപ്പ ക്കു ക. യോ ചെ യ്യുന്ന ഏതൊരാൾക്കും ഒരു കുറ്റത്തിനും രണ്ടായിരം 
രൂപയോളം വരാവുന്ന പിഴയുംരണ്ടാമ : യാ പിന്നിട്ടു ള്ള താ ആയ കററ 

നു മൂ ന്നുമാ 19 ക്കാലം ന ള ം വരുന്ന തഴവാ പിഴ? യാ അല്ലെ പി ൽ രണ . 
കൂടിയോ അതും, ശിക്ഷ നൽക ണ്ടതാണു . 

24. മുദ്ര യ ടി ക്കാത്ത വാണിജ്യസംബന്ധ മായ തു ക്കപ്പടി യാ അള പടി 
യാ വില്ലന്നതിനുള്ള ശിക്ഷ - 2 ആഡിനൻസി ലയും അതുപ്രകാരം 
ക്കിയ ചട്ടങ്ങളിലെയും വ്യവസ്ഥകൾ അനുസരിച്ചു ” മത്തു നാക്കു ക യാ വീണ്ടും 
ഒത്തുനോക്കുകയോ അ ല്ലങ്കിൽ മുദ്രയടിക്കു ക യാ ചെയ്തിട്ടില്ലാത്ത വാണിജ 
സംബന്ധമായ ഏതെങ്കിലും തു ക്ക പടിയോ അ ഇ വുപടിയംഅല്ലെങ്കിൽ ആ കു 
ന്നതിനോ അളക്കു ന്ന ത ാ നാ ഉ ള്ള ഏക ത ങ്കിലും ഉപ കര ണം മം വില ക യ 

ല്പ ച്ചു കാട്ടുക ക യാ ചെയ്യുന്ന ഏതൊരാൾക്കും രണ്ടായിരം രൂപ യ ാളം 
വരാവുന്ന പിഴ ശിക്ഷ നൽ കണ്ടതാണു . 

25. മുദ്രയടിക്കാത്ത വാണിജ്യ സംബന്ധമായ തു ക്കപ്പടിക ളോ അ 4 വ 
പടികളോഉപയോഗിക്കുന്നതിനുള്ള ശിക്ഷ .- ഇ ആ ആഡിനൻസി ലയും അതേ 
പ്ര കാരമുണ്ടാ ക്കിയ ചട്ട ങ്ങളിലെയും വ്യവസ്ഥ ക മ നസരിച്ച്പത്തു നാക്കു കാ യാ 
വീണ്ടും ഒത്തു നാക്കു ക യാ അല്ലങ്കി ൽ മുദ്രയടിക്കു ക യാ ചെയ്തിട്ടില്ലാ 
വാണിജ്യ സം ന്ധമായ ഏതെങ്കിലും തു ക്ക പ്പടി യാ അ ള വേപട 2 യാ അല്ല 
ങ്കിൽ തൃക്കുന്നതിനോ അള ക്കുന്നതിനാഉള്ള് ഏ മതങ്കിലും ഉപകരണം മാ മാ 
പാരത്തിനോ വാണിജ 1 t റാ വണ്ട യു ള്ള ഏ തങ്കിലും ഇട പാടിൽ ഉ പ 
യാഗ ഗ ക യാ അ ല ങ്ക ൽ അത്തരം ഉപം യാഗത്തിനവണ്ടിതൻറെ ക 
വശം വ യ ക ക യാ ചെയ്യുന്ന ഏകരാ രാൾക്കു ം ആദ്യത്തെ ക ററിന് രണ്ടാ 
യ രം രൂപ യ ാള ം വരാവുന്ന പിഴ യും രണ്ടാമത്തെ യാ പിന്നീടുള്ളതാ ഇയ 
കററത്തിനു മൂന്നുമാസ കാലത്താള ം വരാവുന്ന തടവാ പിഴ യ ം അ ല്ലങ്കിൽ 
രണ്ടുംകൂടി യാ അതും ശിക്ഷ നൽ കണ്ടതാണ്. 

വിശദീകരണം 1 : - അത്തരം ഏതെങ്കിലും തു ക്ക പടിയാ അൽ വുപടി 
യാ അ ല്ലങ്കി ൽ തൂ ക്കുന്നതിനോ അളക്കുന്നതിനോഉള്ള ഉപകരണം മാ ഏത 
ങ്കിലും വ്യാപാരിയുടെയോഅല്ലങ്കിൽ അത്തരം വ്യാപാരിയുടെ ഏ തെ 
ങ്കിലും കീഴ് ജീവനക്കാരൻറ യാ ഏ ജ ൻറിൻറാ യാ കൈവശമുള്ളതായി 
കാണുന്നതായാൽ അത്തരം വ്യാപാരി യാ കീഴ° ജീവ ന ക്കാരാ നാ ഏ ജ 0 ൻറാ 
വിപരീതം തളിയിക്കുന്നതുവരെഅതു വ്യാപാരത്തിനോ വാണിജ്യ ത്തി നാ 
വേണ്ടിയുള്ള ഇടപാടു കളിൽ ഉ പ യാഗിക്കുന്നതിനു വേണ്ടി ത ന ം ക വശം 
വച്ചിരുന്നതായി കരുതേണ്ടതാണ്. 

വിശദീകരണം 2 : - . ഒരു വ്യാപാരിയു ടെ ഏ h ങ്കിലും കീഴ9 ജീവന 
ക്കാരനോ എ ൻറാ ആ വാപാർ ക്കു വേണ്ടി ഈ വകുപ്പിനു വിരുദ്ധമായി 

G. 3133 


T 0 


മ തങ്ക ലും മൂ ക്ക് ടിം 2 0 2 8 വുപടി യാ അ ല്ലെ ങ്കിൽ തൂക്കു ന്ന തി നാ ണ ക 
29 - തിം നാ ഉ പ ക ണാ മാ മ പ യാഗിക്കു ക യ ര ം വ ം വ ക മ യ 
ചെയ്യുന്നതായാൽ ആ വ്യാപാ ടി , താ ൻ കിം ജീവന്26 ാര നാ ഏ യ ൻ 
2 വകുപ്പു 39 )മുള്ള കുറംചെയ്തതു് ത മ ൻറ അറിം വാ സ മമ 10 മോ കൂടാ 
യാ ണന ഉളിയിക്കാത്തപക്ഷം, കുറ്റം ചെയ്തതായി ക ര ത ണ്ടതുമാകനic . 

26 , ലസൻസ കൂടാതെ ഋ ഷ്ടിക ളും മററം നി രി 2 3 4 ഉം 
ശിക്ഷ -13 -ാം വകുപ്പിൽ തൂം വശ്യ പ്പട്ടിരിക്കും അന്നപ്ര കാരം 84 ലെസൻ ടു 
ക്ക ാ തെ വാണിജ്യസംബന്ധമായ ഏതെങ്കിലും മൂ ക്ക പ്പ ടിയാ അ ള വുപടിം യാ 
അല്ലെങ്കിൽ ത കു ന്നതി നാ 

അതു ക റാന്തിനോ ഉ ള്ള 2 പകരണമോ നിമി 
ക്കുകയോ 9 കടു പാടുതികാ കാ യാ വില്ല ക യാ ചെ യ്യുന്ന 

എ ര ത ർ b . ഇ . 
ൽ ജ 
മൂന്നു മാസാ ാ ള ം , വരാവുന്ന കാലത്തെയും ഉള്ള തട വാ പിഴ 5 യാ രണ്ടും 
ക്ര ടിയോ ശിക്ഷനൽ 3 & ണ്ടതാണു . 

27. 8 -ാം വകുപ്പിനു വിധ ധ മായി മൂ ക്ക പ്പടി യം അളവുപുടിയോ ഉപ 
യോഗിച്ചാലുള്ള ശിക . . 6 -ാം വകുപ്പുപ്ര കാരം പുറപ്പെടുവിക്കുന്ന ഒരു പരസ 
ത്തിലെ വ്യവസ്ഥ കളിലോതങ്കിലും ലംഘിക്കുന്നഏതൊരാൾക്കു 

രണ്ടായിരം 
് പറയാ ളം വരാവുന്ന പിഴ ശിക്ഷനൽ ക ണ്ടതാണു . 

29. മുദ്രവച്ചപാത്ര ങ്ങ ളു ടെ പു റത്തു മൂ ന്ന മോ അക്വാ ന ട യ ാള ചെപ്പടുത്ത 
തിരുന്നാലു ഉൾ ശ ) ക്ഷ . 14-ാം വകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥ ക ക ലം ഘിക്കുന്ന ഏ ഒ രാ 
രാൾക്കും ര Tiായിരം (2പയോളം വരാവുന്ന പിഴ ശിക്ഷ നൽ ക ണ്ടതാ . 

29, തൃ കപ്പടികൾ, അ ളവുപടികൾ മുതലായവ ചതിവായി ഉപയോഗി 
ച്ചാല്ഉള്ള ശിക്ഷ . ഏതെങ്കിലും ആ ക ക മവാണന്നു തനിക്കറിയാവുന്ന ഏ തെ 
ങ്കിലും സ്റ്റാൻഡേഡുംതൂക്കപ്പടി യാ അള വുപടി 2 , തൂക്കു ന്നതിനോ അള ക്കു ന്ന 
തിനാ ഉ ള്ള ഉപകരണമാ ചതിവായി ഉപയോഗിക്കുന്നതായാൽ അയാ ൾ 

3 വർഷത്തോളം വരാവുന്ന കാ ലാ ത്ത് ഉള്ള ത 8 ൽ വാ പിഴ യാ രണ്ടും കൂടിയാ 
cശിക്ഷ നാ കാണാം. 

30, ക ള വായ തുകടിയോ അ ള വുപടിയോ മറേറാ ക ക വശംവച്ചു 
കൊണ്ടിരുന്നാലുള്ള ശിക്ഷ -തെങ്കിലും ആൾ ക ള വ ാ ക ണ ന്നു തനിക്കു 
അറിയാവുന്ന വാ ണി 2 സംബന്ധമായ ഏതെങ്കിലും മൂ കപ്പടി യാ അള വ 
പടി യോ തു ക്കുന്നതിനോ അ ക്കുന്നതിനാ ഉ ള്ള ഉപകരണ മേ , ചതി വായി 
ഉപയോഗിക്കാമെന്നുള്ള കാത്തോടുകൂടി ക ക വശംവച്ചു കണ്ടിരിക്കു ന്ന 
തായാ ൽ അയാൾ ഒരു ക കാ ല്ലാ ള ം വരാവുന്ന കാലത്തേക്കു ള്ള തട4 വാ 
പിഴ യാ രണ്ടും പ്ര ടിയാ ശിക്ഷനൽ കേ ണ്ടതാ . 

31 . ക ള വായ തു കപ്പടിയോ അളവുപടി മാ മാ ററാ ഉ ണ്ടാ ക 
വില ക യാ ചെയ്താലുള്ള ശിക്ഷ .- ഏതെങ്കിലും ആൾ ക ളവാണന്നു തനിക്കു 
അറിയാവുന്നഏതെങ്കിലും ന ാൻ ഡ ഡ തു ് ട യാ അ ളവുപടിയോതൂക്കുന്ന 
ിം നാ അല്ല ഇ ന്നതിനോഉള്ള ഉ പരംരണ മാ ആയ തു ശരിയാണെന്ന നില 
യിൽ ഉപയോഗിക്കു വാൻ വണ്ടിയോ, അല്ലെങ്കിൽ ആയതു ശരിയാണന്ന 
നിലയിൽ ഉപയോഗിക്കു വാ ൻ ഇ ട യു ണ്ടെന്നും അറിഞ്ഞു കൊ ണ്ടാ നിമ്മിക്കു 

യം വില്ല 2 3 യാ ക യാച്ചിക്കു ക യാ അ ി ല ങ്കി ൽ ന ി യ ി ക 
ന്നതിനോ വില്ലുന്നതിനോ ക യാഴിക്കുന്നതിനോഇടയാക്കു ക യാ ചെയ്യുന്ന 
ായാ ൽ അയാൾ " ഒരു കാല്ലത്തോളം വരാവുന്ന കാലത്തേയ്ക്കു ള്ള പദം വാ 
ചി : യാ രണ്ടും കൂടിയോ ശികനൽ ക ണ്ടതാണു . 

32 , കു വായ തു . മാ അ t 2 0 വാ നൽകുന്നതിനുള്ള ശിക്ഷ .-- തൂ ക്കിയം 
2 ന്നാ ഏകര ങ്കിലും സാധനം വിലുംപമ്പാ വാക്കു ന്ന ആ കു വല 
ആ ളും വില്ലനു ദ്ദേ ശി ക്കു ന്നതിൽ കുറവായി ഏല്പിച്ചു കൊടുക്ക ക യാ ഏല്പിച്ച 
കാടു ക്കാൻ ഇടയാക്കു ക യോ ചെയ്യുന്ന തായാൽ ആ കറവു്, വ ത്യാസത്ത 
ൻ നിനയിക്ക പ്പെട്ട പരിധിയിൽ ക. വിരുന്നതായാൽ അയാൾക്കും മുന്നൂ 
രൂപ യാമം വരാവുന്ന പിഴശിക്ഷ നൽ ക ണ്ടതാണു . 


2.1 


33. ന ന പടിക,to 12 വു പടം( 2 - മായവ വ ,14 ) 11 (1) en aa 
കയും മറവം ചെയ്യുന്ന സി 2 ദി .- (I ) - * * *ം t 1: ut- u " 3 
4 ടി യ ാ ന പ വ പട്! യാ , ഭ മല്ലകളിൽ 3 - ma 1 (1.5 @ 8 9 11 , 12 :: . 
പകരാമോ 4G യ ടി :ht men നായി ഇ , ആ ഡി ( Tu " r_2 • E പ വ ല ; 

ന്ന എ ക ത , Lം 43 വാ , മാ യ ( 12. 23 : നി ( 1 2 2 , 5 , 
ങ്കിൽ ഇതിൽ മാ യ അ സ ാം മു 3 4 വശം വയ്യ 4 10ാ, ത io o p ങ്കി : 4 എ 
ങ്കിലും സ്റ്റാൻഡാർഡു ആ കപ്പ 33 യി ലാ സാ പൂപ ട യ ാ നി ന്നാ , 4 m 
ിനാ അ ള കന്നിം( നാ 2 ഉം ഉപ ,രണ C :11 ; നിനാ ത 2 0 1 1 0 
ചെ യ്യുകയും അതു മ റെറാ ത ത ന ട ിയ a ei are 2 വു പടിയിൽ23 ആം 
തിനോ ഭരള ക്കുന്ന തിം ന 1 2 3 ഉ പ രി വാ പർ) .2 - 9 ച = 3 2 , 

ന്നു ല്ലെ ങ്കിൽ അപ്രകാരം 23 ചതിച്ചിട്ട 22 മുതൽ 2 = 3 ടി യാ അളറുപടി: 
മനഃപുറം വലുതാക്കുകമ യ ാ ചെവ താ ക ക ാ ം ചയ്യുക യാ ചെ " | " നാ 
രാ ൾ ക്കും 4 5 6 കാ ല്ല ത്താളം വ രാ വുന്ന 5 6 233 അ - 2 ts1 വാ പ y 2 നാ 
രണ്ടുംകൂടിയോ ശിക്ഷാ ൽ ക ണ്ടതാണു . 

( 2 ) അ ർത്തിലാ വാ 1 മാ യി മാവോ ആ യ : 313533 ന 
ഏ 9 തങ്കിലും ആ പടാ യാ അള വു പടിയാ 24 ന്നതി നാ ജാ 2 ക ന്ന സ്വി നാ 
2 23 2 പ !b 11 നര ല്ലെ ങ്കി അ അ ന വ താക 4), a 
ക യാ ച ച യ ഉ ര ഈ ക പ്പട യോ അ ള വുപടിയാ ഭരറി , പല : പാ 
ഗി ? യാ വിലക) ദ യ ക ക ക യൊ ഴ ക ക.2 യാ വി ാ നായ - * : 3ർജി 
ക്കു ക യാ ൽ പയ്യന്ന എ രാ രാ ൾക്കു ം ആ മാസാഉ • , രാവുന്ന കാമ 
ക്കു ള്ള ത ട വാ പിഴ യ യ രണ്ടും കൂട്ടി യാ ദേ ക. (T. & C , T രോ . 

തു ക്കു പട , അ വുപ 9 ) മുതലായവ പര കോ ധന " (033 03432 
വാൻ ഉം പ etഷ കാണിക്കുംd) 4 യാ ട്ടാ ക്കാരി .2.2 യ രച Eാ , ശി ക. 
( എം ) എങ്കിലും ആ സ പടി! യാ അളവു പടി? യാ അ ) 2 2 2 2 2 - വി 

നോ അ ള ക്കുന്നതിനോഉള്ള ഉ പ കരണമോഅല്ലെങ്കിൽ അതിനെസംബ ന്ധിച്ചു 
ാ ൻ 3 കെ.വശ2 ള്ള താ താ ൻ പുരയിടത്തിലുള്ള താ ആ യ പ ങ്കിലും 
രഖാ യാ റിക്കാർ ഡാ 17.9ം വകുപ്പി കാരം പര cശാധന21വണ്ടി ഹാ 2 
രാക്കു വാ ൻ കൂട്ടാക്കാതിരി ക്കു ല.. യാ 2 പക്ഷ കാണിക്കു മ മ യ ര ം ലുങ്ക 

( ബി ) അത്തരം ഏ ക ത ങ്കിലും ആ ജപ്പായം അ ഇ വുപടി : 2 പ 
ക ഉ ണ മാ ആധാര 2 മാ രഖാ യാ റി കാർ . ഡാ പി 1 ദോധിക്കുവാനും ഒ 
നാക്കു വാനുമായി ഒരു ഇൻ സ്പ ക ഴ റ ) ) അനുവദിക്കാതിരി കടം ക മ യ ?, ഇ ഒ ട 
ങ്കിൽ 

( സി ) 17 -ാം വകുപ്പു ക ാരം ജയ ഇ ൻ സ്പ രം °ot n വരിക്കുന്ന 
ത ടസ്സപ്പെടുത്തുക യാ ; അല്ലെങ്കിൽ 

( ഡി ), ഈ ആർ ഡിനൻ സു പ്രകാരം തൻറ കൃ ത ആൾ നിവ ക ന്ന 
തിൽ 2 ഇൻ കറ വ രെ മറാ പ്രകാരം ൽ തടസ്സപ്പ്; ? യാ 
കം - 3 ചെയ്യുന്ന ഏ തൊ രാ ൾ ക്കു ം , അതാ 3 2 2 ളം വാ വുന്ന പി 
ശിക ന ൽ 23, ണ്ടതാ . 

35. ഇൻ സെ കറർകൃത്യ ഭംഗം വരുത്തിയാൽ ശിക്ഷ . 8: ഇൻ 
ക " റാർ ഒയ ആ പടിയി ലാ അt 2 വുപടിയി ലാ അല്ലകിൾ ജാനാ തി : നാ 
അതുക്കുന്നതിനോ ഉള്ള ഉപകരണത്തിലോ, മാറികൊണ്ടും ഈ ന ത ർ u1 ന 
ൻസിലേയും അതുപ്രകാ രാ ണ്ടാ ക്കി യ ചട്ട ങ്ങളി ലേയും വ്യവസ് & കക്ക • വ യ 
ലാമാ യി മുദ്ര യ ടിച്ച ൽ അയാൾക ഒരു കാലം ന ള ം വരാവുന്ന , ലം - 
ക ള്ള തടവോ പിഴയോ & Eം ടിയോ ശിക നൽ കാണു . 

ൻ 1 ാ യ 5 . 


പ ല വ ക 


36. ഉ ണ 3 വി ാസ മായി എ . ഈ നട പട? ർ ഷാ: -ഇ യ ഭ : a lin 
ൻസ് അനുസരിച്ചോ, കാരമുണ്ടാക്കുന്ന ചട്ട 32 09 സ d :21 & 1: 2 
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മറവ ം . 


കൺa Sാള വ 


യ 2 1 

ാരു 


- 4 


വിശ്വാസമായി ചെയ്തു തോ ചെയ്യാൻ ഉദ്ദേശിച്ചതോ ആയ യാതൊന്നിനും 
ഇ ആർഡിനൻസു പ്രകാരം കൺട്രോള ക്കാ 

ഏ തെങ്കിലും ഇ ൻ പ ക ° റം 
ഷാ എതിരായി യാതൊരു വ്യ വഹാര മാ ശിക്ഷാനടപടി യാ മം നിയ 
മാൻ സൃത നടപടികൾ ഉ ാ നടത്താൻ പാടില്ല . 

37. കൺ ട്രോള രം ഇൻസുകററരും സ ക്കാർ ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാർ ആയിരി 
ക്ക് താണ ന്നു ”.- ഈ ആർഡിനൻസ പ്രകാരം നിയമിക്കു ന്ന കൺ ട്രാള രം 
ഭാ രോ ഇൻസെ ക്റാരും ഇന്ത്യൻ ശിക്ഷാനിയമം 21 -ാം വകുപ്പിന്റെ അ 
വ്യാപ്തിക്കുള്ളിൽ ഭരു സക്കാരുദ്യോഗസ്ഥനായി കരുതപ്പെടേണ്ടതാണു . 
38 , കുററ ങ്ങൾ വിചാരണയെടു ക്കലും 

( 1 ) 
ടെ യാ ഇതിലേക്കു വേണ്ടി സാമാ ന ര മാ പ ത ക മോ ആയ കല്പനമൂലം 
കൺ ട്രോളർ അധികാരപ്പെടുത്തുന്നഏതെങ്കിലും ഉദ്യോഗസ്ഥൻറയോ രേഖാ 
മു ലമു ള്ള പരാതിയിന്മേലല്ലാതെ ഈ ആർഡിനൻസ പ്രകാരം ശിക്ഷാർഹമായ 
യാതൊരു കുറ്റവും യാതൊരു കോടതിയും വിചാരണ യെടുക്കാൻ പാടി 
ല്ലാ ത്തതാകുന്നു. 

( 2) ഒന്നാംക്ലാസ്സ് മ ജി സുട്ടുകാടതിയി ൽ ത്താ ണ 
കാടതിയും ഈ ആർ ഡിനൻസ ° പ്രകാരം ശിക്ഷാർഹമായ യാതൊരു കുറവും 
വിചാരണ ചെയ്യാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 

39. മുദ്രയടിച്ച തു ക്കപ്പടിയും മറവം ശരിയാണന്നു വിചാരിക്കണ 
മെന്നു . ഈ ആർഡിനൻസ 1ലയും അതുപ്രകാരമുണ്ടാ ക്കി യ ചട്ടങ്ങളിലയും 
വ്യവസ്ഥകൾ പ്രകാരം ക്രമമായി മുദ്രയടിച്ചിട്ടുള്ള ഒരു തൂ ക്ക പടി യാ അള വ 
പടിയോഅല്ലങ്കിൽ തൂക്കുന്നതിനോ അ ള ക്കുന്നതിനോ ഉള്ള ഉപകരണം മാ 
അതിന്റെ ചുമതലയുള്ള ഏതെങ്കിലും ഇൻസ്പെകററരോ കൺട്രോള വ 
സാമാ ന്യ മോ പ്രത്യേകകമോആയ അധികാരപ്രകാരം പ്രവർത്തിക്കുന്ന ഏതെ 
ങ്കിലും ആ മാ ഏതെങ്കിലും കോടതിയിൽ ഹാജരാക്കിയാ ൽ അതി ൻറ 
ശരി കടു തളിയിക്കുന്നതുവരെ അതു ശരിയാണെന്നു കരുതേണ്ടതാണു . 

40. കമ്പനികൾ ചെയ്യുന്ന ക ററ ങ്ങൾ.- (I) ഈ ആഡിനൻസപ്രകാരം 
കുറ റം ചെയ്യുന്ന ആൾ ഒരു കമ്പനിആണങ്കിൽ 

ചെയ്ത് സമയത്തു് 
കമ്പനിയു ട് ചാ 2 വഹിക്കു കയും കമ്പനിയുടെ വ്യാപാരം നട ത്തു ന്നതിനു 
ഉത്തരവാദിയായിരി ക്കു ക യും ചെയ്ത ആളും കൂടാതെ കമ്പനിയും കുറം ക്കാ ര 
നാണെന്നു കരുതപ്പെടേണ്ടതും അപ്രകാരം നടപടി നടത്തി ശിക്ഷി ക്ക പ്പെടു 
വാൻ അ യാൾ വിധയനായിരി ക്കണ്ടതുമാകുന്നു . 

എന്നാൽതന്റെ അറിവില്ലാതെയാണു കുറ്റംചെയ്തു തന്നാഅല്ലെങ്കിൽ 
അത്തരം ക ററ ം ക ച യ്യുന്നതു തടയാൻ താൻ വേണ്ടത്ര ശ്രമം നടത്തിയിരുന്നു 
വെന്നോഅയാൾ തെളിയിക്കുകയാണെങ്കിൽ ഇ ഉ പ വ ക പ ൽ 

അട ങ്ങിയി 
ട്ടുള്ള യാതൊന്നും ആ ആളെ ശിക്ഷയ്ക്കും വിധേയനാക്കുന്നത ്. 

( 2 ) (1) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ എന്തുതന്ന അ ട ങ്ങിയി രു ന്നാലും ഈ ആർ 
ഡിനൻസ് പ്രകാരമുള്ള ഒരു കുററം ഒരു കമ്പനി ചെയ്തിരിക്കു കയും ആ കു റം 
കചതുഏതെങ്കിലും ഡയ റഇരു ടെ യാ മാനേജരുടേ യാ സെക്രട്ടറിയുടെ യാ 
മറവ ദാ ഗസറ ൻറ യാ അനുവാദത്തോടു കൂടി യോ മൗനാനുവാദത്തോടു കൂടി 

ആണന്നാഅല്ലങ്കിൽ അവരിലാരു ടെ യെങ്കിലും വല്ല അശ്രദ്ധ യും 
ഹേതുവായിട്ടാണെന്നാ തെളിയിക്കുക യും ചെയ്യുന്നതായാൽ ആ ഡയറകൂരോ 
മാം നല്ല രാ സെക്രട്ടറിയ 3 മറവിദ്യാഗസ്ഥനാകൂടി ആ കുററം ചെയ്തതായി 
ക രു തണ്ടതും അപ്രകാരം നടപടി നടത്തി ശിക്ഷി ക്ക പ്പെടുവാൻ അയാൾ 
വിധയനാ യിരി ക്കണ്ടതും ആകുന്നു. 
വിശദീകരണം.- ഈ വകുപ്പിൻറെ ആവശ്യങ്ങൾക്കായി - 

( എ ) (കമ്പനി എന്നതിന് ഏതെങ്കിലും ഏകീകൃതസ ം ഘം 
വും അ തിൽ ഒരു കച്ചവട യാഗ മാ വ്യക്തി ക ളു ടെ മറവ സം ഘടന യാ 
ഉ ൾ കൂടുന്നതുമാകുന്നു. 
( വി) 

ഒരു കച്ചവട യാ ഗത്തെ സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം ഡയറക്ടർ 
എന്നതിനും ആ കച്ചവട യാഗത്തിലെ ഒരു പങ്കു കാർ ൻ എന്നമംകന്നു. 


ക റ റ ം 


യ ാ 


എന്ന 


T 3 


4L 

അധികാരങ്ങൾ ഏല്പിച്ചു കൊടു ക്കൽ -ഈ ആർഡിനൻസാഅതുപ 
കാര മു ണ്ടാ ക്കിയ പട്ട ങ്ങ ളാ പ്രകാരം ത ങ്ങൾക്കും നടത്താവുന്ന ഏരധികാരവും 
ഗവണ്മെൻറിനു ഗ v 0 റിൽ പരസ്യംമൂലം പരസ്യത്തിൽ പ്രത്യേ കം പറയാവുന്ന 
ഗവണ്മെൻറിൻറ കീഴിലു ള്ള ഉദ്യാഗസന്നാ, അധികാരസ്ഥാനത്തിനാ 
നിർദ്ദേശത്തിൽ പ്രത്യേകം പറയാവുന്ന കായ ങ്ങളെ സംബന്ധിച്ചും വ്യവസ്ഥ 
ക ൾക്കു വിധേയമായും നടത്താവുന്നതാണെന്നു നിർദ്ദേശിക്കാവുന്നതാണു . 

42. തൂക്കു പടിക ളിലും അളവുപടികളിലും അനുവദിക്കാവുന്ന വ്യത്യാസ 
ത്തിൻറെ പരിധി. - സ്റ്റാൻഡേർഡു തു ക്ക ങ്ങൾഉ യും അരള വുകളേ യും സം ബ ന്ധിച്ച 
1956 - ലെ ആ ക °on പ്രകാരം ഇതി ലക്കു വേണ്ടിഉണ്ടാ ക്കാ വുന്ന ഏതെങ്കിലും 
ചട്ട ങ്ങ ൾക്കു വിധേയ മായി ഗവണ്മെൻറിന്നു 

( എ ) 3 -ാം വകുപ്പിൽ പറഞ്ഞിട്ടുള്ള പ്രവർത്തനസ്റ്റാൻഡേർഡുകള ലും ; 
( ബി ) 4 -ാം വകുപ്പിൽ പറഞ്ഞിട്ടുള്ള സെ ക്ക ൻഡറി സ്റ്റാൻഡേർഡുക 


കിലും ; 


സാധനം കാ ണ്ടാ ക്കു 


( സി ) വാണിജ്യ ബന്ധമായ ആ കപ്പടികളിലും അളവുപടികളിലും 
അ എ ല്ലങ്കിൽ സാമാന്യമായിതു ക്കി യാ അളന്നോ സാധനങ്ങൾ വിട്ടുന്നതിലും, 
അല്ലങ്കിൽ ഏ ര ങ്കിലും വ്യാപാര ത്തർ യാ ഏതെങ്കിലും തരത്തിൽ പെട്ട • 
വ്യാ പാര ങ്ങ ളെ യാ സം ബന്ധിച്ചു ം ; 

( ഡി ) തൂക്കുന്നതിനും അ ളക്കു ന്നതി നുമു ള്ള ഉപകരണ ങ്ങളിലും ; 
അനുവരി ക്കാ വുന്ന വ്യത്യാസ ത്തി ൻറ പരിധി കൾ നിർണ്ണയിക്കാവുന്ന 
താ ം , 

43. ചട്ടങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കുന്നതിനു ഉള്ള അധികാരം.- (I ) ഇ ആർഡിനൻ 
സിൻറെ ആവശ്യ ങ്ങൾ നിറവറവ ന്നതിനായി ഗവണ്മെൻറിനു * : സാറിൽ 
പരസ്യംമൂ ലം ചട്ട ങ്ങ ൾ ഉ ണ്ടാ ക്കാവുന്നതാണു്. 

( 2) പ്രത്യേകിച്ചും, മേൽപ്പറഞ്ഞ അധികാരത്തി ൻറ സാമാന്യതയ്ക്കും 
ദൂഷ്യം കൂ മാ പ ത യും അത്തരം ചട്ടങ്ങ ൾമൂലം താ ഴപ്പായുന്ന എല്ലാ കാ ഇങ്ങൾ 
ക്കു മോ ഏ തിനെങ്കിലുമോ വ്യവസ്ഥ ചെയ്യാവുന്നതാണു്, അതായതു 

( എ ) പ്രവത്തനസ്റ്റാൻ ഡർഡുകൾ ഏതു 
മെന്നും അവയുടെമാതൃകയും വിവരണ. മൂം എന്തായിരിക്കണമെന്നും അത്തരം 
യ്ക്കാൻ ഡർഡുകൾ ഏതു ഏജൻസി തയ്യാറാക്കണമെന്നും, എവ് ആൾ അല്ല 
ങ്കിൽ അധികാര സ്ഥാനം, ഏതു വിധത്തിൽ അത്തരം സ്റ്റാൻഡേർഡുക ൾ മുദ്രയ 
9ിക്കു കയും സാക്ഷ്യ പ്പെടുത്തുക യും ചെയ്യണമെന്നും അത്തരം സ്റ്റാൻഡേർഡുകൾ 
ഏതു സ്ഥലങ്ങളിൽ, ആരുടെ അധീനത്തിൽ , ഏതുവിധത്തിൽ സൂക്ഷിക്ക ണ 
മന്നും ; 

( ബി ) പ്രവർത്തനസ്റ്റാൻഡേർഡുകൾ ശരിയാണോ എന്നു ഒത്തു നോക്കുന്ന 
തിനുംഅല്ലെങ്കിൽ വീണ്ടും ഒത്തുനോക്കുന്നതിനും അട യാ ള പ്പെടുത്തുന്ന തിനു 

നട പടിയന്തന്നും, ഏതാളു ക ൾ ഏതല്ലാം സ്ഥലങ്ങളിൽവച്ചു 
എ തല്ലാം ഇട ക്കാലങ്ങളിൽ അവ അട യാള പ്പെടു ത്തണ മെന്നും; 

( സി ) സെ ക്കൻഡറി സ്റ്റാൻ ഡർഡുക ൾ ഏതു സാധനം കൊണ്ടുണ്ടാ 
ക്കണമെന്നുംഅവയുടെമാതൃക യും വിവരണ ങ്ങ ളും എന്തായിരിക്ക ണമെന്നും 
അത്തരം സ്റ്റാൻഡാർഡുകൾ ഏതു സ്ഥലങ്ങളിൽ ആരുടെ അധീനത്തിൽ ഏതു 
വിധത്തിൽ സൂക്ഷിക്കണമെന്നും; 

( ഡി ) സെക്കൻഡറി സ്റ്റാൻഡേർഡുകൾ ശരിയാണോഎന്നുഒരു നാ 
ക്കുന്നതിനുംഅല്ലെങ്കിൽ വീണ്ടും ഒത്തുനോക്കു ന്നതിനും അട യാ ള പ്പെടുത്തു ന്ന 
തിനു ം ഉ ള്ള നടപടിഎന്തെന്നും ഏതു വിധത്തിൽ അവ അ ട യാള കൂടുന്നുണ 


മ ഉദ 


ചെമന്നും 


( 2 ) സൂക്ഷിച്ചു വയ്ക്ക ണ്ടതായ ആ ള ക്കുന്ന തിനു തു ക്കു ന്നതിനുമുള്ള 
ഉപകരണങ്ങളുടെഎണ്ണമെത്രയെന്നും താ വ ശരിയാണോ എന്നു പരിശോധി 
ക്കു ന്നതും മുദ്രയടിക്കുന്നതും ഏതു വിധത്തിലെ ന്നും അതുസംബന്ധിച്ച ആവശ്യ 
മുള്ള വിവരങ്ങളും; 


( എഫ്) വാണിജ്യ സം ബന്ധമായ ജു കപ്പടി & gം അളവുപടി ക ളു 
നിമാതാ ക്കൾ ഏതു രീതിയിൽ അടയാള പ്പെടു .ണ്ചെന്നും; 
( ജി ) വാണിജ സം ബസ മാ യ തു കപ്പടികളും 

ള വുപടി ക ളും 
ഇ ക്കു ന്നതിന്നും അതു ക്കുന്നതിന്നും ഉ ള്ള ഉപകരണങ്ങളും നിർമ്മിക്കു ന്നതിനും ട 
പാടു തിക്കു ന്നതിനും വിട്ടുന്നതിനു വേണ്ടി ഏതു ഫാറ ത്തിലും ഏതു വിധത്തി 
ലും ഏതെല്ലാം വ വസ്ഥ കൾക്കു വ ധ യ മായും ലൈസൻസുകൾ ആളുകൾ ക 
നൽ കാ 6 മ b : ; 

(എച്ച്) ഇ ആർഡിനൻസ ” പ്രകാരം ഇ കെ ക ° ററർ മാരുടെ സാമാ 
ന മായ യോഗ ക ളും പ്രവൃത്തിക ളൂ , ചുമ തലക ഭൂം ; 

( എ ) തു ഇപ്പടി ക ളും അളവുപടികളും തൂക്കു ന്ന തിനും അതുക്കുന്നതി 
നുമുള്ള ഉപകരണ ങ്ങളും ശരിയാണോ എന്നു ഒത്തുനോക്കു ന്നതും മുദ്രയടിക്കു ന്ന 
തും , അവ എത്ര കാലത്തിനിടയിൽ വീണ്ടും ഒ ആനാ ക്ക ണമെന്നതും; 

( 2 ) വ്യാപാരത്തി ലോ വാണി ജ്യ ത്തിലോ ഉള്ള ഇ ട പാടു ക ളിൽ 
ഉപയോഗിക്കു ന്ന തു പടികളും അ 2 വുപടി ക 4 • മൂക്കുന്നതിനും ആ കൂ കന്ന 
തിനുമുള്ള ഉപകരണങ്ങളും പരിം ശാധി ക്ക ലും ; 

ഇ ആർഡിനൻസ്മുലം അധികാരപ്പെടുതാത്ത മൂ ക്കു പടി 
ക ഭൂം അളവുപടി ക ളും പിടിച്ചെടു ക്ക ലും തടഞ്ഞുവയ്ക്കലും ക യാ ഴി ക്കു ലം ; 

(എൽ) ഇ ക്ക പടിക ളൂ , അളവുപടിക ളും തു ക്കു ന്നതിനും അതു ക്കു ന്ന 
തിൻ ം ഉ ള്ള ഉപകരണ ങ്ങ ളും - സ മ ബ ന്ധിച്ചു വ പ പാ രണ്ട് പുസ്ത ക ങ്ങ ളും , 
കണക്കു ക ളും റി കാർഡുക ളും എ ന്താ യെ ന്നും : അ വ ഏതു വിധത്തിൽ 
വ ച്ചും പാരു ക യാ ഹാജരാ ക്കു ക, 4 യാ ചെയ്യ ണ മെന്നും; 

( എം ) ഉസ | ൻ w റി സ്റ്റാൻഡേർഡുകളിലോ പ്രവർത്തന സ്റ്റാൻഡർ ഡ 
കളിലോ അനുവട1 ക്കാവുന്ന വ്യത്യാസത്തിൻറ പരിധിയും; 

( എൻ) വ്യാപാരത്തിലായാ വാണി 4 , ി ല യാ ഇട പാടു ക ളി ൽ 
ഉപയോഗിക്കു ക യാ ഉപയോഗി ക്കാൻഉദ്ദേശിക്ഷ ക യാ ചെ യ്യുന്ന തു ക പ ടി 
ക ളിംലാ അ ള വുപടികിലോ തൂക്കുന്നതിന്നാ അ ള കുന്നതിന്നാ ഉള്ള ഈ പ 
ക രണ ങ്ങളിലോ അനുവദിക്കാവുന്ന വാസത്തിൻറ പരിധിയും; 

( 8 ) സാമാന്യമാ യാ ഏ കങ്കിലും വാ പാരാ മാ - തെങ്കിലും തര 
തിൽ പ്പെട്ട വ്യാപാരങ്ങളെ സംബന്ധിച്ചാതുക്കിയൊ അല്ല. ഒന്നാ 
ങ്ങൾ വിരുന്നതിൽ അനുവദി ക്കാ വുന്ന വ്യത്യാസത്തിൻറെ പരിധിയും; 

( പി ) ക ൺ ട്രാള 1 ട യും ഇൻ സൂ )* റരു മ ട യും , തീരുമാനങ്ങൾ 
ക്ക തിരായി ഏതു ഫാറത്തി ലും വിധത്തിലും അപ്പീൽ കൊടു ക്ക ണ മെന്നും 
അപ്പീലു ക ൾ വിസ്തരി ക്ക ണ്ട നടപടിക്രമ മ ന്തെന്നും; 

( ക ) 13 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം ലൈസൻസുകൾ നൽകുന്നതിനും ആ ക 
പടി ക ളും അരള വുപടി ക ളും മൂക്കുന്നതിനും അതു : ന തി നമു ള്ള 2 പകരണങ്ങ ളും 
ശരി യാ ണാ എന്നു ഒ ത്തു നാക്കു ന്നതിനും വീണ് . ഒന്നു നോക്കും ന്നതിനും ശരി 
പ്പെടുത്തുന്ന തി നും 2 ആയ ടി 37) നതിനു ം ചുമത്താവുന്ന ഫീസും അതു പിരിക്കു 
തും , ചുമത്തുന്നതും; 

(ആർ) വാണി ജ സം512 ന്ധ മാ സ തു കപ്പടിക ളും അളവുപടികളും 
ഷ ണ ത നം ത ള ക ന്നതിനുമുള്ള ഉ പകരണ ങ്ങ ളൂം ഏ ഈ സാധനം ക ാണ്ടുണ്ടാ 

അൺ വ്യൂ ടെ രൂപവും വിവരണങ്ങളും നിമാ ണവും വില്പനയും 
എങ്ങനെയിരി ക്കണ മെന്നും; 
(എസ്സ്) നിർ , യിൽ കണ്ടതോ 

നിർണ്ണയി ക്കാവുന്നതോ 

ആ ന 
മററ താ ത ക ാ യ വും , 

(3 ) ഈ വകുപ്പു ക ാ രം എ ?രങ്കി ലും ചട്ടമുണ്ടാക്കുമ്പോൾ , അ t: വി എൻ റ 
ലം ഘനത്തിനും അന്തം അപർ യാ ള ം വരാവുന്ന പിഴ ശിക്ഷാ ന ൽ ക. താ 
e ° 1. വ ന ിനും വ്യവസ്ഥാ 6)ചയ്യാവു ന്നതാ ണ് . 


സാധന 


ക്ക ണ ക മ നി 


TS 


d , 3 Ma 


(9) 2 0 വകുപ്പു കാര. ചട്ടങ്ങൾ 2 ts.ire - തിസ a u കാരം 2 
ട്ടി ഗസറിൽ പ്രസിദ്ധ റപ്പ് അ ണം മന്ന , വ സ , വി ധന മാ യിര s 
വണത 3 മ 

(3 ) ഇ ൽ വ കപ്പപ്രകാരമു ണ്ടാ ക്കു ന്ന എല്ലാ ചട്ടം ജർ വ മു ണ്ടാ ക്കി 
യാൽ കഴിയു ന തും മ വ കത്തിൽ ഏറ്റുമിവസ4:3 ൽ കുറയാന 
നിയമസ മു ഖാ ക വ ണ്ട • അ വ ര ാ രം വ് , ടു ന്ന സമ്മ 
നത്തി വാ തൊട്ടടുത്ത സാ മ്മ മ ന ി ാ മൂർ ബ്ബലപ്പെടു: ക യ ാ 1 മാപ്പ 

ഇ ക യോ ചെയ്യൂ - കാ ണ്ടു ” നി യ മസ 8 വാ വുന്ന a ഗതി ക ൾ ക്കു വിധിയ 
മായിരിക്കുന്നതുമാണ്. 

44. ദുർബ്ബലപ്പെടുത്തൽ.- 1956 ലെ സംസ്ഥn നപുനസംഘടനാ ആ 
(1956- ലെ 37 -ാം സ്ഥൻ6 ൽ ആ ക റം ") 5 -ാം വകുപ്പ് ( 2) -ാം മ പ പ്പിൽ 
പറഞ്ഞിരിക്കു ന്ന മലബാർ ജില്ലയിൽ പ്രാബല ബിലിമി - 19 43-4 മി 
രാശി ആ ക്കങ്ങളും അളഏക ഉം സംബന്ധിച്ച ആ കുറം (1948 ലെ 22 -ാം 
ആകാം), 12- മല -കാച്ചി ത ര ങ്ങ ളും ന ള ഏക ഉ • സംബന്ധിച്ച 63.3 
ആ ക ° റം 1085- ലെ തിഃ വിതാം നൂർ തൃ ക്ക ആളു ം അ ൽ പുക ഉ • സംബന്ധിച്ച 
ആ ക °ററം (1 085. 6 -ാം ആ കറ ) ഇ തിനാൽ മൂർ ഇവാപ്പട നിയ മി 


ന്നു 


ബി . രാമ ച ് റവ . 

ഗവ . 
( A true translation ) 

C. H. Kuntil Rahman , 
Head Translator to Government. 
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പരസ്യം. 
നമ്പർ 1511/58 ലാ ( ബി ) 4. 

തിരു വനന്തപുരം, 1958 സപ്ററംബർ 29 ) 1880 ആശ്വിനം 7 . 
1958 സെപ്ററംബർ 28 -ം തീയതി ഗവണ്ണരവർ ക ൾ വിള ം ബരംചെയ്ത 
താ ഴെ പറയു ന്ന ആർഡിനൻസം പൊതു ജനങ്ങളു ടെ അ റിവിനായി ഇതിനാൽ 
പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നു. 

ഗവണ്ണരവർക ളു ടെ കല്പനപ്രകാരം , 

പി . നാരായണസ്വാമി , 

അഡീഷണൽ ലാ സെക്രട്ടറി, 
1958 - ൽ 7 -ാം നമ്പർ ആർഡിനൻസ 
1958 - ലെ മദിരാശി കട്ടി ( പാടും.വാ ട ക നിയന്ത്രണ് 

രണ്ടാം ദഗതി ആർഡിനൻസ്. 
ഇൻഡൻ റിപ്പബ്ളിക്കിൻറെ ഒമ്പതാം സംവത്സരത്തിൽ 

കരള ഗവണ്ണംവർക ൾ വിളംബരം ചെയ്തുതു 
1949- ലെ മദിരാശി കട്ടി ( പാടും-വാഒക നിയന്ത്രണ) ആ കറപ്പ 

ഇനിയും 8 മഗതിചെയ്യുന്നതിനു ള്ള ഒരു ആർഡിനൻസ . 
പീടിക._കരള സംസ്ഥാന നിയമസഭ യോഗം ചേർന്നിട്ടില്ലാത്തതി 
നാലും, സത്വരനടപടി എടുക്കു ന്നതിനും ആവശ്യമായ പരിതഃസമിതി കൾ 
സം .ാ തമാ ണ സ കരള ഗവണ്ണരവർക ൾക്കു ബാദ്ധ്യമായിരി ക്കു യാലും, 
ഇൻഡ്യൻ ഭരണ ഘ ട ന 213-ാം വകുപ്പ്, (I ) -ാം ഖണ്ഡത്തോടു ത്ത ക്ലിപ്ത 
നിബന്ധന അനുസരിച്ച് രാഷ്ട്ര പിയുടെ നിർദ്ദേശങ്ങൾ ലഭിച്ചിരിക്ക 
യാലും, ഇപ്പോൾ അ തിനാൽ, ഇൻഡ്യൻ ഭരണഘടന 213 -ാം വകുപ്പു 
(1) -ാം ഖണ്ഡത്താൽ നൽകപ്പെട്ട അധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗിച്ചു , 9 ക് 
ഗവണ്ണം വർ കൾ താഴെ പറയുന്ന ആർഡിനൻസ വിളംബരംചെയ്യുന്നു. 
1 . 

ചുരു ക്ക പരും ആരം ഭ വും - (1 ) ഈ ആ ർഡിനൻസിനും 1958- ല 
മദിരാശി കട്ടി ( പാട്ട , വാട ക നി യന്ത്രണ) രണ്ടാം ഗ തി ആർ ഡി 
നൻസ ” എന്നു പേർ പറയാം. 

(2 ) ഇത് ഉടൻതന്നെ നടപ്പിൽ വരുന്നതാ . 
2 . 1 -ാം വകുപ്പിൻറ ഭദഗതി. - ഇ ആർ ഡിനൻസം നടപ്പിലിരി 
ക്കു ന്ന കാലത്തു , 1956 ലെ സംസ്ഥാന 

പുനസ്സം ഘടനാ ആക രം 
(1956- ലെ 37-ാം സെൻട്ര ൽ ആ കറ ) 5 -ാം വകുപ്പ്" . (2) -ം ഉപവകുപ്പിൽ 
പരാമർശിക്കപ്പെട്ട മലബാർ ജില്ലയിൽ നടപ്പിലും 1949- ലെ മദിരാശി 

കട്ടി ( പാട്ട -വാടക നിയന്ത്രണ) ആ ക °ാരം (1949- ലെ 25 -ാം മദിരാശി 
ആക് വ് ) -ാം വകുപ്പ് (3) , oo ഉപവകുപ്പിൽ 1958 സെപ്റ്റംബർ 
30 -ാം തീയതി എന്ന രാ ൻ പകരം ( 1959 മാർച്ച് 31-ാം തീയതി എന്നു 
gചത്തിരുന്നാലെന്നാ പാ ലെ 

ആ കാറിനു 

പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കുന്ന 
താ ണു , 

ബി . രാമകൃഷ്ണാവ 

ഗവണ്ണർ. 
( A true translation ) 

C. H. KUNHI RAMAN , 
Head Translator to Government. 
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പരസ്യം. 
നമ്പർ 8026 /58 / ലാ / ബി 3 . 

തിരുവനന്തപുരം, 1958 അകററായർ 1/1880ആശ്വിനം 9 . 
1958 അകറാബർ 1 -ാം തീയതി ഗവണ്ണരവർ കൾ വിളംബരം ചയ്ത 
താ ഴെ പറയുന്ന ആർഡിനൻസ് പൊതുജനങ്ങളുടെ അറിവിനായി ഇതിനാൽ 
പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നു. 

ഗവണ്ണരവർ ക ളു ടെ കല്പനപ്ര കാര്യ, 

പി . ഡി , താമ്മ ൻ , 

ലാ ല സ ക്രട്ടറി. 
1958- ലെ 8 -ാം നമ്പർ ആർഡിനൻസ്. 
1958 - ലെ സാമാന്യ വില്പനനികുതി (മൂന്നാം 18 ദഗതി) 

ആർഡിനൻസ്, 
ഇൻഡ്യൻ റിപ്പബ്ളിക്കിൻം ഒമ്പതാം സംവത്സരത്തിൽ 

കരള ഗവണ്ണംവർകൾ വിളംബരം ചെയ്തതു . 
125 - ലെ സാമാന്യ വില്പനനികുതി ആക °on" ഇനിയും മേഗ തി 

ചെയ്യുന്നതിനും ഉള്ള ഒരു ആർഡിനൻസ്. 
പീഠിക . - ക രള സംസ്ഥാന നിയമസഭ യോഗം ചേർന്നിട്ടില്ലാത്തതി 
നാലും, 1125. സാമാന്യ വില്പനനികുതി ആക്ര ഇതിനും ശേഷം 
കാണുന്ന ആവശ്യത്തിനായി ഭദഗതിചെയ്യുവാൻ സത്വരനടപടി എടുക്കുന്ന 
തിനു ആവശ്യമായ പരിതസ്ഥിതികൾ സംജാ തമാം ഇന്നു കേരള ഗവ 
രവർകൾക്കു ബാ ദ്ധമായിരി ക്ക യാലും, ഇപ്പോൾ , അതിനാൽ, ഇൻഡ്യൻ 

ഭരണഘടന 213 -ാം വകുപ്പ് (I ) -ാം ഖണ്ഡത്താൽ നൽ ക പ്പെട്ട അധികാര 
• . അൾ വിനിയോഗിച്ചു്, കരള ഗവണ്ണരവർ ക ൾ താഴെ പറയുന്ന ആർഡി 
നൻസ് വിളംബരംചെയ്യുന്നു. 

1. കുരു ക്ക പ്പരും ആരംഭവും.- (1) ഇ ആർഡിനൻസിനു 1958- ലെ 
സാമാന്യവില്പനനികുതി (മൂന്നാം ഭേദഗതി) ആർഡിനൻസ എന്നു പർ 

( 2) ഇതും 1958 അ ക • റാബർ 1 -ാം തീയതിക്കും, ആ തീയതി 
മുതൽക്കും നടപ്പിൽ വരുന്നതാണു . 

- 2. 1125- ലെ 11 -ാം ആകകുറം , 1 -ാം പട്ടിക യു 0 s 8മഗതി. ഇ 
ആർഡിനൻസ് നടപ്പിലിരിക്കുന്ന കാലത്തു്, 1125- ലെ സാമാന്യം വില്പന 
നികുതി ആക° odി സ് (1125 - ലെ 11 -ാം ആക° റം ”) , ടി ആക° ററിനോടു 
d ൽ 1 -ാം പട്ടികയിൽ 46 -ാം ഇനം വിട്ടു ക ള ഞഞ്ഞി രുന്നാ വന്ന പാല 
പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കു ന്നതാണു . 

ബി . രാമകൃഷ്ണറാവു , 

ഗവണ്ണർ. 
( A true translation ) 

C. H. KUNHI RAMAN , 
Head Translator to Government. 
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Abstract 
INTEGRATION OF SERVICES_JAILS DEPARTMENT - CIVIL AND 
GRADATION LISTS OF THE FORMER TRAVANCORE 
COCHIN PERSONNEL AND STAFF ALLOTTED 

FROM MADRAS - APPROVED 


PUBLIC ( INTEGRATION ) DEPARTMENT 
G.O.No. 38324- SI. 6 |57 PD., Trivandrum , dated 1-10-1958 


Read : 
( 1 ) Government Proceedings SI. 2-4045156 |PD ., dated 

29-12-56 , 11-3-57 and 2-4-1958 . 
( 2 ) Government Order 38324 -SI. 5 |57 |PD ., dated 9-4-1958 . 

ORDER 
Government approve the enclosed provisional integrated 
civil and gradation list of the former Travancore- Cochin 
personnel and the staff allotted from Madras of the Depart 
ment of Jails as on 1-11-1956 prepared in accordance with the 
general principles and the orders regarding equation of posts 
contained in the Government orders read above. 

( 2 ) The Superintendent, Government Presses, will arrange 
to publish the list in the next issue of the Gazette and to supply 
hundred copies of the list to the Inspector-General of Prisons, 
a dozen copies to the Home Department and fifty copies to the 
Public ( Integration ) Department. 

(3 ) The Inspector -General of Prisons will circulate the list 
among the Officers concerned inviting appeals from aggrieved 
persons, if any, to be presented within a period of one month 
from the date of publication of the list. He should forward 
such appeals to the Public (Integration ) Department with his 
specific recommendations in each case . 

By order of the Governor, 

M. P. GUNAN , 
Assistant Secretary. 


Το 


The Inspector -General of Prisons, Trivandrum . 
The Comptroller (with C. L.) . 
The Secretary, Public Service Commission (with C. L.) . 
The Home Department. 
The Finance Department. 

The Gazette. 
G. 3118 


Combined Gradation List of the Jails Department as on 1-11-1956 . 


Qualifications 


Remarks 


Sl. No. 


Name 


General 


Special 


Date of Date of 
Date of birth commencement of appointment to the Date of con 

continuous present post firmation 
Service (equated category) 


Superintendents--Permanent 3 . 


(1 on Rs. 300-750 & 2 on Rs. 250-400 ) 


K. P. R. Menon 


Intermediate 


16-7-1904 


6-5-1929 


15-7-1947 


I - TI- 1956 


Account test for Subordinate Offi 
cers Part I, Jail test Part I, Third 
Class language test in Tamil, Commis 
sioned in the Madras Battalion , 
Indian territorial Force, commis 
sioned in the Indian Land Forces , 
served in the Fifth Battalion of 
University Training Corps. 

Madras Crminal Judicial test, Tra 
vancore Account test, Jail Officers 
test, undergone training in Crimi 
nology & correctional administration in 
the Tata Institute of Social Sciences, 
Bombay for six months. 

Account test, Lower Jail 
Officers test, Sectt. Manual test. 


do. 


B.A. 


4-10-1106 


21-2-1953 


2 K. Velayudhan 


3-4-1084 


Proforma 

as 
1. G.ofPrisons. 


5-8-1092 


30-10-1109 


B.A. 


do . 


31-12-1954 


3 


V. Raghavan Nair 


do . 


7-8-1124 / 
20-3-1949 


do. 


14-1-1950 


31-12-1954 


do. 


Proforum 


3-12-1948 


1-11-1956 


Jailers - Permanent (3) . Rs. 200-300 
N Vasudeva Menon S.S.L.C. Exempted from Graduate rule . 18-6-1084 9-2-1104 

Jail Officers training in Madras 
Jails, Crl. Judl. test, Civil , Account 
test, Cochin Jail rules, Huzur Office 

Manual & Police test . 
2. P. Gopala Menon B. A., Jail test, Part I, Acct. test for 

26-12-1924 14-1-1950 
Executive Officers , Third Class lan 

guage test in tamil 
3 K. Chellappan Pillai 

B. A., Account test (Lower) Jail Officers 16-3-1087 9-11-1117 

test, Trg . in Criminology & correc 
tional administration at Bombay for 

six months, 
K. N. Raghavan Pillai 

Deputy Jailers - Permanent 3. (Rs. 125-200) 
V. Sekharan Nair S.S.L.C. Jail test, Typewriting (L.C.C) 1-1-1102 14-3-1925 

lower, Third Class language test in 

tamil & malayalam . 
2 M. Narayanankutty Nair B. A .. Jail test Part I, Acct. test for 30-7-1919 26-7-1940 

subordinate Officers part I, third class 
language test in tamil, 

18-8-1102 

6-1078 

Jail Officer s test 
3 K. Janardhanan Nair S.S.L.C. holder 
Asst. Jailers - 1 Grade ; Sub Jail Superintendents & Upper Division Clerks- ( Pt.7 & Temp.9 on Rs. 80-150 ) 

S.S.L.C. 
P. Soopikutty Jail test part-( ), Acct. test for 

1-4-1937 

$-10-1915 
subordinate officers, III Class language 

test in tamil, 
M. Viswanath 

do . 

Jail test- part 1. Acct. test for 14-8-1917 10-11-1936 
subordinate officers, part-I, III Class 
language test in tamil , typewirting 
(lower) 


1 


31-1-1950 


do. 


21-2-1953 


do. 


22-3-1945 


1-11-1956 


1 


do. 


7.1.1949 


2 


SI, No. " 


Name 


Special 


to the 


3 


T. P. Antony 


Combined Gradation List of the Jails Department as on 1-11-1956 
Qualificatons 

Date of 

Date of appo 
General 

Date of birth Commencement intment 
of continuous 

Date of con 

Remarks 
ervice 

present post firmution 

(equated category) 
B.A. Course Jail rule, Acct. test, Criminal 

3-12-1079 II- 1 - i1o2 7-8-11241 I-It-1956 
Judicial , handwriting & Dictation 

20-3-1949 
test, undergone Jailer s and Dy. 

Jailer s test at Coimbatore . 
S.S.L.C. 

12-11-1914 
Jail test -part I, Acct. test for 

1-8-1937 

do . 

16-11-1951 
subordinate officers part . I, type 

writing (lower) 
do . 

15-7-1917 
Jail test-part 1, Acct. test for 

do. 

17-10-1936 17-11-1951 
subordinate officers part I. 

8-9-1112 

do . 
B.A. B.L. Acct . test (lower), Typewriting 22-10-1089 

I -11-1954 

under training 
(L.C.C.) lower & Jail Officer s test. 
S.S.L.C. 

do . 
Jail Officers test, Account test 

21-5-1114 
7-11-1088 

8-2-1955 
(lower) parts I& II. 


4 


T. Krishnan Nair 


5 V. K. Narayanan Nair 


6 K. N. Raghavan Pillai 


1 V. Verghese 


Temporary & Officiating 


S.S.L.C. 


SK. Raman Menon 


1 C -6-1082 


4-12-1115 


+ -5-1955 


Handwriting & Dictation test, 
H. O. M. test, Crl. Judl, test, Acct. 
test-part II & IV , Jail Officers test 
part-I. 

Jail Officers test & Jail subordinate 
officer s test. 


20-12- T089 


18-7-1112 


1-4-1955 


J. Devadanain 


Ou leave . 


E.S.L.C. 
holder 


TO 


5-1 2-1090 


26-2-1115 


3-6-1958 


3-8-1085 


15-2-1116 


S -8-1955 


13-12-1098 


3-5-1119 


5-9-1955 


K. Velayudhan Asari VI-Form Jail Officers test & Jail subordinate 

officers test . 
R. Gangadharan E.S.L.C. 

do. & 

holder Account test (lower) part-I. 
12 A. Sivasankara Pillai E.S.L.C. Travancore survey (lower), Jail 

& M.H.C. Officers test & Jail subordinate 

test & Account test lower. 
13 R. Janardhanan Pillai M.H.C. Travancore survey & V.O.T. (lower) 

& E.S.L.C. Accountant test (lower). 
14 N. Subramoniam 

B.A. Dip . in social service 
15 P. A. Gnaneswaran B.Sc., B.L., Jail Officers test 
16 P. C. George 

B. A. 
12 P. K. Neelakantan Elayathu B. A. 
18 A. Nizar Ahamed B.A. 

K. Krishnan Nair 


8-6-1102 


1-5-112 : 


2-9-1956 


19-7-132 
10-11-1109 

13-4-110 + 
22-12-1102 
24-11-1103 


20-1-1956 
13-2-1956 
15-2-1956 
10-2-1956 
6-4-1956 


20-1-1956 
13-2-1956 
15-2-1956 
10-2-1956 
6-4-1956 


Prolorna 


Asst. Jailers -11 Gr & Lower division clerk (12 Pt. & 2 Temp.) 


Rs. 40-120. 


11. Kumaran 
2 M. Othenan 


S.S.L.C. 

do 


1-11-1966 

do . 


do . 


Jo . Failed 


K. V. Gonalan Nair 
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15-12-117 8-5-1948 8.5.1948 
Jail test-part I. Acct. test for sub 28-1-1924 18-5-1948 18--1448 
ordinate officers . 

Passed Genl. Educational test 15-6-1974 18-6-1948 18-5-1948 
of S.S.L.C. standard conducted by 
Madras P.S.C. & Do. 
Jail test-part I, Acct. test for sub 22-3-1922 

16-6-1941 16-6-1947 
ordinate officers-part I. 

Handwriting & Dictation test, 10 6 TOR ! 12-1115 1-4-1990 
11.O.M. test , Col. Jdi. test. Acet. 
test-part II & IV. Jail Oficers 
test part-I. 


do . 


M. Haridas 


S.S.L.C. 


4 


..Jo . 


( . D 


6 K. Raman Menon 


.lo . 


Combined Gradation List of the Jails Department as on 1-11-1956 


Qualifications 


General 


Special 


Remarks 


Sl. No. 


Name 


Date of 

Date of appoint 
Date of birth Commencement of ment to the Date of con 
continuous service present post firmation 

(equated category ) 


18-7-1112 


19-1-1952 1-11-1956 


O. D. 


6 J. Devadanam 


E.S.L.C. 
holder 
VI- Form 


26-2-1115 


19-5-1951 


do . 


O. D. 


7 


K. Velayudhan Asari 


15-2-1116 


24-5-1952 


do . 


O. D. 


8 R. Gangadharan 


E.S.L.C. 
holder 
S.S.L.C. 

E.S.L.C. 
& M.H.C 


Jail officers test & Jail subordinate 20-2-1089 
officers test . 

Jail officers test & Jail subordinate 5-12-1090 
officers test. 
do . 

3-8-1085 
& Acconut test (lower)-part I. 

10-3-1922 
Travancore Survey (lower ), Jail offi- 13-12-1098 
cer s test & Jail subordinate officer s 
test & Acct. test (lower ). 

Tray Survey & V.O.T. test (lower) 8-6-1102 
Acct. test ( lower) 

Jail subordinate officers test & 27-5-1099 
Jail officer s text. 


7-7-1941 
3-5-1119 


C. Balakrishnan Nair 
A. Sivasankara Pillai 


26-5-1952 
21-2-1953 


do . 
do . 


9 
10 


O.D. 


1-5-1122 


21-2-1953 


do . 


O , D. 


11 


20-2-1120 


do . 


do . 


R. Janardhanan Pillai M.H.C. & 

E.S.L.C. 
12 K , Krishnan Nair 

M.H.C. & 

E.S.L.C. 
Temporary & Officiating 
13 P. Sukumaran kutty Nair E.S.L.C. 


20-7-1119 


3-1-1955 


Jail officers test & Jail subordinate 

14-7-1101 
officers test, Trav, survey test (lower) 
part II & IV of Acct. test (L ). 

Jail subordinate officers test & Jail 27-5-1099 
Officers test . 


20-2-1120 


8-2-1955 


14 C. K. Krishna Pillai 


M.H.C. & 
E.S.L.C. 


29-8-11 12 


25-8-1955 


25-8-1955 


under Training 


5-10-1105 
24-11-1928 

2-6-1104 
26-4-1101 
6-9-1108 
1-9-1108 


11-7-1955 
5-9-1955 
18-8-1955 
27-10-1955 
1-10-1956 

do . 


24-8-1955 

5-9-1955 
18-8-1955 
27-10-1955 
1-10-1956 

do . 


15-12-1919 


2-3-1942 


1-8-1948 


2 


15 M.K. Jacob 

B. A. Jail officers test, undergone try . 

in Criminology & correctional admn. 
in the Tata Institute of social science in 

Bombay for six months. 
16 K. Kamalasana Panicker B. Sc. Jail Officers test. 
17 C. I. David 

B.A. Jail Officers test-part 1,11, & IV . 
18 K. Madhusudhanan Nair B. A. Jail officers test 
19 V. Prabhakara Panicker B.A. 

do. parts II, III, & IV . 
20 K. Achuthan Nair B.A., LL.B. 
21 J. Franklin Mascarine 

B.A. 
Office Staff Upper-division clerks (Temp. 4 ) Rs. 80-150 
K. Balakrishnan Nambiar Intermediate Jail test -part I. Acct. test for sub 

ordinate officers. 
K. Janardhanan Asari B. Sc. Sectt. Manual test, Acct. test (lower) 
3 T. G.Mathew 

B. Sc. Sectt. Manual test . Acct test, Book 

keeping 
B. Madhavan Nair 

E.S.L.C. 

Acct. test (H ) Secct. Manual test. 
Passed Store Accountancy course & 

Map reading (Indian Army) 
Lower division clerks — 7 temporary Rs. 40-120 . 
E. M. Narayana Kurup S.S.L.C. 
T. G. Mathew 

B. Sc . Sectt, Manual test. Acct. test, Book 

keeping 
3 R. Bhaskaran Nair S.S.L.C. Sectt. manual test , Acct, test 

part IV . 
4 P. S. Raghavan 

B. A. Acct.test (Lower) Sectt.Manual test 
5 T. P. Gangadharan Intermediate 
6 Vacant 

do . 
. 

do . 


11-10-1102 
17-12-1104 


18-9-1950 
11-4-1955 


6-9-1955 
1-12-1955 


4 


19-5-1102 


1-9-1953 


2-9-1956 


I 


29-3-1931 
17-12-1104 


11-10-1954 

11-4-1955 


11-10-1954 
11-4-1955 


O.D. 


2 


19-4-1110 


7-1-1956 


7-1-1956 


28-8-1107 
29-9-1934 


23-1-1956 
6-4-1956 


23-1-1956 
6-4-1956 


7 
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GOVERNMENT OF KERALA 


ABSTRACT 


NOON -FEEDING SCHEME IN LOWER PRIMARY SCHOOLS 
MODIFIED SCHEME - EXTENSION TO THE ENTIRE 

STATE OF KERALA - ORDERS ISSUED . 


EDUCATION AND HEALTH DEPARTMENT 

(EDUCATION C - SPECIAL ) 


G. O. ( P ) No. 1087 /Education . 
Dated , Trivandrum , 8th October 1958 . 


PROCEEDINGS 
Noon -feeding of poor pupils in Primary Schools is now in 
force in certain areas of the State . Government have considered 
the question of extending the Scheme of noon -feeding through 
out the State . 

Government consider that for the successful extension of 
the Scheme, necessary local initiative and contribution from the 
local public are absolutely necessary. They have accordingly 
decided to introduce a modified scheme of noon - feeding in the 
Lower Primary Schools in all the remaining areas of the State 
which are not covered by the Scheme in G. P. Ed. ( C - Spl) 1 
20604 /57 /EHD . dated 14-10-1957. According to modified scheme 
80 % of the cost involved will be met by Government and the 
remaining 20 % should be met from local contribution to be 
obtained by the Feeding Committee for the purpose. The rules 
appended to this order will be followed in implementing the 
scheme. The sanction for the Scheme for the present will be 
limited for the year 1958-59. 

The scheme of noon -feeding which is already in existence in 
schools which are governed by the rules appended to the G. P. 
Ed ( C - Spl.) 1-20604 /57 dated 14-10-1957 will not be affected by 
this order. 

The Director of Public Instruction is requested to take 
immediate action for implementing the scheme this year with 
effect from 1st November 1958. 


W. 3222 
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The expenditure will be met from the provision under 
37 C ( a ) ii - ther charges - Noon - feeding . The Director of Pub 
lic Instruction will submit proposals for supplementary grant, if 
necessary . 

The Comptroller is requested to issue suitable instructions 
in the matter to the Treasury Officers. 

By order of the Governor , 

V. RAMACHANDRAN , 

Deputy Secretary . 
Forwarded to : 

The Director of Public Instruction . 
The Comptroller. 
The Finance Department. 
The Education Department A , B , C and D. 
The Director of Public Relations . 
The Director of Local Bodies . 
The Gazette. 


Rules for the supply of noon- day meals to poor pupils attending 

schools under the modified scheme. 

1. INTRODUCTION . 
The object of Government is to provide noon - day meals 
free of cost to poor pupils studying in Lower Primary Schools . 

2. STARTING OF NOON - DAY MEALS. 
Noon -day meals in Schools shall be given from the first of 
July to 31st of August and again from the 1st November to 15th 
January . If the 1st of July and 1st of November happea to be 
holidays , the supply of noon - day meals shall commence on the 
next working days and iſ the 31st August and 15th January 
happen to be holidays , the supply of noon - day meals shall stop 
on the working days previous to these dates. The Headmasters 
of the schools where noon - feeding is sanctioned shall select the 
deserving pupils in every class. 

3. ESTIMATE FOR ADVANCE TOWARDS EXPENSES . 
The cost of a meal for each pupil shall not exceed 6 nPs. 
80 % of the cost ofmeal involved shall be met by Government. 
The remaining 20 % of the cost shall be met from local contri 
butions to be obtained by the Feeding Committee either in kind 
or in cash . After the schoolyear has commenced , the Headmaster 
shall submit an estimate in the prescribed form to the District 
Educational Officer through the Assistant Educational Officer 
concerned (direct to the District Educational Officer in the case 
of Primary Sections attached to Secondary Schools ) for advance 
for expenses for themonth of July for supply of noon - day meals 
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showing the total numbers on the rolls of the school in the 
classes in which noon -feeding is allowed , the number of pupils 
to be fed, and the number of working days in the month in which 
noon -feeding is allowed . The estimate for advances for the 
months of August, November, December and January may be 
sent direct to the District Educational Officer. These estimates 
shall show the number of pupils to be fed , the number ofworking 
days in the month , the number of pupils fed during the previous 
month as the case may be and number of days for which they 
were fed in the month . The estimate shall be submitted to the 
District Educational Officer at least fifteen days before the 
commencement 

of 

the month . Requests for inclusion 
of additional pupils for noon - feeding should be made 
separately (through the Assistant Educational Officer in 
the case of Lower Primary and Upper Primary Schools) to the 
District Educational Officer. The approximate cost of the 
articles that may remain at the close of the month and cash in 
hand shall be deducted and eighty percent ofthe balance alone 
claimed as advance. 

Note :-The advances will be sanctioned by the District 
Educational Officer before they are drawn . The amount passed 
in the contingent bill will be taken as amounting to sanction . 
Bills for advances should be supported by a statment of articles 
remaining at the end of the previous month , the value of such 
articles being indicated therein . The advance bill should show 
the amount of advance sanctioned for the month , the value of 
articles remaining unused at the end of the previous month and 
the net amount of advance drawn for the month . 

4. TENDERS . 
Tenders will be called for , for the supply of rice , fuel and 
other articles of daily use for noon -feeding, the monthly 
requirements of which can be assessed on a reasonable basis. 
The tenders will be called for twice a year, one for each season, 
by the Headmaster and the lowest tender will be accepted by 
the Feeding Committee. No earnest money need be taken but 
an agreement will be got executed. The contractors should 
supply the materials direct to the schools. The rice should be 
kept in boxes . 
5. FEEDING COMMITTEE . 

Committee 
For the proper conduct of noon -feeding, a 
consisting of the Headmaster of the school, the Manager in the 
case of private schools or an elected representative of the 
teachers in the case of a Government school, a nominee of the 
Local Panchayat or where the school is not in a Panchayat area 
one more elected teacher , a representative of the parents 
Association , and one Social Worker will be constituted in every 
school where noon -feeding is allowed. The Social Worker in 
the case of Primary Schools will be nominated by the Assistant 
Educational Officer and the names of the members of 
the committee will be communicated by him to the District 
Educational Officer . The Assistant Educational Officer in the 
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case of Primary Sections attached to Secondary and Training 
Schools can dissolve the Committee if it does not work properly 
and can take steps to reconstitute the Committee . For Primary 
sections attached to Secondary and Training Schools, the Dis 
rict Educational Officer will nominate the SocialWorker . 

6 , CONDUCT OF THE FEEDING . 
The Headmasters of the Schools shall send the noon- feeding 
registers to each class and ask each class teacher to mark the 
attendance of the pupils who desire to be fed on the day out of 
those who have been enlisted for feeding . This should be done 
before 10-45 a . m , on each day . When the food is ready it 
should be kept clean and covered in proper receptacles with 
ladles for serving. At 12-55 p . m . the feeding bell will ring and 
all the pupils from those enlisted for feeding who desire to be 
fed on the day should be asked to remain in the class room and 
the others dismissed . Every pupil enlisted for feeding should 
bring with him a cup or plate for feeding. The feeding will be 
supervised by the Headmaster and the teacher member or by the 
Headmaster and another member of the Committee as the case 
may be. The Manager, in the case of a private school, shall 
afford all facilities for the conduct of the noon - feeding. The 
Committee will see that the pupils are provided with facilities 
for washing their hands and mouth and their cups and plates 
and that habits of cleanliness are maintained . Fifteen per cent 
of the amount sanctioned by Government for noon -day meals 
may be utilised for preparing the food including cost of firewood 
for payment of hire charges of vessels if the Committee cannot 
obtain them free and for incidentals such as conveyance charges, 
charges for drawing of water, cooking charges, hire charges etc. 
The Feeding Committee should endeavour to obtain donations 
for the expenses connected with the scheme and for purchase of 
cooking vessels. Cooking should be done in a separate room 
sufficiently away from the classes so that smoke does not enter 
the class rooms. The Committee will endeavour to make the 
dietary suitably varied and nutritionally balanced . 

7. REGISTERS TO BE MAINTAINED . 
The following Registers shall be maintained in connection 
with the conduct of nocn-feeding : 

(i) Feeding Attendance Register. - As soon as the number 
of pupils to be fed is got sanctioned by the District Educational 
Officer, the names of the pupils should be written in the feeding 
Registers on class-war basis. Feeding attendance should be 
taken under the initials of the Feeding Committee . 

(ii) Stock Register . - A Stock Register should be main 
tained wherein should be recorded the description and quantity 
of articles purchased daily , the voucher number being noted 
against each entry . The description and quantity of articles 
issued for the day should be entered in appropriate columns 
to be opened for the purpose . On the last day of each month , 
the closing stock as shown in the Register should be verified 
with the stock on hand . 
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(iii) Cash Book . A separate Cash Book should be main 
tained. It should be written up from day to day , the entry 
relating to each item of receipt or expenditure being made 
simultaneously with the transaction . Cash balance should not 
be kept in hand on any account except formeeting incidental 
expenses. The Cash Book should be carefully and neatly 
maintained . Over-writings and erasures should be avoided . 
Corrections, if any, should be attested by the Headmaster, 
a member of the Feeding Committee. Cash balance, if any, 
should be produced for checking when demanded by Officers of 
the Departmenthaving control over the school. 
Note : -The Registers and Cash Book will be maintained by the 

Headmaster of the school. Corrections should be 

attested by him . 
(iv ) Vouchers.-- Every item of expenditure should be sup 
ported by proper vouchers. The vouchers should be written in 
ink . Each voucher should show the quantity of articles in 
standard measures and weights and rates of price for each 
article . Each voucher should bear or have attached to it an 
acknowledgement of payment. Dates of payments should be 
noted in the acknowledgements. The amount should be noted 
both in figures and words. The paid vouchers should be marked 
" Paid with the initials of the Headmaster and the seal of the 
School. 
8. MAINTENANCE OF ACCOUNTS AND SUBMISSION OF BILLS 

TO THE DISTRICT EDUCATIONAL OFFICERS. 
The accounts , the registers referred to above, and vouchers 
relating to the noon -day meals should be maintained in accord 
ance with the relevant provisions in the " Travancore Financial 
and Account Code . The following directions should be 
complied with in preparing and sending the bills relating to 
the expenditure on noon -day meals to the District Educational 
Officer : 

(i) The amount received as advance for the expenditure for 
the month in question should be noted in red ink at the top of 
the bill. The number of working days in a month will also be 
furnished in the bill. 

(ii) The amount received as donations and contributions 
and the cost of the articles received as donation during the 
course of the month should also be furnished. 

(iii ) Details of stock in hand at the commencement of the 
month and its cost including cash balances, if any, should be 
noted in the bill in the appropriate place. 

(iv ) The vouchers should be serially numbered date-war 
and a statement giving the number of the voucher and the 
amount and the total amount of the vouchers, attached to the 
bill . 

(v ) The quantity and cost of the articles remaining at the 
end of the month and the cash balance should be noted in the bill. 

G. 3222 


( vi) The number of pupils sanctioned to be fed and the 
number fed from day to day in the month including the items of 
food supplied on the day and the grand total of the nunber fed 
in the month , i. e ., the total number of noon - day meals given in 
the month should be noted in the bill. 

(vii ) The bill in respect of Primary Schools should be prepar 
ed in duplicate and signed by the Headmaster of the school and 
sent to the District Educational Officer with all supporting 
vouchers through the Assistant Educational Officer. The bills of 
Lower Primary sections of High Schools and Training Schools 
should be prepared in duplicate and signed by the Headmasters 
and countersigned by the District Educational Officers. The 
advance bills will be drawn by the Headmasters concerned after 
countersignature by the District Educational Officers. 

(viii ) Before a bill for an advance is passed the final bill 
and vouchers for the last but previous advance sh uld have been 
sent to the Comptroller. Bills for advance should contain a 
certificate to the effect that the bill and the vouchers for the last 
previous advance have been sent to the Comptroller . 

9 . SUPERVISION 
The Headmaster and members of the Feeding Committee 
shall atiord every facility to the departmental oicers concerned 
for supervising the implementation of the Scheme of the noon 
day feeding in the school. 

10. A test check of the accounts of tie noon - feeding scheme 
will be conducted monthly to see that the rules are properly 
observed The Assistant ducalionai Othcer will cneck the 
accounts once a month and report to the District Educational 
Officer the results of his check . In the case of Primary schools 
attached to High Schools and Training Schools the concerned 
District Educational Officer will conduct the check ., 

11. The sameprocedure as in Government Schools re arding 
of advances, accounting etc., will be adopted by Headmasters in 
private schools. 
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PARTI 
Education and Health Department (Health B ) 

NOTIFICATION 
No. HL (B )4-5933 / 58 /EHD . 

Dated , Trivandrum , 10th October 1958 . 
In exercise of the powers conferred by sub -section ( 1 ) of 
the Section 24 of the Prevention of Food Adulteration Act, 1954, 
(Central Act 37 of 1954) read with section 2 (VIII) (2) thereof and 
after consultation with the Central Committee for Food 
standards, the Government of Kerala hereby make the following 
rule ; the same having been previously published as required by 
Section 24 of the said Act, namely ; - 

RULE . 
" Local Authority " means 

( 1) in any area within the jurisdiction of the Malabar 
District Board 

( a ) which is comprised within the jurisdiction of a 
Panchayat constituted under theMadras Village Panchayats Act, 
1950 (Madras Act X of 1950 ) the Panchayat concerned or if the 
Panchayat is dissolved or superseded , the authority exercising 
the powers and discharging the duties of the Panchayat; and 

(b ) in the case of other areas not comprised within the 
jurisdiction of such Panchayats the District Board or the autho 
rity appointed by the Government to exercise the functions 
of the District Board ; and 

(2 ) in any area in the Travancore-Cochin portion of the 
State 

(a ) which is comprised within the jurisdiction of a 
Panchayat constituted under the Travancore -Cochin Panchayats 
Act, 1950 (II of 1950 ) , the Panchayat concerned or if the 
Panchayat is dissolved or superseded the authority exercising 
the powers and discharging the duties of the Panchayat; and 

(b ) in the case of other areas not comprised withia the 
jurisdiction of such Panchayats or within the local area of a 
Municipality such authority as the Governmentmay notify . 

By crder of the Governor, 

T. KRISHNAN NAIR , 

Health Secretary . 
14991 Eg. 
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Labour and Local Administration Department. 

NOTIFICATION 
No. 57468 / L4 /58 . 

Dated , Trivandrum , 4th October 1958 . 
The award of the Labour Court, Quilon in respect of the 
dispute between Sri P. K. Padmanabhan , Proprietor, M. B. 
Valsa Boat Service, Njarakal and their workmen represented 
by the Secretary, Trichur DistrictMotor Boat Workers Union , 
Ernakulam , received by Government on 27-9-1958 is hereby 
published under section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 
(Central Act XIV of 1947) . 

By order of the Governor, 

P. I. JACOB, 

Secretary 
Before the Labour Court, Quilon . 

Present: 
SHRI P. SANKU PILLAI, B. A. & B.L. 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 50 of 58 . 

Between 
SRI P. K. PADMANABHAN , 
PROPRIETOR, M. B. VALSA BOAT SERVICE, NJARAKAL 

And 

THE SECRETARY , 
TRICHUR DISTRICT MOTOR BOAT WORKERS UNION , 

ERNAKULAM . 

AWARD 
This Industrial Dispute between Sri P.K.Padmanabhan , 
Proprietor, V. B. Valsa Boat Service, Njarakal and the 
workmen of the above concern represented by the Trichur 
District Motor Boat Workers Union , Ernakulam was referred 
to the Labour Court, Ernakulam by Government for adjudi 
cation under section 10 ( 1) (c ) of the Industrial Disputes 
Act, 1947 ( Central Act XIV of 1947 ) by order No. 14380/24/58 
dated 10-3-1958 and it was numbered as I. D. No 16 of 28 on the 
file of that Court and on the abolition of that Court, the case 
was transferred to this court and it is renumbered as I. D. 
No. 50 of 58 of this Court. The issue referred for adjudication is : 

“ Whether or not the management of M. B. Valsa Boat 

Service , Njarakal is justified in refusing employment 
to driver Sri V. V. Gopalan ? In either case what 

should be the remedy ? " 
The case put forward by the union in their statement is the 
following: - From the 13th November, 1955 Sri Gopalan , driver 
had been working under the proprietor, " M. B. Valsa Boat 
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Service " , Njarakal for about one year and seven months. On 
the 31st March , 1957 after finishing the usual trips the boat was 
stopped for repair and on 10-4-1957 it was taken to the dry dock 
at Palluruthy. The Employer orally informed Gopalan that it 
would take two months time to complete all the repairs and 
asked him to report back for duty on the 2nd June, 1957 to 
attend the engine repairs. As directed Sri Gopalan presented 
himself for duty on 2-6-1957 but was told by the employer that 
his services were no more required. There was no written 
order of dism ssal. No reason whatsoever was adduced by 
the employer for refusal of employment. No offence was alleged 
nor any chargesheet served and explanation called for . There 
was also no enquiry . The driver was thus dismissed capriciously 
and arbitrarily and in violation of the principles of natural 
justice . 

The union alleged that Sri Gopalan was not paid any wages 
during 1-4-1957 to 2-6-1937. The action of the managernent is 
quite illegal, unjustifiable and vindictive. 

It is therefore prayed that an award be passed reinstating 
him with all back wages. 

The contentions raised in the reply statement of the 
management on he following : --The first contention is that this 
is only an individual and not an Industrial dispute as the union 
does not represent the workers of the establishment Sri 
V. V. Gopalan is only a casual worker and he has worked in 
the M B , Valsa Boat Service as he has worked in several 
other boats. There was no necessity for any chargesheet or 
order of dismissal. He simply went away after finishing his 
casual work . The allegations of victimisation and vindictiveness 
are all baseless and false . He is not entiiled to any reinstatement 
either with or without back wages. He is not entitled to any of 
the reliefs claimed . 

It is therefore prayed that an award be passed upholding 
the contentions of the management. 

Issue No. 1. On 19-9-1958 to which date the case stood 
posted for trial at the Ernakulam Camp Court the parties have 
jointly filed a compromise petition dated 15-9-1953 settling the 
dispute between them and it is given below as an " Annexure . 
The terms of the compromise are just and reasonable and hence 
acceptable in the circumstances . I accordingly pass an award 
in terms of i he said compromise petition and the annexure given 
below will form part of the award . It will come into force on 
the expiry of 30 days from the date of its publication in the 
Government Gazette under section 17 of the Industrial Disputes 
Act , 1947. 
Quilon , 

P. SANKU PILLA ) , 
24-3-1958 . 

Presiding Officer . 


ANNEXURE 
Before the Labour Court, Quilon. 

I. D. No. 50 of 1958 . 
In the matter of the above Industrial Dispute between : 

Sri P.K. Padmanabhan , Proprietor , 

M. B. Valsa Boat Service , Njarakal. Employer. 
and their workmen represented by : 

The Trichur District Motor Workers 
Union , Ernakulam . 

Employees. 
Compromise petition submitted by the employer and the 
representative of the employees in the above case : 

The parties agree that the employer will pay Rs. 400 (Four 
hundred only ) to the workman Sri V. V Gopalan, driver in 
full and final settlement of the dispute within one month from 
the date of the petition dated this 15th day of September, 1958. 

Dated this the 15th September , 1958. 


( Sd .) 
P. K. Padmanabhan , 

Employer . 


< 


(Sd .) 
S. L. Jose , 

Secretary , 
Trichur District Motor Workers, 

Union , Ernakulam . 
Facts above stated are true to the best of our knowledge, 
information and belief . 


(Sd.) 
P. K. Padmanabhan . 


(Sd .) 
S. L. Jose . 


Kerala Gazette No. 40 dated 14th October 1958 
PART I 
Labour and Local Administration Department 

NOTIFICATION 
No. 57467 / L2 /58-1 . Dated , Trivandrum , 1st October 1958. 

The award of the Labour Court, Quilon in respect of the dis 
pute between the management, St George Estate, Ezhamkularn , 
Adoor, and their workmen represented by the Kunnathur 
Thottam Thozhilali Union , Elamannoor, received by Government 
on 27-9-1958 is hereby published under Section 17 of the Indus 
trial Disputes Act, 1947 (Central Act XIV of 1947) . 

By order of the Governor, 

P. I. JACOB , 

Secretary. 
Before the Labour Court, Quilon 

Present: 
SRI P. SANKU PILLAI, B. A. & . B. L., 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 73 OF 1958. 

Between 

THE MANAGEMENT 
ST. GEORGE ESTATE , EZHAMKULAM , ADOOR 

And 

THE WORKMEN 
OF THE ABOVE ESTATE REPRESENTED BY THE KUNNATHUR 
THOTTAM THOZHILALI UNION , ELAMANNOOR. 

AWARD 
This Industrial dispute between the management St. George 
Estate, Ezhamkulam . Adoor and the workmen of the above 
estate represented by the Kunnathur Thottam Thozhilali Union , 
Elamannur was referred to me by Government for adjudication 
under section 10 ( 1) ( c) of the Industrial Disputes Act, 1947 
( Central Act XIV of 1947) by order No. 36065 /L2 /58-1 dated 
18-6-1958. The issues referred or adjudication are : - 
“ ( 1) Whether the denial of employment to worker Kunja 

chan by the management of St. George Estate, Ezham 
kulam is justifiable or not ? In either case to what 

reliefs is he entitled ? 
( 2 ) The quantum of bonus payable to the workers of 

St. George Estate, Ezhamkulam , Adoor for the year 

1956 ? " 
The parties have filed their statements. The case of the 
union is that worker Sri Kunjachan was dismissed without any 
enquiry , and that the above dismissal is arbitrary, vindictive 
and motivated by unfair labour practices. It is also alleged that 
he was not given any reasonable oppor unity to defend himself 
and hence the procedure adopted by the management in his 
enquiry was not in conformity with the principles of natural 
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justice. It is therefore prayed that he be reinstated with all 
back wages and also bonus due to him for the year 1956 , 

The contentions of the management are that Sri Kunjachan 
was dismissed after a full and proper enquiry for misconduct 
proved against him . The allegations that he was not given any 
opportunity to defend himself or that he was dismissed , arbi? 
trarily are all baseless . He is not entitled to reinstatement either 
with or without back wages. It is therefore prayed that an 
award be passed upholding their contentions. 

Issues I and 2. On 22-9-1958 to which date the case stood 
posted for evidence, the parties have jointly filed a compromise 
petition dated 22-9-1958 seitling the dispute between them and 
it is given below as an " Annexure " . 

I accordingly pass an 
award in terms of the said compromise peti:ion dated 22-9-1958 
and the annexure given below will form part of the award . It 
will come into force after he expiry of 30 days from he date of 
its publication in theGovernment Gazette under section 17 of the 
Industrial Disputes Act, 1947. 
Quilon , 

P. SANKU PILLAI, 
25-9-1958. 

Presiding Officer. 
ANNEXURE 
Before the Labour Court, Quilon . 

1. D. NO. 73 of 1958 
Petition jointly hled by the Management of St. George 
Estate , Ezhamkulam , Adjor and the workmen of the above said 
estate represented by the Kunnathur Thottam Thozhilali Union , 
Elamannoor, The dispute is settled between the parties in the 
following terms. 

1. The employer agrees to pay Rupees One hundred only to 
the worker Kunjachan in full and final settlement of all his 
claims. 

2. The amount will be paid through postal money order to 
Sri Ouseph Kunjachan , C / Kunnat!:ur Thottam Thozhilali 
Union , Eamannoor Post, on or before the 30th Sep.ember , 1958. 

3. The Union agrees to the above terms and drops allthe other 
claims including that of bonus to the workers, raised in this 
dispute . 

It is prayed that the above termsbe accepted and an award 
passed accordingly . 

For theManagement: 
(Sd.) MATHEN KOCHUMATHEN . 

For the Union : 
( Sd .) P. RAMALINGOM , 

President. 

Worker : 
(Sd.) JOSEPH KUNJACHAN . 

P. SANKU PILLAI , 
Presiding Officer . 


Appendix 
Witnesses examined for the Union : 

1. WW1 Kunjachan , 
Witnesses examined for the Managemeilt : 

Nil. 
Exhibits marked on the side of the Union : 
Exts. W1 Reply statement sent by Kunjachan to the 

Management daled 6-10-1957 . 
W2 Do. dated 17-10-1957 , 
W3 

Letter from Kunjaeban to the management 

dated 31-10-1957. 
W4 

Proceedings passed the employee dated 

2-11-1957 . 
W5 

Letter dated 30-10-1957. 
W5(a ) The c : ver of the letter Ext. W 5 . 
W6 Receipt issued by Kunjachan to the manage 

ment. 
Exhibits marked on the side of the Management: 
Exts . El Copy of show cause notice dated 3-10-1957 

issued to Kunjachan . 
E2 Copy of show cause notice dated 9-10-1957 

issued to Kunjachan . 
E3 Copy of letter dated 22-10-1957 sent to 

Kunjachan . 
E4 Statement given by Kunjachan dated 4-9-1957. 


. 
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Kerala Gazette No. 40 dited 14th October 1958 
PARTI 
Labour and Local Administration Department 

NOTIFICATION 
ko. 57295 /L4 / 58 . Dated . Trivandrum , 3rd October 1958. 

The award of the Industrial Tribunal, Ernakulam in respect 
of the dispute between 

( 1 ) The Management, I S. Press , Ernakulam . 
(2 ) 

do . Parishad Mudranalayam Press, Erna 

kulam 
( 3 ) 

do . Satyaprakasini Press , Ernakulam . 
( 4 ) 

do . Narmada Press, Ernakulam . 
( 5 ) 

do . Dewer s Press , Ernakulam . 
(6 ) 

do. Mar Themeotheous Press, Ernakulam . 
do . 

Deepam Press, Ernakulam . 
(8 ) 

do . D. K. Press, Ernakulam . 
( 9 ) 

do. Sahodaran Press, Ernakulam . 
( 10 ) 

do. Commercial Printing Press, Erna 

kulam . 
and their workmen represented by the President, Press Thozhilali 
Union , Ernakulam received by Governnient on 27-9-1958 is here . 
by published under Section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 
(Central Act XIV of 1947 ) . 

By order of the Governor, 

P.I. JACOB , 

Secretary . 

Eefore 
SRI K. N. KUNJUKRISHNA PILLAI, B. A., B. Li, 

Industrial Tribunal, Ernakulam . 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 59 OF 1957 

Between 
( 1) The Management, I. S. Press, Ernakulam , 
( 2 ) 

do, Parishad Mudranalayam Press , Erna 

kulam , 
(3 ) 

do . Satyaprakasini Press, Ernakulam , 
( 4 ) 

do . Narmada Press, Ernakulam , 
(5 ) 

do. Dewer s Press , Ernakulam , 

do. Mar Themeotheous Press, Ernakulam , 
( 7 ) 

do. D. K. Press, Ernakulam , 
( 8 ) 

do , Deepam Press, Ernakulam , 
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( 9) The Management, Sahodaran Press , Ernakulam , 
( 10) 

do. Commercial Printing Press , Erna 

kulam 
represented by the Ernakulam Press Owners Association , 

Ernakulam . 

And 

THE WORKMEN OF 
THE ABOVE CONCERNS REPRESENTED BY THE PRESIDENT, 

PRESS THOZHILALI UNION , ERNAKULAM 
Representations: 
1. M / s. Menon & Pai, Advocates, Ernakulam - On behalf of 

the Managements. 
2. Sri P. Balagangadhara Menon, Advocate, Ernakulam 

On behalf of the workmen . 

AWARD . 
The above dispute between the parties was referred by 
Covernment order No. L. Dis. 17182 / 57 / L & LAD dated 4-9-1957 
where it was registered as Industrial Dispute No. 59/57. On 
behalf of the workmen the Union filed statement on 25-10-1957 
and on behalf of the Man: gements of the presses the rep y was 
filed on 4.1-19 : 8 The issues referred for adjudication are : - 
" (1 ) What should te the wage structure of the workers 

employed in the presses ? 
( 2 ) To what quantum of bonus are the workers entitled for 

the year 1996 or 1131 1132 ? 
( 3) What should be the leave facilities of the employees in 

the presses ? 
(4 ) What all days should be declared as holidays with 

Wages for the employees in the presses ? " 
2. Even from the very beginning of the adjudication proceed 
ings the parties were attempting to come to some understanding 
on the issues referred. I am glad to note that the parties were 
able to file a memorandum of settlement on 18-9. 1958. The terms 
and conditions of the memorandum of settlement, a copy append 
ed herewith , are fair and reasonable . I accept the memorandum 
of settlement and pass an award accordingly and this comes into 
effect from the date of publication in the Gazette. 
Camp Quilon , 

K. N.KUNJUKRISHNA PILLAI, 
23-9-1958 . 

Industria . Tribunal. 

APPENDIX 
BEFORE THE INDUSTRIAL TRIBUNAL, ERNAKULAM 

Industrial Dispute No. 59 of 1957 . 
In the matter of the industrial dispute between the I. S. Press, 

Ernakulam and others and their workmen . 
JOINT MEMORANDUM OF SETTLEMENT SUBMITTED BY THE 

PARTIES TO THE DISPUIE , 
The parties hereto having come to a settlement on all the 
issues referred for adjudication in the above-mentioned indus 
trial disputt pray that the Tribunal be pleased to make an award 
in terms of the agreement embodied hereunder . 
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TERMS OF SETTLEMENT 
Issue No. 1. - The Managements who are signatories to this 
Agreement agree to enhance thewages of the workers with effect 
from the 1st January , 1938 as follows : 
( a ) to those drawing Rs. 40 and below per month an 

increase of Rs 2 to the monthly salary will be made. 
in addition to the amount of Rs. 3 already given as 

per conciliation agreement dated 22-7-1957 
(b ) to those drawing more than Rs. 40 per month an 

increase of Rs. 2 to the monthly salary will be made 
in addition to the amount of Rs 2 already given as 

per conciliation agreement dated 22 7-1957 
The arrears due in respect of this will be paid along with the 
salary for the month of August 1958. 

2. Issue No. 2. The Union agrees that the bonus paid for 
the year 1956 (or 1131-32) as per the conciliation agreement dated 
22-7-1957wil. be treated as the finalbonus due to the workers for 
that year. 

It is also agreed between the parties hereto , except in the 
case of the Management of I. S. Press, that one month s wages 
will be paid as bonus for the year 1957 (or 1132-33) in fuil and 
final settlement of the claim for bonus for that year . TheManage 
ment of I. S. Press , Ernakulam will pay only three weeks wages 
as bonus The said bonus for the year 1957 (or 1132-33) will be 
paid to H ndu workers on or before the 25th August 1958 and to 
all other workers on or before the 22nd December 1958 Workers 
who have not worked for at least six months in the year will not 
be paid any bonus. 

3. Issue Vo . 3 and 4 : Leave facilities and festival holidays. 
It is agreed that all Presses registered under the Factories Act 
will give a total of seven days casual leave to the workers every 
year from 1958. The claim in respect of festival holidays is not 
pressed . 

Dated this the 22niday of August 1958 . 
For the Managements : -1. For I. S. Press 

(Sd .) 
2. For Parishad Mudranalayam 
Press 

(Sd .) 
3. For Satyaprakashini Press (sd .) 
4. For Narmada Press 

( d ) 
5. For Dewer s Press (Sd .) 
6. For Mar Themotheus Press (Sd .) 
7. For D. K. Press 

(Sd ) 
8 . For Deepam Press (Sd.) 
9. For Sahodaran Press 

(Sd.) 
10. For Commercial Printing 
Press 

( Sd .) 
( Sd.) 

( Sd .) 
K. V. R. SHENOI, 

President, 
Menon & pai Advocates, 

For Press Thozhilali Union , 
Ernakulam 

Ernakulam . 
( Advocate for the Managements.) ( For the workmen .) 


Kerala Gazette No. 40 dated 14th October 19.58 
PARTI 
Labour and Local Adininistration Department 

NOTIFICATION 
No. 57283 / L2 / 58-1 Dated, Trivandrum . 30th September 1958 

The award of the Industrial Tribunal, Ernakula n . in respect 
of the dispute between the Management of the Mamoottil Lapen 
Memorial Estate , Kalleli P. U., Konney and their workmen 
represented by the Esates Stall Union of South India,Kottaya :a 
received by the Government on 27-9-1938 is hereby published 
under Section 17 of the Industrial Disputes Act, 1917 (Central 
Act XIV of 1947) 

By order of the Governor, 

P.I. JACOB, 

Secretary. 

Before 
SRI K. N. KUNJUKRISHNA PILLAI. B , A., B. L. 

Industrial Tribunal, Ern an 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 91 of 1957 

Between 
THE MANAGEMENT OF 
THE MAMOOTTIL EAPEN MEMORIAL Estate , 
KALLELI P. O., KONNEY ( QUILON DISTRICT) 

And 

THE WORKMEN OF 
THE ABOVE CONCERN REPRESENTED BY THE REGIONAL 
SECRETARY , ESTATES STAFF UNION OF 

SOUTH INDIA , KOTTAYAM . 
Representations : 
1. Sri K. Velappan Pillai, On behalf of the Manage 
Advocate , Quilon . 

ment. 
2. Sri K. Bhanu , Regional 

Secretary, Estates Staff On behalf of the work 
Union of South India , 

men . 
Kottayam . 

AWARD 
The above dispute was referred by Government in their 
order No. L. Dis. 27195 /56 / DD dated 7-12-1956 to the Industrial 
Tribunal, Alleppey from where it was transferred to Industrial 
Tribunal, Quilon by Govern , ent Order No. L2-11312 / 57 / L & LAD 
dated 24-9-1957 . On the abolition of that Office it was referred 
to Industrial Tribunal, Ernakulam by Government Order 
No. 19-21294 /57 / L & LAD dated 7-12-1957 where it was register d 
as Industrial Dispute No. 91 of 1957. The Regional Secretary 
filed the statement on 28-12-1956 and the Manugement of the 
Mamoottil Eapen Memorial Estate filed reply on 4-3-1957. On 
the application of the Regional Secretary Mr. K. J. Joseph , 
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Mamoottil Eapen Memorial Estate , Konney and Mrs. Dr. George, 
Mamoottil Eapen Meinurial Estate, Konney are impleaded as 
additional parties on 20-8-1958 . The issues referred for 
adjudication are : 

" Whether the non- employment of Sri P. V. Abraham , 
Writer, M. E. M. Estale, Kalleli P. O. from 22-6-1956 is justified ? 

To what relief is he entitled ? 

( a ) if the same is justified ? 

(b ) if the same is not justified ? 

Whether the wages and allowances of Sri P. V. Abraham 
require revision in accordance with the Circular No. 168 dated 
5-5-1948 of the Association of Planters , Travancore and if so , 
with effect from what date ? " 

2 . After impleading the additional parties the parties 
attempted to settle the dispute and a joint petition is filed to - day 
signed by the parties that the dispute is settled . The Manage . 
ment has paid Rs. 750 to Sri P. V. Abraham in settlement 
of his claims against the Management in full settlement of the 
dispute . I accept the compromise petition as it is fair and 
reasonable and pass this award holding that there is no 
industrial dispute now subsisting between the parties. I pass 
this award accordingly . This comes into effect from to - day. 
Camp: Quilon , 

(Sd.) 
22-9-1958 . 

Industrial Tribunal. 


Kerala Gazette No. 49 dated 11th October 1939 
PART I 
Labour and Local Administration Department. 

NOTIFICATION 
No. 57294 ; L4 / 58 . Dated , Trivandruin , 1st October 1958 

The award of the Industrial Tribunal, Ernakulam in res; cct 
of the dispute between the Management of Nessrs. Erunien 
and Co. (Engineers ) Ltd., Cochin - 1, and their monthly paid 
staff employed in the concern represented by the Cochin Com 
mercial Employees Association, Cochin -l received by Govern 
ment on 27-9-1958 is hereby published inder section 17 of the 
Industrial Disputes Act, 1947 (Central Act XIV of 1947) . 

By order of the Governor , 

P. I. Jacos, 

Secretary . 

Before 
SRI K. N. KUNJUKRISHNA PILLAT, B. A., B. L., 

Industrial Tribunal, Ernakulam . 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 108/1957 

Between 

THE MANAGEMENT 
OF MESSRS. ERUNTON & Co., ( ENGINEERS ) LTD ., Cocuin - 1 

And 
THEIR MONTHLY PAID STAFF 
EMPLOYED IN THE CONCERN REPRESENTED BY THE COCHIN 

COMMERCIAL EMPLOYEES ASSOCIATION , COCHIN - 1 
Representations: 
1. Messrs. Menon & Pai, Advocates, Ernakulam - On behalf 

of he Management. 
2. Sri M V. Joseph, Advocate, Ernakulam - On behalf of 
the Association , 

AWARD 
The Government by their Order No L. Dis. 25635/ 57 /L & LAD 
dated 12-12-1957 referred the dispute between the above parties 
to the Industrial Tribunal, Ernakulam and it was regi- tered as 
Industrial Dispute No 103 of 19.7. The Employees Association 
filed statement on 2-1.1958 and the Management filed reply 
statement on 16-1-58 . The issues referred for adjudication are : 

" 1. Whether any gratuity scheme is necessary for the 

monthly paid staff employed in the concern and if 

so what are its details ? 
2. What medical facilities should be provided for the 

staff employed in the concern ? 
3. Whether the staff should be paid any bonus for the 

years 1953, 1954, 1955 and 1956, and if so at what 

rale ? 
4. Whether tea or coffee should be served free of cost 

during working hours ? 
5. Whether Sri L. R. Xavier who has reached the 

maximum of the lower grade should be promoted 

to higher grade ? 
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2. The parties filed a memorandum of settlement on 4-9-1958. 
The termsand conditions of the settlement are fair and reason . 
able . I accept the memorandum of settlement a copy of which 
is appended here with I pass the award in terms of ihe memo 
randum of settlement This award comes into effect from the 
date of publication in the Gazette , 
Camp - Kottayam , 

K. N. KUNJUKRISHNA PILLAI, 
20-9-1958. 

Industrial Tribunal 


APPENDIX 
Before the Industrial Tribunal No. 1, Ernakulam 

Industrial Dispute No. 108 of 1957 . 
In the matter of the Industrial Dispute between the Manage 
ment ofMessrs B unton & Cimpany, Engineers, Limited, 
and the workmen of the said Company represenied 
by the Cochin Commercial Employees Associa 

tion , Cochin - 1 . 
The parties thereto having come to a settlement on the 
matters covered by the above reference, pray that the T , ibunal 
may be pleased to make an award in terms of the agreement set 
out hereunder : 

TEXT OF AGREEMENT. 

1 . GRATUITY. 
The following gratuity scheme will be introduced from the 
date of this agreement, on the retirement of an employee due to 
Superannuation , Death , Invalidity , Resignation or Termination 
of service by the Company . 

The s Jary to be taken into consideration shall be the one 
drawn by the Employee the month preceding the Retirement. 

The gratuity shall be paid on the same scale to the next of 
kin of the Employees who die while in service . 

(a ) After completion of five years continuous service but 
less than 15 years, half month s salary inclusive of Dearness 
Allowance for every completed year of service . 

(b ) After completion of 1 years continuous service one 
month s salary inclusive of Dearness Allowance subject to a 
maximun of Fifteen months salary inclusive of Dearness 
Allowance subject to a maximum of Fifteen months sa.ary 
inclusive of Dearness Allowance. 

(c ) On retrenchment an Einployee will be entitled only 
to the gratuity above mentioned or to retrenchment benefit 
whi hever is higher. 

Graluity is not payable to any employee who is dismissed 
for gross misconduct such as causing damage to the Firms pro 
perties or premises , theft, fraud or dishonesty in connection with 
the Firmsbusiness or property . 
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Provided however , that the gratuity benents under this 
scheme w.ll be applied to meet all or part of the legislative bine 
fit as the case may be if by future legislation, the Company is 
obliged by law to pay any gratuity on retirement. Provided 
further that if the benefits under ihe scheme agreed to above are 
higher than those provided by law , then the benefits under this 
settlement will prevail. 

2. MEDICAL AID . 
The Management agree that the Employees are entitled to 
free medical advice from the Company s Medical Officer . The 
cost of ordinary medicines prescribed by him will be borne by 
the Company. It is agreed that such medical aid scheme will 
be subject to cancellation or revision as and when the Emplo 
yees State Insurance Scheme is extended to Fort Cochin . 

3. BONUS. 
In settlement of the claimsput forward in the above dispute , 
by the employees of the Company , for BONUS, they agree to a 
lump sum payment of one month s basic salary as Ex-gratia pay 
ment and the Company agrees to give the same. Basic salary. 
means, basic salary during the year 1956. Only those who were 
in service in 1956 and are in service now will be entitled for the 
Ex - gratia payment. 

4. The Employees agree not to press the claim regarding 
whether Tea or coffee should be served free of cost during 
working hours: 

5. SRI L. R. XAVIER 
Sri L. R.Xavier s grade is fixed from 1-1-1958 as follows : 

Rs. 200 - E . B. 15 290-20-330 with corresponding dearness 
allowance . 

Dated at Cochin this the 3rd day of September 1958. 
For the management. 

For the workmen . 
( Sd.) 

(Sd .) 
Manager, 

Vice-President, 
For Brunton & Co., Engrs., Ltd. Cochin Cominercial Emplo 

yees Association 


( Sd .) ! 


Joint Secretary , 
For The Cochin Commercial 

Employees Association , 


Kerala Gazette No. 40 dated 14th October 1958 
PARTI 
Labour and Local Administration Department 

NOTIFICATION 
No. L. Dis. 56329 |L5|58-1. Dated, Trivandrum , 25th September 1958 . 

The award of the Industrial Tribunal, Kozhikode in respect of the 
dispute between the Manager, Indian Motor Service, Kozhikode and their 
workmen represented by the Secretary , Kozhikode District Motor Trans 
port Worker s Union , Kozhikode received by Government on 22-9-1953 
is hereby published under Section 17 of the Industrial Disputes Act , 1947 
( Central Act XIV of 1947 ) . 

By order of the Governor, 

P. I. JACOB, 
Secretary . 


Before the Industrial Tribunal, Kozhikode 
( Thursday, Eighteenth day of September, Nineteen hundred and 

fifty eight ) 

Present 
SHRI V. U. JOSEPH , B. A., B. L., 

Industrial Tribunal, Kozhikode 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 22158 

Between 

THE MANAGER , 
INDIAN MOTOR SERVICE, KOZHIKODE 

And 

THE SECRETARY, 
KOZHIKODE DISTRICT MOTOR TRANSPORT WORKERS UNION , KOZHIKODE . 
Representation : 

Advocate Shri V. Shivaraman Nair - for Management. 
Advocate Shri V. Sivanada Rao — for Union . 

This dispute coming on before me for enquiry on 3rd , 9th and 10th 
of September 1958 in the presence of advocates Shri V. Sivaraman Nair 
for Management and Shri V. Sivananda Rao for Union , on pursuing the 
reference made by Government, the pleading filed by the parties, the 
evidence adduced by them , and on hearing the arguments advanced by the 
advocates , I pass the following : 

AWARD 


1. Dispute having arisen between The Manager, Indian Motor Service , 
Kozhikode and The Secretary , Kozhikode District Motor Transport 
Workers Union, Kozhikode was referred to this Tribunal for adjudica 
tion by Order No. 33811|L5|58-1 of the Labour and Local Administration 
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Department, Government of Kerala dated 9-6-1958 in exercise of the 
powers conferred upon the Government by section 10 ( 1 ) ( c ) of the 
Industrial Disputes Act. The issues referred to adjudication are; 

( 1 ) Bonus for 1956-57. 
( 2 ) Supply of uniforms to their workers. 
( 3 ) Medical aid to the workers. 

( 4 ) Fixation of line batta and shed batta to the running staff . 
2. In the statement of the Union filed by the Secretary, it is stated 
that the Management establishment is a well known motor transport 
concern and employees in all 66 workers consisting of drivers, conductors, 
cleaners, inspectors and so on . The emoluments paid to the workmen 
are miserably low and is far below the emoluments paid in comparable 
concerns in the region. The Union served on the Management a charter 
of demands but the Management refused to allow any of these demands . 
The attempt of the District Labour Officer proved futile. The Manage 
ment refused to attend the conciliation talks. The Management has 
earned huge profits in the year under reference so as to warrant the pay 
ment of at least three months total emoluments in addition to what has 
been paid towards bonus. The one and a half month s basic wages 
already paid is inadequate. The Union makes a claim for the grant of 
3 sets of uniforms as the nature of work performed by them is such that 
the clothes they wear get easily soiled and worn out. The Union also 
sets up a claim for free medical aid. According to the Union Secretary, 
the nature of the work in the Management concern is such that workmen 
often fall ill and are either unable to get proper medical aid or not able 
to spend money from their pockets to get suitable medical relief. The 
wages paid are too low and the workmen during their period of illness 
are without any help . The Union submits that it is only reasonable that 
this Management should provide free medical aid by appointing a quali 
fed doctor and meeting all expenses for treatments and also pay wages 
to the workers during their period of illness. The Union makes a demand 
to enhance the present rates of line batta and shed batta to the running 
staff and contend that comparable concerns pay battas at higher rates. 
The Union submits that the running batta may be fixed as follows. 
Drivers Rs. 2-12-0 ; Conductors 2-4-0 ; Cleaners 1-12-0 and Inspectors 
2-12-0 per day. At present when the workmen are asked to remain in 
the sheds, they are not paid anything and they must be paid Rs. 2 as 
shed batta if they are asked to wait in shed . The Union makes a prayer 
to pass an award granting all the reliefs with retrospective effect . 

3 . In the reply statement of the Management it is contended that the 
Management paid the worker 

amount Rs. 9,599-10-0 towards 
bonus for the year ended 31-3-1957 out of the total profit of Rs. 45,692-12-2 . 
This will be equal to three months basic salary. This profit of 
Rs. 45,692-12-2 is paid without making any reservation for any of the 
items under prior charges. The Management had suffered an overall loss 
of Rs. 19,267-5-10 if the entire business run by the Management is taken 
as a unit. The Management has denied the claim of workmen for uni 
forms. The Management is not in agreement with the demand of the 
Union for the suppiy of free medical aid. The Management is paying 
battas at the following rates : Drivers Rs. 2-4-0 ; Conductors Rs. 2-0-0 ; 
Cleaners Rs. 1-12-0 . Over and above this, Drivers and Conductors are 
given collection batta at the rate of one anna per rupee when collections 
exceeded Rs. 120. Similarly for the number of miles run over and above 
120 a day, the driver and conductor equally share mileage batta . The 


emoluments of workmen are very satisfactory and do not call for any 
relief. Tho Union also filed a rejoinder denying the allegations of the 
Management set up in their reply statement. 

4. The Union examined ww1 to ww4 and marked Exts . W1 to W6. 
The Management examined MW1 and MW2 and marked Exts . M1 to 
M16B . 

5. Ext. M2 is the profit and loss account of the motor business of the 
Management concern for the year ending 31-3-1957 and the entire profit 
is Rs. 45,692-12-2. This profit is after meeting normal trade expenditures. 
No provision is made for the payment of prior charges, not even for tax. 
Ext. M2 is not an audited balance sheet; it is only just an extract of the 
figures in the account book . From the materials placed before me, it is 
not possible to make calculations on the lines laid down in the Bombay 
Full Bench Formula . The Management any how paid Rs. 9,599-10-0 out 
of a profit of Rs. 45,692-12-2 as bonus . In other words approximately 
one fifth of the entire profit was distributed towards bonus. According 
to the Union , this works out at the rate of one and a half month s basic 
wages alone. The proprietor Shri Achuthan Nair is having other business 
also such as Indian Plywood Works, Indian Plywood Match Factory etc., 
and the trading result of these two concerns ended in loss. Though he 
is maintaining different sets of accounts for the different branches of 
business, all these different branches are under one Proprietor and is 
treated as one unit. The Indian Plywood Works, and Plywood Match 
Factory business ended in loss and the overall loss of the entire business 
of the Proprietor taken as one unit, is Rs. 19,267-5-10. In deciding the 
question of bonus, the claims of all the workmen must be considered as 
a whole . It does not make any distinction that some are working in one 
branch and some others in other branches of the business run by the 
same Proprietor . The payment of bonus in a sense is a domestic matter 
between the employer and his employees. If a Proprietor is having 
different branches of business it would not be open to him to maintain 
a distinction between the different workers in the different branches pro 
vided the entire business is treated as one unit . The question of net 
surplus should be decided taking the entire business as one. Applying 
this test there is no distributable surplus in the year under reference . 
Management has borrowed large amounts to run the business. Inspite 
of that, even according to the Union , the Proprietor paid one and a half 
month s basic wages towards bonus voluntarily . This must be with a 
view to have contended labour force and to ensure peace in the establish 
ment. Therefore the workmen are not entitled to any additional bonus 
for the year 1956-57. 

6. Issue II.-- Supply of uniforms to workers . The demand of the 
union is to give three sets of uniforms annually to drivers, conductors and 
inspectors, each set consisting of a full pant, full sleeved bush coat made 
up of superior cloth and a cap . As regards cleaners, booking clerks , time 
keepers , fitters, mechanics, turners, welders, watchmen , peons and others 
they must be given three sets of uniforms a year consisting half pants 
and half shirts made up of superior kakhi cloth . According to the Union 
the nature of work which these workers have to carry on is such that 
the cloths they ware get easily solid and worn out. Other comparable 
concerns in the industry in the same region are giving uniforms to all 
their workers . ww1 and WW2 given evidence stating that uniforms are 
given to workers in other comparable concerns. Fitters, mechanics, 
turners , welders and other workers whose main work is in workshop will 
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be given two sets of uniform annually by the Management. The nature 
of their work is such that they have to handle oil, greece etc. etc., always 
which naturally fall on their dress . If oil, greece etc., fall on cloth it is 
not easily washable and the cloth get damaged soon . 

So at present 
fitters , mechanics , turners, welders and other workers whose main work 
is in the workshop will be given annually two sets of uniforms, each set 
consisting one long pant and a bush shirt, made up of durable kakhi 
cloth . The claim of the rest of workers for uniforms can be taken after 
some time. The finances of the Management is not quite sound at present 
to supply uniforms to all their workers immediately which may cause a 
drain on the resources of the Management causing prejudice to their 
business. The Union is free to move for the supply of uniforms to other 
workers at the end of another year . 

7. Issue 111. - Medical aid to the workers. The management did not 
seriously oppose this demand of the Union . 

Medical aid is given to 
workers in other comparable concerns at Mancherry and other places. 
In the Management concern also several workers were given small 
amounts towards medical aid . The total amount spent under this head 
in the year 1956-57 comes to Rs. 409-12-0. The Management will give 
timely medical aid to all their workers in genuine cases. Whenever 8 
worker reports sick, in genuine cases, the Management will make arrange 
ments for his treatment with a qualified Doctor and will pay his bills. 

8. Issue IV . - Fixation of line batta and shed batta to the running 
staff . I give below the rate prevailing now and the rates which the 
Union demands . 
The present rate of 

The rates at which the 
line batta 

union demands line 

batta . 
Drivers 2 40 

2 12 0 
Conductors 1 12 0 

2 40 
Cleaners 1 4 0 

1 12 0 
Inspectors 2 4 0 

2 12 0 
The Union contends that the batta paid is too inadequate to meet the 
needs of the worker and prays to increase the same at 8 annas per day . 
Ex. M5 gives the details of line batta paid in Calicut Wynad Motor Ser 
vice. Here the line batta ranges from Rs. 1-15-0 to Rs. 2-12-0 in the case 
of drivers ; from Rs. 1-11-0 to Rs. 2-10-0 in the case of conductors ; from 
1-0-3 to Rs. 2-0-0 in the case of cleaners . The Calicut Wynad Motor 
Service is much bigger concern than the Indian Motors. In the Calicut 
Wynad Motor Service, most of lines are run through forest areas 
and hill stations of the ghats having difficult weather conditions. Some 
of the lines are to Ootty, Sultan s Battery and Mysore and so on having 
long mileage. There the work of the drivers and conductors is more 
nazardous and requires more strain . In the Indian Motors there is no 
service through ghats, forests and hill stations and other places having 
difficult weather conditions. All the lines of the Indian Motors are 
through the main roads except one line to Vandyoor, having a distance 
of 10 miles from the main road. The work , therefore , of the running 
staff in the Indian Motors is less hazardous. In the Calicut Wynad 
Motor Service there are verying rates of batta for the same categories 
but in the Indian Motor Service uniform rates of line battas are given 
to the workers of the same category. Considering all the aspects of the 
matter, all the categories viz., drivers, conductors, cleaners and inspec 
tors will be given 4 annas daily increments in their existing rates; the 
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other battas which these workers are getting at present will be given as 
at present. With regard to shed batta , it is contended by the Manage 
ment advocate that there is no necessity to provide for shed batta . In 
case of break down and repairs, spare vehicles are send and there does 
not arise any necessity to pay shed batta . In case of break down and 
repair if spare vehicles are available there does not arise any necessity 
to pay shed batta. But on days when drivers and cleaners are on spare 
duty in the workshop , they will be paid 8 annas for their meals. 

9. The workers are not entitled to any additional bonus for the year 
1956-57. Fitters, machanics, turners, welders, and other workers whose 
main work is in the workshop will be given two sets of uniforms yearly ; 
each set consisting one long pant and a bush shirt made of durable kakhi 
cloth . In deserving cases medical aid will be given . Line batta is enhan 
ced in the case of all by 4 annas daily. In case when drivers and clea 
ners are on spare duty in the workshop, they will be paid 8 annas for 
their meals . I pass the award on terms and conditions given above with 
out costs to either side and this is to become enforceable after thirty days 
of its publication in the Government Gazette. 
Kozhikode, 

V. U. JOSEPH , 
18-9-1958. 

Industrial Tribunal. 

APPENDIX 
Exhibits marked on the side of the Management. 
Ext. M 1 . Balance sheet produced by the Management for the year 

1956-57. 
M 2 . Profit and loss account of the Indian Motor Service for 

the year ending 31-3-57. 
M 3 . Profit and loss account of Indian Plywood Works for the 

year ending 31-3-57. 
M 4 . Profit and loss account of Indian Plywood Match Factory 

for the year ending 31-3-57. 
M 5 . Statement showing the line batta , uniforms and free 

medical aid granted to the workers of the Calicut Wynad 

Motor Service with effect from 23-6-57. 
M 6 . Coyp of letter from the Malabar Motor Workers Union 

to the Motor Owners of Manjeri dated 1-8-57. 
M 7 . Copy of letter from Malabar Motor Workers Union to 

certain Motor Owners of Manjeri dated 13-8-57. 
M 8 . Copy of letter from Malabar Motor Workers Union to the 

Management of Indian Motor Service, Manjeri dated 

28-6-58 . 
M 9. Copy of letter dated 12-11-57 of the Indian Motor Ser 

vice to the Asst . Labour Officer , Kozhikode. 
Copy of letter dated 10-12-57 of the Management to the 

Labour Officer , Kozhikode. 
M 11. Copy of letter dated 28-3-58 of the Management to the Dist. 

Labour Officer, Kozhikode. 
M 12. 

Copy of letter of the Dist. Labour Officer dated 1-4-58 to 

the Management. 
M 13. Copy of letter dated 5-5-58 of the Management to the Asst. 
Labour Officer , Kozhikode. 

Otcox . 
M 14 . Copy of letter dated 7-5-58 of Asst. Labour 

Kozhikode to the Management. 
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Ext. M 15 . Copy of letter dated 13-5-58 of the Management to the Dist. 

Labour Officer, Kozhikode. 
M 16 . Statement showing the office and workshop staff. 
M 16 A Statement showing the emoluments and service parti 

culars of drivers, cleaners etc. 
M 16 B Statement showing the emoluments and service parti 

culars of temporary drivers and conductors. 

E.chibits marked on the side of the Union . 
Ext . W 1 . Copy of the letter from Dist. Labour Officer, Kozhikode to 

the Secretary, Labour and Local Administration Depart 

ment, Trivandrum dated 14-5-58 . 
W 2 . Copy of the conciliation notice dated 7-2-58 of the Dist. 

Labour Officer, Kozhikode. 
W 3. Copy of letter dated 13-8-57 sent by the Union to the 

Management. 
W 4 . Copy of the letter dated 29-8-57 addressed to the Manage 

ment by the Union . 
W 5 . Copy of lett dated 10-1-58 address to 

Manage 
ment by the Union, 
W 6 . Copy of letter dated 24-3-58 addressed to 

the Manage 
ment by the Union . 

Witnesses examined on the side of the Management . 
MW 1 Sri Govindan Nair . 
MW 2 M. R. Subramaniam . 

Witnesses examined on the side of the Union 
WW 1 Sri Kesavan Nair . 
WW 2 Chandrasekharan . 
WW 3 

. Madhavan Pillai. 
WW 4 Kunhi Raman . 
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Kerala Gazette No. 40 dated 14th October 1958 
PART I 
Labour and Local Administration Department. 

NOTIFICATION 
No. 56748 /L5 /58-1. Dated , Trivandrum , 27th September 1958. 

The award of the Industrial Tribunal, Kozhikode in respect 
of the dispute between the Manager, Colerie Estate, Meppadi 
P. O. Wynad , and their workmen represented by the Secretary, 
Wynad Estate Labour Union , Meppadi, received by Government 
on 24-9-1958, is hereby published under section 17 of the Indu 
strial Disputes Act, 1947 (Central Act XIV of 1947) . 

By order of the Governor, 

P.I. JACOB , 

Secretary. 
Before the Industrial Tribunal, Kozhikode 
(Monday, Twenty -second day of September, Nineteen hundred 
and fifty -eight.) 

Present : 
SRI V. U. JOSEPH B. A., B.L. 
Industrial Tribunal, Kozhikode . 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 10/1958 

Between 

THE MANAGER , 
COLERIE ESTATE, MEPPADI P. O., WYNAD 

And 

THE SECRETARY . 
WYNAD ESTATE LABOUR UNION , MEPPADI. 
This dispute coming on before me for enquiry on 6th of 
September 1958 in the presence of the parties, on pursuing the, 
reference made by Government, the pleadings filed by the 
parties, and the memorandum of settlement filed by them , I pass 
the following 

AWARD 
1. This dispute was referred to adjudication by order 
No. L5-23789 /57 / L & LAD of the Labour and Local Admini 
stration Department, Government of Kerala dated 23-4-1958 in 
exercise of the powers conferred upon the Government by 
section 10 ( 1 ) ( d ) of the Industrial Disputes Act, 1947. The issue 
referred to adjudication is given below : 

Is the non-employment of the workers mentioned in the 
conciliation report by the management of the Colerie Estate , 
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P. O. Meppadi proper ? If so , and if not to what relief are the 
workers entitled ? 

WORKERS. 
1. Cheriandi 

50. Kolvadi 
2. Chinnakutty 

51. Chanthu 
3. Chinnamuthu 

52. Raman 
4. Chinnandi 

53. Appu 
5. Chinnathampy 

54. Kariyau 
6. Muthuswamy 

55. Kanni 
7. Chellappan 

56. Chathy 
8. Chinnamuthu 

57. Kunken 
9. Danivel 

58. Velayudhan 
10. Govindan Nair 

59. Cheriavelayudhan 
11. Ramaswamy 

60. Vaiiakelu 
12. K. Indan Maistry 

61. Cheriakelu 
13. Cheria Chinnamuthu 62. Valiaveluthiri 
14. Arappulli 

63. Cheriaveluthiri 
15. Lakshmy 

64. Velli 
16. Pappathi 

65 . Cher akanni 
17. Muthamma 

66. Karappan 
18 . Chinnakku 

67. Chorian 
19. Thankamma 

68. Chinnan 
20. Ponnamma 

69. Pllan 
21. Pappa 

70. Velli 
22. K Chathu 

71. Unniamma 
23. U. Aamina 

72. Velachy 
24. Aamina 

73. Janaky 
25. Thithi 

74. Chunda 
26. Polikkudipathu 

75. Madhavi 
27. Pathukutty 

76. Cheriaunniamma 
28. Cheriapathu 

77. Chariakunki 
29. Khadia 

78. Valiacherry 
30. Valiakunjachu 

79, Makki 
31. Beevi 

80. Kousu 
32. Beevathu 

81. Mallan Maistry 
33. Palliumma 

82. Raman Maistry 
34. Iathu 

83. Valiasankaran 
35. Aisa 

84. Chanthu 
36. Kunjaisa 

85. Velayudhan 
37. Annamma 

86 . 

Narayanan 
38. Kalli 

87. Kunkar 
39 Nabeesa 

88. Kelumottan 
40. Visalu 

89. Valiakelu 
41. Chappan Maistry 

90. Ve.uthiri 
42. Velli 

91. Cheriachanthu 
43. Chekku 

92. Kannan 
44. Chinna 

93. Puttathu Appu 
45. Kunhu 

94. Velayudhan 
46. Veluthiri 

95. Keiu 
47. Chappan 

96 . Gopalan 
48. Cheriachappan 

97. Cheriachanthu 
49. Koottamundachappan 98. Cheriaveluthiri 
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99. Kunhampu 

113. Mani 
100. Cheriacheeru 

114. Kayaman 
101. Kananda 

115. Tholan 
102. Valiamakki 

116 . Vellan 
103. Kunki 

117. Vheriavelli 
104. Kalliani 

118. Cheera 
105. Valiacheeru 

119 Karappy 
106. Cheriamakki 

120 Chunda 
107. Valiakalliani 

121. Chowa 
108. Cheriakunki 

122. Karampi 
109. Narayanan 

123. Kunhalavi 
110. Naikkan 

124. Muhammad 
111. Balan 

125. Cheriammad 
112. Velli 

2. In the statement of the Union it is contended that the 
extent of the Colerie Estate is approximately 614 acres, of which 
400 acres are planted with coffee and the rest with tea and 
rubber 126 workers were permanently employed in this estate 
for a considerabıy long time The management did not either 
make the workers permanent or were they given the amenities 
provided by the various labour legislations. All the 126 workers 
were denied employment on the morning of 11-11-1957 when 
they presented for work in the estate. This was an act of 
victimisation on the part of the Management for the lawful 
agitations which the workmen carried peacefully in order to get 
the protection of law and permanency of work. As a result of 
the complaint filed before the Assistant Labour Officer, Vythiri 
to reinstate all the dismissed workmen and to obtain the amenities 
provided by law a conciliation conference took place on 13-12- 57 
in which the representatives of the Management and the Union 
took part. As a result of the deliberations in the conciliation 
conference a settlement was reached though it was not reduced 
to writing and signed by the parties. This was not supplemented 
by the Management subsequently, The Union continued its 
legitimate agitations to redress their grievances. The conciliation 
conference convened by the Kozhikode District Labour Officer 
was also not able to reach a settlement of matters of controvercy 
between the parties The Union therefore makes a prayer to 
pass an award reinstating all the 126 workers with back wages 
and continuity of service. 

3. In the reply statement of the Management they have 
denied all the allegations contained in the statement of the Union 
in general. According to them the Colerie Estate is a small one 
with 87.17 acres planted with coffee. Out of the said area, 25 
acres began to bear only November 1957 when this dispute arose. 
The total coffee bearing area is only 42 acres . In addition to this 
coffee planted area, there are two acres of rubber and 3 acres of 
tea. The allegations in the statement of the Union regarding the 
extent of the planted area is incorrect. The present dispute 
concerns according to the Management only the workers engaged 
in the coffee planted area The present Management purchased 
the estate just three years before . At that time it was practically 
in a abandoned state. The whole area was just like a jungle and 
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had to be reclaimed . The Managemethad to engage a large number 
of temporary workers to clear the jungle and to bring back the 
estate into working condition . These workers were engaged 
only on a temporary basis and worked on the estate as and when 
they pleased . The Management had not the resources to bring 
the estate upto modern lines. The only way was to approach the 
Coffee Board It was not possible to obtain such advances from 
the Coffee Board as the Estate was not then registered under the 
Coffee Market Expansion Act. The workers concerned therefore 
were retrenched in the circumstances . The Management had no 
other go for want of finance . The allegation made by the Union 
that the 126 workers were employed on the estate on a perma 
nent basis is unfounded and false and is denied by the Manage 
ment. According to the Management it is preposterous to 
contend that a coffre estate of 87 acres of which the bearing area 
is only 25 acres , require 120 workers on a permanent basis. The 
Management do not require more than 20 workers to run the 
Estate. The all gation by the Union that the workers were 
retrenched in retaliation of certain demands made by them is 
unfounded . They were retrenched as they were surplus to 
requirements and because also the Management could not on 
account of financial difficulties continue them in service any 
longer. In the circumstances the Management maintains that 
the non -employment of the workers concerned is justfiable and 
they are not entitled to any relief. 

4. The dispute between the parties is settled on terms and 
conditions given below . Those of the workers whom the 
Management agree to provide work will do so from the 15th day 
after the publication of the Award provided they report for work 
on that day or within 15 days thereafter . Of the total number 
of workers the Management agree to provide work to 30 : The 
Management agree to pay various amounts of coinpensation to 
93 workers and they will make these payments within 15 days of 
the date of the publication of this Award . The parties have also 
given the names of the workers in the deed of settlement who have 
left the Eslale. The deed of settlement showing the terms of 
Settlement is given below as annexure and I pass the award on 
Termsand conditions given therein . This award will become 
enforceable after thirty days of its publication in theGovernment 
Gazette 
Kozhidode. 

V. U. JOSEPH , 
22-9-1958 

Industrial Tribunal. 
ANNEXURE . 
IN THE COURT OF THE INDUSTRIAL TRIBUNAL 

KOZHIKODE , 
INDUSTRIAL DISPUTE No 10 or 1958. 

Between : 
The Management of Cclerie Estate ,Meppadi P. O., Wyoad. 

And : 
The workmes of the above Estate represented by the 
Secretary , Wynad Estate Labour Union , Meppadi. 
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Compromise Petition . 
The parties hereto have setteld the above dispite on the 
following terins : 

1. Messrs Kunalvi and Muhammed (Nos. 123 and 124 
respectively mentioned in the annexure to the Order of 
Reference ) or not Coffee workers and are not concerned in the 
dispute . 

2. The Management agree to provide work to the following 
workers from the 15th day after the publication of the award 
provided they report for work on that day or within 15 days 
thereafter : 
1. Chappen Maistry (41) 16. Raman Maistry (82) 
2. Kunkan (57) 

17. Sankaran (83) 
3. Karni (53 ) 

18. Tholan (115 ) 
4. Karian (54) 

19. V. Vellan (116 ) 
5. Velayudhan (58 ) 

20. Polan (69) 
6. Chathy (56 ) 

21 Naicken (110) 
7. Ch . Velayudhan (59) 22 Ch . Kanni (55) 
8. Ch . Kelu (01) 

23. Velli (70) 
9. Ch . Veluthir (63) 

24 Uniamma (71) 
10. Velli (64) 

25. Ch . Uniamma ( 76 ) 
11. Appu (63) 

26. Madhavi (75 ) 
12. Karappen (66) 

27. Velachy (12 ) 
13. Chorian (67 ) 

28. Valiacheeri (78 ) 
14. Palan ( 111) 

29. Makki (79) 
15. Chinnan (68 ) 

30. Cheriakun ki ( 77) . 
3. The Union agrees that the remaining 93 workersmention 
ed n the Annexure to the Order of Reference are not entitled to 
re-employment on the Estate or to any other relief. 

4. The Management however agrees to pay ex - gratia : 

( 1) Rs. 19-11-0 each to the following workers. 
(i) Mallen (81) 

(iii) Narayanan ( 109) 
( ii) Narayanan (86 ) (iv ) Chinnandi ( 4 ) . 

( 2 ) Rs. 15 each to the following workers: 
( i) Aisa (35 ) 

(xv ) Chandu (51) 
K. Pathu (22 ) ( xvi) Ch. Chappen (18) 
( iii ) Beevathu (32 ) (xvii) Chanthu ( 84) 
( iv ) Visalu (40 ) 

(xviii) Velayudhan ( 85) 
Nedumblı Velli (42 ) (xix ) Kelu (95) 
(vi) Kunjoo (45 ) 

(xx) Velayudhan ( 4 ) 
(vii) Chekku (43) (xxi) Kunken (87) 
(viii) Chandu (44 ) 

(xxii ) Kelumottan (88) 
(ix ) Chappen (47) (xxiii) Veluthiri ( 90 ) 
( x ) Veluthiri ( 46 ) (xxiv ) P. Appoo ( 93) 
( xi ) Kolvadi (50) (xxv) Kannan ( 92 ) 
(xii) Kuttamunda 

(xxvi) Ch. Chanthoo (91) 
(xiii) Chappen (49) (xxvii) Gopalan ( 96) 
(xiv ) Raman (52) 

(xxviii) Chanthoo (97 ) . 
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( 3 ) Rs. 10 each to the following workers. 
Khadia (29) 

(ix ) Nabeesa ( 39) 
( ii) Pallumma ( 33 ) ( x ) . Kali ( 38 ) 
(iii ) V. Amian (23 ) (xi) Thithi (25) 
(iv ) S. Amina ( 24 ) (xii ) S. Pathu (28 ) 
(v ) Pathukutty (27 ) (xiii) Iyathu (34) 
(vi) P. Pathu (26 ) (xiv ) Annamma (37 ) 
( vii) V. Kunjachoo ( 32 ) (xv) Kunjamboo ( 99) . 
(viii ) Kunjaisa ( 36 ) 
( 4 ) The above payments will be made within 15 days of 

the date of the award . 
5. The Union confirms that the following workers have 
already settled their accounts and left the Estate : 
1. Valia Kelu (60 ) 

15. Chinnathamip (5 ) 
2. Valliaveluthiri (62 ) 

18 . Ch . Chinnamuthu ( 13) 
3. Kayamma (114 ) 

17. Ramaswami (11 ) 
4. Mani (113) 

18. Govindan Nair ( 10 ) 
5. " Chowa (121) 

19. Daniveel ( 9 ) 
6. Karampi ( 122 ) 

20. Arapully (11) 
7. Chunda (120) 

21. Lakshmi ( 15 ) 
8. Kolanden (12 ) 

22. Chinnakka ( 18 ) 
9 . Chinnakutty ( 2 ) 

23. Pappathy (16 ) 
10. Cheriandi ( 1) 

24. Muthamma (17 ) 
11 . Chinnamuthu ( 3 ) 

25. Thaokamma ( 19 ) 
12. Muthuswami (6 ) 

26. Ponnamma (20 ) 
13. Chellappan ( 7) 

27. Pappa (21) 
14. Chinnamuthu (8 ) 

28. Muhammed ( 124). 
It is therefore prayed that the Hon ble Tribunalmay be 
pleased to pass an award in terms of this compromise petition . 
Dated : 15-3-1958 . 
For the Wynad Estate Labour Union : 
(Sd. ) 

(Sd.) 
V. N. SIVARAMAN , 

Manager, 
General Secretary . 

Colerie Estate, Wynad . 
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GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract . 
P.W.D.- REORGANISATION OF - HEADQUARTERS AND JURISDICTION 
OF THE CIRCLES AND DIVISIONS OF THE IRRIGATION 

BRANCH - ORDERS PASSED. 


PUBLIC WORKS (ESTT . A ) DEPARTMENT 

No.G. O. (P ) 827 /PW . 
Dated , Trivandrum , 4th October 1958 / 12th Aswina 1880. 


Read the following : - 

1. G. O. ( P ) 772 /PW dated 13-9-1958 ; and 
2. Letter No. E2-280 /58 dated 22-9-1958 from the Chief 
Engineer, General and Irrigation . 

PROCEEDINGS 
In the G. O. read as the first paper above, a Reorganisation 
of the P.W.D.was sanctioned. The Chief Engineer, General and 
Irrigation has submitted proposals for fixing the Headquarters 
and jurisdiction of the Circles and Divisions as well as for the 
distribution of the Sub Divisions and Sections under each Divi 
sion of the Irrigation Branch. Government have considered the 
proposals and are pleased to pass the following orders: 

(i) The Headquarters of the Chief Engineer , Irrigation 
Branch will be at Trivandrum ; and he will be designated as Chief 
Engineer, General and Irrigation . 

(ii) The Headquarters of the Circles and Divisions will be 
as follows: 
Name of Circles & 

Name of Division and 
Headquarters. 

Headquarters. 
( 1 ) 

(2 ) 
1. North Circle , ( i) Tellicherry Irrigation Division with 
Headquarters, 

Headquarters at Tellicherry 
Kozhikode. ( ii ) Kozhikode Irrigation Division with 

Headquarters at Kozhikode 
( iii ) Malampuzha Project Division with 

Headquarters at Malampuzha 
(iv ) Mangalam Project Division with 

Headquarters at Alathur 
(v ) Pothundy Project Division with 

Headquarters at Chittur, 
G 3153 
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( 1) 

( 2 ) 
2. Central Circle, (i) Trichur Irrigation Division with 
Headquarters, 

Headquarters at Trichur 
Trichur. 

(ii ) Chalakudy Project Division with 

Headquarters at Chalakudy 
(iii) Ernakulam Irrigation Division with 

Headquarters at Ernakulam 
(iv ) Research Division with Headquar 

ters at Peechi ( Trichur) 
(v ) Planning (Water Resources) Divi 

sion with Headquarters at 

Trichur . 
3. South Circle , (i) Periyar Valley Project Division 
Headquarters, 

with Headquarters at Perumpa 
Trivandrum . 

voor 
(ii) Thanneermukkom Project Division 

with Headquarters at Alleppey 
(iii) Chengannur Irrigation Division 

with Headquarters at Chengan 

nur 
(iv ) Alleppey Irrigation Division with 

Headquarters at Alleppey 
(v ) Trivandrum Irrigation Division with 

Headquarters at Trivandrum . 
(iii) The Irrigation Divisions of Tellicherry, Kozhikode , 
Trichur, Ernakulam , Chengannur, Alleppey and Trivandrum 
will function as territorial Divisions, and will have jurisdiction 
in respect of all medium irrigation , minor irrigation , flood 
control and anti- sea-erosion works of the respective areas coming 
within their jurisdictions. 

( iv ) The Divisions at Malampuzha, Mangalam , Pothundy, 
Chalakudy, Periyar Valley, Thanneermukkom , will be Project 
Divisions and will be confined to major projects schemes, and 
maintenance of completed project works as well. 

(v ) The Research Division and the Planning Division (Water 
Resources) will be purely Investigation Divisions. 

( vi) The Headquarters of the Stores Division will be at 
Ernakulam with Sub Stores at Trivandrum and Kozhikode . 

( vii) The Chief Inspector of , Boats will be under the Stores 
Division with Headquarters at Ernakulam . 

(viii ) The distribution of Sub Divisions and Sections under 
each Division will be as shown in the Annexure to this G. O. 

2. The Chief Engineer is requested to submit proposals for 
fixing the jurisdiction of the territorial Irrigation Divisions 
showing the Districts covered by the jurisdiction of the Divi 
sions. 

3. The Water Resources Circle will continue till 15-10-1958 
and the Special Circle , Malabar area will continue till the term 
of reappointment of Sri A. M. Madhavan, expires, as already 
ordered . 

By order of the Governor , 
JOSEPH CHAKKIAMURY, 
Assistant Secretary . 
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то 


The Chief Engineer, General & Irrigation 

Chief Engineer, Buildings & Roads 

Comptroller, Kerala 
All District Collectors 
The Chief Engineer, Public Health Engineering Department 

Secretary, Kerala State Electricity Board 

Secretary, Board of Revenue 
Other Heads of Departments 
All Departments of the Secretariat 
The Private Secretaries to the Chief Minister & Other 

Ministers 
Secretary to the Governor 

Gazette 
, Director of Public Relations . 


19 


90 
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ANNEXURE 
SI. Name of Division . Sub Divisions 

Sections 
No. 

Headquarters. under each 

Sub Division . 
( 1 ) (2 ) ( 3 ) 

( 4 ) 
1. Tellicherry Division Kasargode 

Kattampally 
Tellicherry 
Kanjangad 
Cannanore 
Cannanore ( Planning ) 


4 
4 


24 


2. Kozhikode Division 


Kozhikode Sub Division 
Shoranur 
Parapanangadi 
Kozhikode (Planning) 


4 
4 
4 
4 


16 


3. Malampuzha Division 


4 


2 
3 


Walayar Sub Division 

(Walayar Dam ) 
Mechanical Sub Division 
Malampuzha Dam 
Malampuzha R. B. Sub 

Division 
L. B. C. I. (Palghat) 
Head Works Sub Division 

(Malampuzha Dam ) 


3 
3 
3 


18 


4. Mangalam Division 


Meenkara Sub Division 1 3 

II 3 
Meenkara R. B. C. Sub 

Division 3 
L. B. C. 

3 
Mangalam H.W.Sub Division 3 

(Mangalam Dam ) 
Mangalam Canal 

3 
(Vadakkancherry ) 


18 


5. Pothundy Division 


Head Works Sub Division I 3 

II 3 
Canal Sub Division I 

3 
Chittur Irrigation 

3 


12 
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ANNEXURE- (contd .) 
(2 ) 

(3 ) 


(1 ) 


6. Irrigation Division , 

Trichur. 


4 


Irrigation Sub Division, 

Trichur 
Irrigation Sub Division , 

Talappilly 
Irrigation Sub Division , 

Peechi 
Irrigation Sub Division , 

Cheerakuzhi 
L. I. Sub Division , Trichur 


. 


4 
4 


20 


7. Irrigation Division , 

Chalakudy 


4 


Vazhani Sub Division 
(Vadakancherry ) 
Chalakudy (R. B. C.) 

(L. B. C.) 
Trichur Project 
Planning Sub Division 


20 


8. Irrigation Division , 

Ernakulam 


Irrigation Sub Division , 

Ernakulam 
Irrigation Sub Division , 

Alwaye 
Irrigation Sub Division , 

Chalakudy 
Mech . Sub Division , 

Chalakudy 


4 


4 


16 
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9. Planning (Water 

Resources ) Divi 

sion , Trichur 
10. Research Division , 

Trichur 


Water Resources Sub 

Division I, Trichur 
Water Resources Sub 

Division II, Trichur 
Research Sub Division I 

II 


3 
2 
2 


10 


11. Periyar Valley Irri 

gation Division , 
Perumbavoor 


4 


Sub Division I, Perum 

bavoor 
II, Perumbavoor 
III, Kothaman 

galam 
IV , Alwaye 


2 


14 
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ANNEXURB- (concld .) 
( 1 ) ( 2 ) 

( 3 ) 
12. Alleppey Irrigation Alleppey Sub Division , 
Division 

Sherthallai 
Quilon 
A.S. Canal Sub Division 
Mechanical Sub Division 


17 


13. Thanneermukkom 

Division 


Sub Division I, Than 

neermukkom 
II , Vaikom 


LEIwwww.coolwwFORD 


14. Chengannoor 


Chengannoor I 
Chengannoor II 
Changanacherry III 
Kallada Sub Division , 

Adoor 


3 


14 


15. Trivandrum 


N. I. Project Sub Divi 

sion I, Kallicad 
Channel Sub Division I 

II 

III 
Irrigation Sub Division, 

Trivandrum 
Planning Sub Division 


3 


4 
2 


16 


Kerala Gazette No. 40 dated 14th October 1933 
PARTI 

Revenue ( K Departinent 

Abstract . 
PUBLIC SERVICES - REGISTRATION DEPARTMENT — INTEGRATION 
OF SERVICES OF TYPISTS - TRAVANCORE AND COCHIN 
BRANCHES - GRADATION LIST AS ON 1-4-1956 

FINALISATION OF 
G. O. ( P ) 957 /Rev. Dated , Trivandrıım , 1st October 1958. 
Rond: -1. G. P. S12-17115 /56 / PD ., dated 24-10-1956 . 

2. G. P. K2-16112 /57 /RD., dated 11-11-1957. 
3. Correspondence resting with letter No E4-53 /58 

dated 23-6-1958 from the Inspector General of 
Registration 

ORDER 
The preliminary integrated gradation list of upper division 
and lower division typists (English and Malayalam of the former 
Travancore and Cochin branches ) of the Registration Depart 
ment as on 1-4-1956 was approved by Government in the 
proceedings read as 2nd paper above . The list was published 
in the Government Gazette inviting appeals or objections of 
aggrieved parties, if any, to be presented within one month of 
the date of such publication . 

2. The representations received from the officers were 
examined with reference to their service particulars and other 
relevant orders and appropriate decisions taken on them by 
Government. The decisions taken have been communicated to 
the persons concerned under intimation to the Inspector 
General of Registration . 

3. On the basis of the decisions taken on the representations 
and on the proposals made by the Inspector General of 
Registration , necessary corrections and or modifications have 
been made in the integrated gradation list. Government are 
pleased to declare the integrated gradation list of the upper 
division and lower division typists (English and Malayalam of 
the former Travancore and Cochin branches) of the Registration 
Department as on 1-4 1956, as final subject to the modifications 
or corrections so made. A copy of the final integrated list is 
enclosed . 

4. No more petitions questioning the rank or seniority in 
the final list will be entertained . 

G. 3182 
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5. A copy of the final list is forwarded to the Superintendent, 
Government Presses 
is requested to supply 50 copies of the list to the Inspector 
General of Registration , 25 copies to the Revenue ( K ) Section 
and 12 copies to the Public Department (Integration ) Section 
of the Government Secretariat. 

By order of the Governor, 

M.DEVASAHAYAM , 
Assistant Secretary . 


To 


The Inspector General of Registration. 
The Comptroller. 
The Superintendent, Government Presses , Trivandrum . 
The Public Department (Integration ) 
The Public Service Commission (with C. L.) 
The Public Department (Services (C ) 


Integrated gradation list of upper division and lower division typists (English and Malayalam of the former 

Travancore - Cochin branches ) of the Registration Department as on 1-4-1956. (Firal List) 


Qualifications 


Date of 
commence 

ment of 
continuous 

service 


Date of 
appoint 
ment to the 

present 


Date of 
confirma Pay 
tion in the on 
present 1-4-1956 
scale 

Rs. 


Date of 
birth 


SI. 
No. 


Name and 
Designation 


General 


Special 


scaie 


( 7 ) 


( 8 ) 


( 9 ) 


( 1 ) 


1-4-1955 


1-4-1955 


120 


1 


1-4-1955 


1-9-1955 


85 


2 


( 2 ) ( 3 ) 

( 5 ) 

(6 ) 
Upper Division Typists . 
P. Gopalan Nair 

Typewriting 30-10-1090 - 11-9-1109 
(On other duty ) 

Lower (L.C.C.) 
Typewriting 

Higher (L.C.C.) 
P. R.Madhavan V. H. Malayalayam 3-9-1092 5-3-1116 
Pillai 

Type-writing 
Lower (First 

class ) . 
Uppper Division Typist 

officiating 
B.Mercy 
Lower Division Typists 
B. Mercy 

M. S. L. C. Malayalam 16-2-1088 5-3-1116 

Typewriting 
and Shorthand 

Lower 
P. K. Aleyamma do. 

do . 13-6-1088 1.7-1116 


1-9-1955 


1 


1.4-1955 


1-4-1955 


85 


1 


1-4-1955 


S5 


1-4-1955 


2 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


( 5 ) 


(6 ) 


( 7 ) 


(8 ) 


3 


4 


do. 


63 


5 


95 


V. K. Velayudhan E.S.L.C. Typewriting 5-5-1097 6-9-1122 1-4-1955 1-4-1955 
Nair 

Lower (L.C.C.) 
and M.G.T.E. in 
Typewriting 

Higher 
E. J. Mary S.S.L.C. Typewriting 5-2-1104 26-9-1949 

do . 
Lower and Higher 

examination 
M. Janardanan V. H. Malayalam 2-5-1087 8-3-1952 do , 

do . 
Asari 

Typewriting and 

shorthand Lower 
P. K. Viswanathan E.S.L.C. Typewriting 

29-1-1953 do . 

do . 
Nair 

Lower 
N. Harihara Iyer do . Typewriting 15-11-1107 2-2-1953 do. 

do. 
lower ( L.C.C.) 
A. Narayanaswamy do . Typewriting 12-10-1931 19-10-1953 

do . 

1-9-1955 
Iyer 

Lower and Higher 

(M.G.T.E ) 
N. Vaidyanatha V.S.L.C. Malayalam 15-5-1097 6-10-1955. 6-10-1955 6-10-1955 
Iyer 

Typewriting 
Lower 


6 


46 


7 


46 


8 


16 


9 
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PART III 

NOTIFICATION 
No, L1-6931 / 58 . 

20th June 1958 . 
In exercise of the powers conferred under Section 102 of 
the Travancore- Cochin Panchayats Act. (Act II of 1950) and the 
Rule 188 of the Panchayat Rules, 1951, the bye -laws under 
Section 80 of the following Panchayats are hereby approved 
and 

notified by the Director of Local Bodies, the same 
having been duly passed by the Panchayats concerned under 
Section 99 of the said Act, after observing all the forma 
lities contemplated under Rule 118 , 186 and 187 of the Panchayat 
Rules . 
Office of the Director of 

THOMAS MANJOORAN , 
Local Bodies , Trivandrum . 

Director of Local Bodies. 
Bye- laws for the collection of license fees fixed under Section 80 

of the Panchayats Act II of 1950. 
1. No place within the Panchayat area shall be used for any 
one or more of the purposesmentioned in the table of license fees 
appended , without a license from the Executive Authority 
of the Panchayat or member or officer authorised by him . 

2. Applications for licence shall be made in writing to the 
Executive Authority or member or officer authorised by him in 
the prescribed printed form , which can be had at the Panchayat 
office on payment of two annas each , along with the licence fee 
prescribed for , as per the table of license fees annexed . 
3. Every licensee shall observe the following directions: 
1. He shall at the close of every working day cause the 

place to be cleaned . 
II. He shall at the same time cover all refuse, fragments of 

animals or other matter which have fallen or been de 
posited upon any part of the place or premises to be 
collected and placed in a suitable receptacle to the 
satisfaction of the Executive Authority or member or 

officer authorised by him . 
4. The licensee shall cause every part of the internal surface 
of the walls of any building and every floor and pavement upon 
the said premises to be kept at all times in good order and repair 
so as to prevent the absorption therein of any liquid, filth or 
refuse or any noxious injurious matter which may be splashed 
ormay fable therein . 

5. The licensee shall cause every drain or means of drainage 
upon or in connection with the said premises to be maintained 
at all times in good order or repair. 

6. No person suffering from eruption of skin of any sort or 
affected with leprosy or open sore shall be employed on any pre 
mises used for the trade. 

7. The licensee shall put a sign -board containing his name 
together with the No. and purpose of the licence , in a conspicuous 
part of the place in respect of which the licence is granted , 

G. 2035 


8. A breach of any of these bye-laws shall be punishable 
with a fine which may extend to fifteen rupees and in case of a 
continuing breach with fine which may extend to five rupees for 
every day during which the breach continues after conviction 
for the first breach . 

CHUN AKARA PANCHAYAT 
TABLE OF LICENCE FEES UNDER SECTION 80 OF THE 

PANCHAYAT ACT II OF 1950 . 
SI. 

Purpose 
No. 

Fee 

Rs. 
1 Aerated waters - Manuafcturing 

4 
2 Aloe fibre and yarn - Storing, packing, cleaning, 

pressing , preparing,or manufacturing by 
any process whatever except by manual 
labour, up to 3 candies (exempted ) 

Nil 
Do. from 3 to 10 candies 

5 
Do. above 10 and up to 15 candies 

10 
Do. above 15 candies 

15 
3 Ammunition - Storing , packing, pressing, 

cleaning, preparing or manufacturing by 
any process whatever 

10 
4 Arecanuts - Soaking of 

6 
5 Articles made of flour - Baking , preparing, 

keeping or storing for human consumption 
(for other than domestic use ) 

3 
6 Ashes - Storing packing pressing, cleaning 

preparing or manufacturing by any process 
whatever, dumping or swifting 

3 
7 Bamboos - Storing for sale, hire or manufacture 

3 
8 Biscuits - Baking or preparing for other than 

doniestic use, keeping or storing for whole 
sale trade, or for retail trade 

6 
9 Blood - Storing, packing, pressing, cleaning 

preparing or manufacturing by any process 
whatever 

3 
10 Bones - Storing , packing , pressing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 
whatever 

3 
11 Bread - Baking, preparing, keeping or storing 

for human consumption (for other than 

domestic use ) 
12 Bricks — Manufacturing, Storing or selling 

10 
13 Camphor - Packing , pressing , cleaning pre 

paring or manufacturing by any process 
whatever or boiling - storing for wholesale 
or retail trade 

6 
14 Candles - Packing, pressing, cleaning prepar 
ing or manufacturing by any process what 

6 
15 Carpets - Manufacturing 

6 


ever 


3 


Fee 
Re. 


6 
12 
24 


12 


12 
6 


6 
6 


3 


Table of license fees- ( contd .) 
SI. 

Purpose . 
No. 
16 Cashewnuts- Storing, packing . preparing or 

manufacturing by any process whatever 
upto one candy 
Do. above 1 candy upto 5 candies 

Do above 5 candies 
17 Catgut - Packing , storing, pressing, cleansing . 

preparing , or manufacturing by any process 

whatever 
15 Cement - Packing, pressing. cleansing, pre 

paring or manufacturing by any process 

whatever 
19 Charcoal - Dumping shifting, selling or storing 
20 Chemical preparations - Storing, packing, pres 

sing, cleansing , preparing , or manufacturing 

by any process whatever 
21 Chillies - Grinding by machinery 
22 Chillies (dried ) -Selling wholesale or storing 

for wholesale trade 
23 Chlorate mixture - Storing, packing, preparing 

cleansing, preparing or manufacturing by 

any process whatever 
24 Cinders - Storing, packing, pressing , cleansing , 

preparing or manufacturing by any process 

whatever, dumping or sifting 
25 Clothes - Dyeing 
26 Coal - Dumping, shifting, selling or storing 
27 Cocoanut fibre - Storing, up to 3 candies and 

manufacturing by manuallabour (exempted ) 
Do. Packing, pressing, cleansing, preparing or 

manufacturing by any process whatever 

except by manual labour , up to 3 candies 
Do. Storing, packing, pressing , cleansing , pre 

paring or manufacturing by any process 
what- ever except by manual labour, from 
3 candies to 10 candies (inclusive ) 
Do. above 10 and up to 25 candies 

(inclusive) 
Do. above 25 

50 candies 
(inclusive) 
Do. above 50 

100 candies 
( inclusive) 
Do. every additional 100 candies or 

fraction thereof up to 500 candies 

(inclusive) 
Do above 500 candies 


6 


6 
6 
3 


Nil 


6 


12 


13 


90 


20 


1 ) 


23 


5 
50 


4 


Fee 
Rs. 


Nil 


5 
25 
10 
3 


Nil 


Nil 

12 
15 
20 
25 


50 


Table of license fees- ( contd .) 
SL . 

Purpose. 
No. 
28 Cocoanut husks - Retting in places measuring 

less than 3 cents and soaking of Cocoanut 

husks up to 50,000 ( exempted ) 
Soaking of Cocoanut husks from 50,000 to 
5,00,000 
Do 

5,00,000 to 10,00,000 
Do. every 5,00,000 over 10,00,000 
29. Cocoanut shells - Storing 
30 Coir yarn - Storing, packing, cleaning, pre 

paring or manufacturing by any process 

whatever up to 3 candies (exempted ) 
Do. Storing, packing,cleansing preparing, or 

manufacturing by any process whatever by 
Co -operative Societies (fully exempted ) 
Do. from 3 to 10 candies 
Do. from 10 to 25 
Do. from 25 to 50 
Do. from 50 to 100 

( inclusive) 
Do. every additional 100 candies or frac 

tion thereof (up to 500 candies in 

clusive ) 
Do above 500 candies 
31 Combustible materials- ( a ) Storing piecegoods 

for wholesale trade 

Do. for retail trade 
32 Combustibles - Packing, preparing, keeping, or 

storing for human consumption ( for other 

than domestic use) 
33 Condiments - Manufacturing 
34 Confectionery - Baking or preparing ( for other 

than domestic use) 
35 Copra - Preparing or storing or selling ( up to 

1 candy exempted ) 
Do. from 1 to 5 candies (inclusive) 
Do. 

above 5 candies 
36 Cotton- (Cotton refuse and Cotton seeds ) 

Storing, packing, pressing, cleansing, pre 
paring or inanufacturing by any process 
whatever up to 1 candy 
Do. from 1 and up to 5 candies ( in 

clusive ) 
Do. above 5 candies 
37 Cowdung cake — Storing , packing, pressing, 

cleaning, preparing or manufacturing by 

any process whatever 
38 Dyes - Packing , pressing, cleaning, preparing 

or manufacturing by any process whatever 
39 Explosives -Storing 

(a ) Chinese crackers - Storing 


6 
6 


6 


Nil 

12 
25 


5 


10 
15 


3 


6 
6 
3 


5 


Fee 
Rs. 


6 
12 
20 


39 
50 


6 


6 


3 
6 


10 


3 
6 


Table of License fees- (contd .) 
St. 

Purpose. 
No. 
40 Fibres - other than coir fibre - Selling, storing 

or manufacturing up to 10 candies 
Do. from 10 and up to 25 candies 
Do. from 25 and up to 50 candies 
Do. from 50 and up to 100 candies 

(inclusive ) 
Do. above 100 candies 
41 Fat - Storing, packing, pressing , cleansing , pre 

paring or manufacturing by any process 

whatever 
42. Fins - Storing, packing, pressing, preparing, 

cleansing or manufacturing by any process 

whatever 
43. Fire wood - Selling or storing up to 3 candies 

(inclusive ) 

Do. above 3 candies 
44 Fire works- Storing , packing, pressing , clean 

ing , preparing or manufacturing by any 

process whatever 
45 Fish - Storing, packing, pressing, cleaning, pre 

paring or manufacturing by any process 
whatever upto 5 maunds 
Do, from 5 and up to 15 maunds 
Do. from 15 and up to 25 maunds 

(inclusive) 
Do. above 25 maunds 
46 Fish oil - Storing packing, pressing, cleaning , 

preparing or manufacturing by any process 
whatever upto 20 gallons 
Do. from 20 and up to 40 gallons 
Do. from 40 and up to 80 gallons 

(inclusive) 
Do. above 80 gallons 
47 Flex - Storing, packing, pressing, cleaning , 

preparing or manufacturing by any process 

whatever 
48 Fleshing - Storing , packing , pressing , cleaning , 

preparing or manufacturing by any process 

whatsoever 
49 Flour - Packing, pressing, cleaning, preparing 

or manufacturing by any process whatever 
50 Fuel - Using for any industrial purpose 
51 Fulminate ofmercury - Storing, packing, press 

ing, cleaning, preparing or manufacturing 

by any process whatever 
52 Furniture - Making or storing for sale 
53 Gas - Storing, packing, pressing, cleaning pre 

paring or manufacturing by any process 
whatever 


12 
20 


3 
6 


12 
20 


6 


6 


3 
12 


6 
12 


12 


Fee 


Rs. 


pos 


6 
6 
6 


6 


6 


12 


6 


12 
3 


Table of License fees- (contd .) 
Si. 
No. 

Purpose. 
54 Ghee — Storing, packing, pressing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 

whatever 
55 Gold - Refining 
56 Grain - Selling wholesale or storing for whole 

sale trade 
57 Gram - Husking by machinery 
58 Grass - Storing 
59 Ground nut - Selling wholesale or storing for 

wholesale trade 
60 Gun cotton - Storing, packing, pressing, clean 

ing, preparing or manufacturing by any 

process whatever 
61 Gunny bags - Storing, packing, pressing , clean 

ing, preparing or manufacturing by any 

process whatever 
62 Gun powder - Storing, packing, pressing, clean 

ing, preparing or manufacturing by any 

process whatever 
63 Hair - Storing, packing, pressing, dyeing or 

drying 
64 Hay - Selling or storing 
65 Hemp - Storing , packing , pressing , cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 
whatever up to 10 candies 
Do. from 10 and up to 25 candies 
Do. from 25 and up to 50 candies 
Do. from 50 and up to 100 candies 

Do. above 100 candies 
66 Hides - Storing, packing, pressing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any pro 

cess whatever 
67 Hoofs 

do . 

do. 
68 Horns 

do. 

do. 
69 Ice - Manufacturing 
70 Jaggery - Storing, packing, pressing , cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 
whatever 
( a ) Molasses do. 

do. 
71 Jute - Storing, packing , pressing, cleaning pre 

paring or manufacturing by any process 

whatever 
72 Kakhi Preparing 
73 Lac - Storing , packing, pressing, cleaning, pre 

paring or manufacturing by any process 

whatever 
74 Lead - Melting or leading utensils 
75 Leather - Storing, packing, pressing, cleaning , 

preparing or manufacturing by any process 
whatever 


6 
12 
20 
30 
50 


20 
6 

3 
12 


6 


6 
6 


6 
6 : 


25 


7 


Fee 
Rs. 


6 


12 


10 
15 


25 


10 


Nil. 

2 
5 


6 


Table of License fees- ( contd .) 
Si. 

Purpose. 
No. 
76 Lime 

(a ) Storing 
(b ) Packing , pressing , cleaning, preparing or 

manufacturing by any process whatever 
77 Lime shell — Storing, packing , pressing, clean 

ing, preparing or manufacturing by any 

process whatever 
78 Manure 

do. 

do . 
79 Machinery - Using for industrial purposes 

( a ) If work by steam , gas, oil or electricity en 

gines not exceeding 15 H. P. 
For every additional 15 H. P. or fraction 

thereof Rs. 8 up to a maximum of Rs. 125. 

(b ) If work by manual labour 
80 Matches - storing , packing, pressing , cleaning , 

preparing or manufacturing by any pro 
cess whatever up to 3 gross (exempted ) 
Do. 

from 3 to 10 gross (inclusive) 
Do. 

above 10 gross 
81 Meat - Storing, packing, pressing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 

whatever or selling 
82 Metal - Beating, breaking, hammering, casting , 

etc., (i) Iron or steel ( ii ) Copper, Brass 
or Bronze. (iii) Silver or Gold (iv ) any 

other metal 
83 Nitro compound -Storing , pressing, packing, 

cleaning, preparing or manufacturing by 

any process whatever 
84 Nitro Glycerine - Storing , pressing, packing, 

cleaning, preparing or manufacturing by 

any process whatever 
85 Nitro mixture - 

do . 
86 Offal 

do . 
87 Paddy - Boiling or husking by machinery (for 

other than domestic use ) 
88 Paper - Packing , pressing, cleaning, preparing 

or manufacturing by any process whatever 
89 Pitch - Storing, pressing, packing, cleansing, 

preparing or manufacturing by any process 

whatever 
90 Pottery 

do . 
91 Rugs - Storing, pressing, packing, cleaning ; 

preparing or manufacturing by any process 

whatever 
92 Resin- ( including Rosin ) 

do . 
93 Sago - Manufacturing or distilling 
94 Salt petre - Storing , packing, pressing , clean 

ing, preparing or manufacturing by any pro 
cess whatever 


3 


6 


woso 


6 


6 


12 

6 


12 
12 
6 


6 


8 


Fee 
Rs. 

3 


6 


12 


7 


6 


3 


12 


12 


12 


Table of License fees- (contd .) 
St. 

Purpose. 
No. 
95 Seekai - Powdering by machinery 
96 Shellac --Storing, packing , pressing, cleaning, 

preparing, or manufacturing by any process 

whatever 
97 Silk - Packing, pressing, cleaning, preparing 

or manufacturing by any process whatever 
98 Skin - Storing, packing, pressing, cleaning, pre 

paring or manufacturing by any process 

whatever 
99 Soap - Packing, pressing , cleaning preparing 

or manufacturing by any process whatever 
100 Spirits - Storing, packing, pressing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 

whatever 
101 Straw - Selling or storing 
102 Sugar - Packing, pressing, cleaning, preparing 

or manufacturing by any process whatever 
103 Sugar candy - Packing, pressing, cleaning, pre 

paring or manufacturing by any process 

whatever 
101 Sulphur - Storing , packing, pressing , cleaning , 

preparing or manufacturing by any process 

whatever 
105 Surki – Storing, packing, pressing , cleansing, 

preparing or manulacturing by any process 

whatever 
106 Sweat meats - Baking or preparing (for other 

than domestic use ) 
107 Tallow - Storing, packing , pressing, cleansing , 

preparing or manufacturing by any process 

whatever or melting 
108 Tar - Storing, packing, pressing , cleaning, pre 

paring or manufacturing by any process 

whatever 
109 Thatching materials - Selling or storing 
110 Tiles - Manufacturing up to 20,000 in a year 

For every additional 10,000 Rs. 5 up to a 

maximum of Rs. 125 . 
111 Timber -- Selling or storing up to 15 candies 

Do. from 15 up to 50 candies 
Do. from 50 up to 100 candies 
Do. from 100 up to 200 candies 

(inclusive) 
Above 200 candies 
112 Tobacco- (including snuff , cigars , cigarettes 

and beedies) Preparing or manufacturing 

by any process whatever 
113 Turpentine - Storing , packing , pressing, clean 

ing, preparing or manufacturing by any 
process whatever 


12 


3 


6 


12 
10 
50 


10 
25 
50 


100 


150 


20 


4 


9 


Fee 
Rs. 


12 
6 
6 
2 


Table of License Fees -- (concld .) 
Sl. 

Purpose 
No. 
114 Wool - Storing, packing, pressing, cleaning, pre 

paring or manufacturing by any process 

whatever dyeing or drying 
115 Cotton yarn - Dyeing 
116 Guilding or Electroplating 
117 Keeping a shaving or hair cutting saloon 
118 Manufacturing articles from wh ch offensive 

or unwholesome smell, fumes, dust or noise 

arise 
119 Washing soiled clothes and keeping soiled . 

clothes for purposes of washing them and 
keeping washed clothes ( for other than 

domestic use ) 
120 Coffee - Storing, pressing , packing , cleaning or 

manufacturing by any process hatever 
121 Tea - Storing , pressing, packing, cleaning or 

manufacturing any process whatever 


3 


2 . 


6 


6 


G. 2035 


10 


NARANGANAM PANCHAYAT 
Table of License Fees under Section 80 of 

the Panchayats Act II of 1950. 


Sl. No. 


Purpose 


Maximum 
Fee in 
Rs. 


( 1) 


1 


6 


2 


Nil 


5 


10 
15 


3 


12 
6 


4 
5 


3 


OP 


3 
3 


7 
8 


6 


( 2 ) 
Aerated waters - Manufacturing 
Aloe fibre and yarn - Storing, packing, cleaning, 

pressing, preparing or manufacturing by 
any process whatever except by manual 

labour, up to 3 candies (exempted ) 
Do. from 3 to 10 candirs 
Do. above 10 and up to 15 candies 
Do. 

above 15 candies 
Ammunition - Storing, packing, pressing, clean 

ing, preparing or manufacturing by any 

process whatever 
Arecanuts - Soaking of 
Articles made of flour - Baking, preparing, 
keeping or storing for human consumption 

(for other than domestic use ) 
Ashes - Storing , packing , pressing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 

whatéver, dumping or swifting 
Bamboos - Storing for sale , hire or manufacture 
Biscuits - Baking or preparing for other than 
domestic use , keeping or storing for whole 

sale trade or for retail trade 
Blood - Storing, packing, pressing, cleaning, 

preparing or manulacluring by any process 

whatever 
Bones - Storing, packing, pressing , cleaning . 

preparing or manufacturing by any process 

whatever 
Bread - Baking, preparing, keeping or storing 

for human consumption (for other than 

domestic use ) 
Ericks- Manufacturing, storing or selling 
Camphor -Packing, pressing, cleaning, prepar 

ing or manufacturing by any process what 
ever or boiling - Storing for wholesale or 

retail trade 
Caniles - Packing pressing, cleaning, prepar. 

ing or manufacturing by any proce : s what 
Carpets - Manufacturing 
Cashewnuts - Storing, packing , preparing or 
Danufacturing by any process whatever 

up to one candy 
Do. above 1 and up to 5 candies 
Do. 

above 5 candies 


9 


3 


10 


3 


11 


3 
10 


12 
13 


6 


14 


S 


ever 


6 
6 


15 
16 


6 
12 


Sl. No. 


( 1 ) 
17 


18 


19 
20 


21 
22 


23 


• 24 


Table of License Fees- (contd .) 

Marimum 
Purpose 

Fee in 

Rs 
( 2 ) 

(3 ) 
Catgut - Packing, storing, pressing, clearsing, 

preparing or manufacturing by any process 
whatever 

12 
Cement - Packing, pressing, cleansing, prepar 

ing or manufacturing by any process what 
ever 

12 
Charcoal - Dumping, shifting, selling or storing 6 
Chemical preparations - Storing , packing, pres 

sing, cleansing, preparing or manufacturing 
by any process whatever 

6 
Chillies - Grinding by machinery 

6 
Chillies (dried )-Selling wholesale or storing 
for wholesale trade 

3 
Chlorate mixture - Storing , packing, pressing , 

cleaning , preparing or manufacturing by 
any process whatever 

6 
Cinders - Storing, packing. pressing, cleansing, 
preparing or manufacturing by any process 
whatever, dumping or shifting 

6 
Clothes - Dyeing 

6 
Coal - Dumping, shifting, selling or storing 

3 
Cocoanut fibre - Storing up to 3 candies and 
manufacturing by manual labour (exempted) Nil 
Packing, cleansing: pressing, preparing or 
manufacturing by any process whatever 

6 
except by manual labour, up to 3 candies 
Storing, packing, pressing, cleansing, pre 
paring or manufacturing by any process 
whatever except by manual labour, from 
3 candies to 10 candies (inclusive ) 

12 
Do. Above 10 candies and up to 25 candies 

( inclusive) 15 
50 

20 
Do. above 25 
Do. above 50 

100 

25 
Do. every additional 100 candies or 

5 
fraction thereof up to 500 candies ( inc usive ) 

50 
Do. above 500 candies 
Coceaauthusks - Petting in places measuring 
less than 3 cents and soaking of cocoanut 

Nil 
husks up to 5,000 ( exempted ) 
Soaking of cocoanut husks from 
50,000 to 5,00,000 

5 
5,00,000 to 10,00,000 25 

10 
Do. 

every 5,00,000 over 


25 
26 
27 


28 


Do. 


90 


12 


Table of License Fees -- (contd.) 


Sl. No. 


Purpose 


Marimum 
Fee in 
Rs. 
( 3 ) 
3 


( 1) 
29 
30 


Do. 


31 


32 


33 
34 


(2 ) 
Cocoanut shells - Storing 
Coir yarn - Storing, packing, cleaning, prepar 

ing or manufacturing by any process what 
ever up to 3 candies ( exempted ) 

Nil 
Storing, packing, cleansing, preparing or 
manufacturing by any process whatever by 
Co- operative Societies ( fully exempted ) Nil 
from 3 to 10 candies 

12 
Do 10 to 25 

15 
Do. 25 to 50 

20 
Do. 

50 to 100 ( inclusive ) 25 
Do. 

every additional 100 candies or 
fraction thereof (up to 500 candies inclusive) 5 
Do. above 500 candies 

50 
Cumbustible materials- ( a ) Storing piece goods 
for wholesale trade 

3 
( b ) do . for retail trade 

2 
Cumbustibles - Packing, preparing, keeping or 

storing for human consumption (for other 
than domestic use ) 

6 
Condiments - Manufacturing 

6 
Confectionery- Baking or preparing (for other 
ihan dumestic use ) 

6 
Copra - Preparing or storing or selling (up to 
1 candy exempted ) 

Nil 
Do. from 1 to 5 candies (inclusive) 

12 
Do. above 5 candies 

25 
Cotton- ( Corton refuse and Cotton seeds) 

Storing, packing , pressing , cleansing, pre 
paring or manufacturing by any process 
whatever up to 1 candy 

5 
Do. from 1 and up to 5 candies (inclusive) 10 
above 5 candies 

15 
Cowdung cake-- Storing, packing, pressing, 

cleaning, preparing or manufacturing by 
any process whatever 

3 
Dyes - Packing, pressing, cleaning , preparing 
or manufacturing by any process whatever 

6 
Explosives -- Storing 

6 
( a ) Chinese crackers - Storing 

3 
Fibres - Other than coir fibre - Selling , storing 
or manufacturing up to 10 candies 

6 
Do. from 10 and up to 25 candies 

12 
Do. from 25 and up to 50 candies 

20 
Do. from 50 and up to 100 candies (inclusive ) 30 
Do. above 100 candies 

50 


35 


36 


37 


38 


39 


40 


13 


13 


15 


Do. 


6 


Ta ilc of License Fees- (contd .) 
sl , No. 

Marimum 
Purpose 

Fee in 

Rs. 
(1 ) ( 2 ) 

( 3 ) 
41 

Fat - Storing, packing, pressing, cleaning, pre 

paring or manulaciuring by any process 
whatever up to 5 candies 

6 
42 Fins - Storing, packing, pressing , preparing , 

cleaning or inanufacturing by any process 
whatever up to 5 candies 

6 
Fire Wood - Selling or storing up to 3 candies 

( inclusive) 3 
Do. above 3 candies 

6 
44 Fire Works – Storing, packing, pressing, clean 
ing, preparing or 

manufacturing any 
process whatever 

10 
Fish - Storing , packing , pressing cleaning , 

preparing or manufacturing by any process 
whatever up to 5 maunds 

3 
from 5 and up to 15 maunds 
Do. from 15 and up to 25 maunds (inclusive) 12 
Do. above 25 maunds 

20 
46 Fish Oil - Storing, pa king, pressing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 
whatever up to 20 gallons 

3 
Do. from 20 gallons and up to 40 gallons 6 
Do. from 40 gallons and up to 80 gallons 

(inclusive) 12 
Do. above 80 gallons 

20 
47 Fl -x - Storing, packing, pressing, cleaning. 

preparing or manuiacturing by any process 
whatever 

6 
Fleshing - Storing, packing, pressing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 
whatever 

6 
49 Flour - Packing , pressing , cleaning , preparing 

or manufacturing by any process whatever 3 
50 Fuel - Using for any industrial purpose 

12 
51 Fulminate of mercury - Storing , packing, press 

ing, cleaning, preparing or manufacturing 
by any process whatever 

6 
52 

12 
Furniture - Making and storing for sale 
53 Gas - Storing, packing, pressing, cleaning, pre 
· paring or manufacturing by any process 

12 
whatever 
54 Ghee - Storing, packing, pressing , cleaning, 
preparing or manufacturing by any process 

6 
whatever 

6 
55 Gold - Refining 
56 Grain - Selling wholesale or storing for whole 

S 
sale trade 

6 
57 Gram - Husking by machinery 


48 


14 


Table of License Fees-- ( cortd .) 

Purpose 


Sl. No. 


Marimum 
Fee in 

Rs. 
( 3 ) 


( 1 ) 
58 
59 


6 


6 


60 


6 


61 


12 
6 


62 
63 


12 

3 


64 
65 


6 
12 
20 


30 
50 


66 


( 2 ) 
Grass - Storing 
Ground nut - Selling wholesale or storing for 

wholesale trade 
Gun cotton - Storing , packing , pressing , clean 

ing preparing or manufacturing by any 

process whatever 
Gunny bags – Storing, packing, pressing, clean 

ing , preparing or manufacturing by any 

process whatever 
Gun Powder 

do . 
Hair - Storing, packing, pressing , dyeing or 

drying 
Hay - Selling or storing 
Hemp-Sic.ing, packing pressing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 
whatever up to 10 candies 
Do. from 10 candies and up to 25 candies 
Do. from 25 candies and up to 50 candies 
Do. from 50 candies and up to 100 candies 

(inclusive ) 
Do. above 100 candies 
Hides-- Storing , packing , pressing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 
whatever 
Hoops 

do . 
Horns 

do . 
Ice - Manufacturing 
Jaggery - Sioring, packing , pressing , cleaning 

preparing or manufacturing by any process 
whatever 
( a ) Molasses 

do. 

do 
Jute - String, packing, pressing , cleaning , pre 
paring or manufacturing by any process 

whatever 
Kakli - Preparing 
Lac - Storing, packing, pressing , cleaning, pre 

paring or manufacturing by any process 

whatever 
Lead - Melting or leading utensils 
Leather - Storing, packing, pressing, cleaning, 

prepaving or manufacturing by any process 
whatever 
Lime- ( a ) Storing 

(b ) Packing , pressing, cleaning, pre 

paring or manufacturing by any 
process whatever 


67 
68 
69 
70 


20 
6 

3 
12 


6 
6 


71 


6 
6 


72 
73 


6 
6 


74 
75 


25 
6 


76 


12 


15 


SI No. 


( 1 ) 
77 


78 
79 


. 


80 


81 


82 


Table of License Fees- (cuntd .) 

Marimun 
Purpose . 

Fee in 

Rs. 
(2 ) 

( 3 ) 
Lime Shell - Storing, packing, pressirg, clean 

ing, preparing or manufacturingby any pro 
cess whatever 

10 
Manure 

do . 

15 
Machinery - Using for industrial purposes 
( a ) If work by steam , gas, oil or electricity 
engines not exceeding 15 H. P. 

25 
For every additional 15 H. P. or fraction 
thereof Rs. 8 up to a maximum of Rs. 125 
(b ) if work by manual labour 

10 
Matches - Storing, packing, pressing, cleaning 

preparing or manufacturing by any process 
whatever up to 3 gross (exempted ) 

Nil 
Do, from 3 to 10 gross (inclusive ) 

2 
Do. above 11 gross 

5 
Meat - Storing, packing, pressing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 
whatever or selling 

6 
Metal - Beating, breaking, hammering, casting , 
etc. 
(i) Iron or steel ( ii ) Copper, Brass or 

Bronze, (iii) Silver or Gold (iv ) any 
other metal 

3 
Nitro compound - Storing , pressing, packing, 

cleaning , preparing or manufacturing by any 
process whatever 

6 
Nitro Glycerine - Storing, pressing, packing, 

cleaning, preparing or manufacturingby any 
process whatever 

6 
Nitro mixture - do . 

6 
Cffal - do 

3 
Paddy - Boiling or husking by machinery (for 
other than domestic use) 

6 
Paper --Packing , pressing, cleaning, preparing 

or manufacturing by any process hatever 6 
Pitch -Storn g . pressing, packing, cleaning , 

preparing or manufacturing by any process 
whatever 

12 
Pottery - Storing, pressing, packing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 
whatever 

6 
Rugs - Storing , pressing , packing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 
what ver 

12 
Resin- ( Including Rosin ) Storing, pressing, 
packing, cleaning, preparing or manufactur 

12 
ing by any process whatever 


83 


84 


85 
86 
87 


88 


89 


90 


91 


92 


16 


Table of License Fees- ( contd .) 


Maximum 
Fee in 
Rs. 


( 3 ) 

6 


6 


3 


6 


12 


20 


6 


4 
3 


12 


Sl. No. 

Purpose 
( 1 ) 

( 2 ) 
93 Sago - Manufacturing or distilling 
94 Salt Petre - Storing , packing , pressing , clean 

ing, preparing or manufacturing by any 

process whatever 
95 Seekai --Powdering by machinery 
96 Shellac - Storing, packing, pressing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 

whatever 
97 Silk - Packing , pressing, cleaning, preparing 

or mai ufacturing by any process whatever 
98 Skin - Storing packing, pressing, cleaning , 

preparing or manufacturing by any process 

whatever 
99 Soap - Packing, pressing, cleaning, preparing 

or manufacturing by any process whatever 
109 Spirits - Storing, packing, pressing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 

whatever 
101 Straw - Selling or storing 
102 Sugar - Packing , pressing, cleaning, preparing 

or manufacturing by any process whatever 
103 Sugar Candy -- Packing, pressing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 

whatever 
104 Sulphur - Storing , packing, pressing, cleaning. 

preparing or manufacturing by any process 

whatever 
105 Surki – Storing , packing, pressing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 

whatever 
106 Sweet Meats - Baking or preparing (for other 

than domestic use ) 
107 Tallow - Storing, packing, pressing, cleansing , 

pre , aring or manufacturing by any process 

whatever 
108 Tar - Storing, packing, pressing, cleaning, pre 

paring or manufacturing by any process 

whatever 
109 Thatching materials - Selling or storing 
110 Tiles- Manufacturing up to 20,000 in a year 

For every additional 10,000 Rs. 5 up to a 

maximum of Rs. 125 
111 Timber - Selling or storing up to 15 candies 

Do. from 15 candies up to 30 candies 
Do. from 50 can ies up to 100 candies 
Do. from 100 canuies up to 200 candies 

(inclusive ) 
above 200 candies 


12 


12 


12 


3 


6 


12 
10 
50 


10 
25 
50 


100 
150 


17 


Table of Licence fees- ( contd .) 

Purpose. 


Sl. 
No. 

( 1 ) 
112 


Fee in 
Rs. 
( 3 ) 


20 


113 


4 


114 


115 
116 
117 
118 


( 2 ) 
Tobacco- (including snuff, cigars & cigarettes 
beedies) Preparing or manufacturing by 

any process whatever 
Turpentine - Storing, packing, pressing , clean 

ing , preparing or manufacturing by any 

process whatever 
Wool - Storing, packing , pressing , cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 

whatever dyeing or drying 
Cotton Yarn - Dyeing 
Guilding or Electroplating - 
Keeping a shaving or hair cutting saloon 
Manufacturing articles from which offensive 

or unwholesome smell, fumes, dust or noise 

arise 
Washing soiled clothes and keeping soiled 

clothes for purposes of washing then and 
keeping washed clothes (for other than 

domestic use ) 
Coffee - Storing, pressing, packing, cleaning, 

or manufacturing by any process whatever 
Tea - Storing, pressing, packing, cleaning or 
manufacturing by any process whatever 


12 
6 
6 
2 


30 


119 


3 


120 


6 


121 


6 


G. 2035 


18 


PERINAD PANCHAYAT 
Table of Licence Fees fixed under Section 80 
of the Panchayats Act II of 1950. 

Purpose . 


Fee in 
Rs. 


Sl. 
No. 
( 1 ) 
1 
2 


( 3 ) 


2 


. 


Nil. 

5 
10 
15 


3 


12 
6 


5 


3 


6 


3 


7 


3 


8 


( 2 ) 
Aerated waters — Manufacturing 
Aloe fibre and yarn - Storing, packing, cleaning, 
pressing, preparing or manufacturing by 
any process whatever except by inanual 
labour up to 3 candies ( exempted) 

Do. from 3 to 10 candies 
Do. 

from 10 and up to 15 candies 
Do. above 15 candies 
Ammunition - Storing, packing, pressing, 

cleaning, preparing or manufacturing any 

process whatever 
Arecanuts - Soaking of 
Articles made of flour - Baking, preparing, 
keeping or storing for human consumption 

( for other than domestic use ) 
Ashes - Storing, packing, pressing, cleaning, 
preparing or manufacturing by any process 

whatever, dumping or sifting 
Bamboos- Storing for sale , hire or manufac 

ture 
Biscuits - Baking or preparing for other than 
domestic use , keeping or storing for whole 

sale trade , or for retail trade 
Blood - Storing, packing, pressing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 

whatever 
Bones - Storing, packing, pressing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 
whatever 
Bread - Baking, preparing, keeping or storing 

for human consumption (for other than 
domestic use ) 
Bricks - Manufacturing, storing or selling 
Camphor - Packing, pressing , cleaning, pre 

paring or manufacturing by any process 
whatever or boiling - storing for wholesale 

or retail trade 
Candles - Packing, pressing, cleaning, pre 

paring or manufacturing by any process 
whatever 
Carpets — Manufacturing 
Cashewnuts - Storing , packing, preparing or 
manufacturing by any procesa whatever 
up to 1 candy 

Do. above 1 and up to 5 candies 
Do. above 5 candies 


6 


9 


3 


10 


3 


11 


12 
13 


3 
10 


6 


14 


15 
16 


6 
6 


6 
12 
24 


19 


Sl. 
No. 

( 1) 
17 


- 18 


19 


6 


20 


6 


21 
22 


23 


24 


25 
26 


Table of Licence fees- ( contd.) 
Purpose 

Fee in 

Rs 
( 2 ) 

( 3 ) 
Catgut - Packing, storing pressing, cleansing , 

preparing or manufacturing by any process 
whatever 

12 
Cement - Packing, storing pressing, cleansing . 

preparing or manufacturing by any process 
whatever 

12 
Charcoal - Dumping, sifting, selling or stor 

ing 
Chemicalpreparations - Storing , packing, pres 

sing, cleansing, preparing or manufacturing 
by any process whatever 
Chillies - Grinding by machinery 

6 
Chillies (dried ) -Selling wholesale or storing 
for wholesale trade 

3 
Chlorate mixture --Storing, packing, pressing , 

cleaning, preparing or manufacturing by 
any process whatever 

6 
Cinders - Storing, packing, pressing , cleaning , 

preparing or manufacturing by any process 
whatever, dumping or sifting 

6 
Clothes — Dyeing 

6 
Coal - Dumping, sifting, selling or storing 3 
Cocoanut fibre - Storing up to 3 candies and 
manufacturing by manual labour 
(exempted ) 

Nil. 
Packing, pressing, cleansing, preparing or 

manufacturing by any process whatever 

except by manual labour, up to 3 candies exempted 
Storing, packing, pressing, cleansing, pre 

paring or manufacturing by any process 
whatever exceptby manual labour, from 
3 candies to 10 candies (inclusive) 

2 
Do. above 10 candies and up to 25 

candies (inclusive) 5 
Do. above 25 

(inclusive) 10 
Do. above 50 - 100 (inclusive) 25 
Do. 

every additional 100 candies or 

fraction thereof up to 500 
cardies (inclusive ) 

5 

50 
Do. above 500 candies 
Cocoanut kusks - Retting in places measuring 
less than 3 cents and soaking of.cocoanut 

Nil 
husks up to 50000 (exempted ) 

5 
Soaking of cocoanuthusks from 50000 to 500000 
Do. 

25 
500000 to 1000000 

10 
Do. 

every 500000 over 1000000 


27 


50 


28 


20 


Table of Licence fees— ( contd .) 

Purpose 


SL. 
No. 

(1 ) 
29 
30 


Fce in 
Rs. 

( 3 ) 
Exempted 


Nil. 


or 


Nil. 
12 
15 
20 
25 


5 
50 


31 


3 


32 


33 
34 


6 
6 


6 


35 


( 2 ) 
Cocoanut shells – Storing 
Coir yarn - Storing, packing, cleaning , pre 
paring or manufacturing by any process 

whatever upto 3 candies (exempted ) 
Storing, packing, cleansing, preparing 
manufacturing by any process whatever by 
Co-operative Societies ( fully exempted ) 
Do. 

from 3 to 10 candies 
Do. from 10 to 25 candies 
Do. from 25 to 50 candies 
Do, from 50 to 100 candies (inclusive ) 
Do. every additional 100 candies or 

fraction thereof (up to 500 

candies inclusive ) 
Do. above 500 candies 
Combustible materials- (a ) Storing piecegoods 
for wholesale trade 

Do. for retail trade 
Combustibles - Packing, preparing, keeping or 

storing for human consumption (for other 

than domestic use) 
Condiments -Manufacturing 
Confectionery - Baking or 

preparing (for 
other than domestic use ) 
Copra - Preparing or storing or selling 

( up to 5 candies exempted ) 
Do. 

from 5 to 15 candies ( inclusive) 
Do. 

above 15 candies to 50 candies 
Do. above 50 candies 
Cotton- (Cotton refuse and Cotton seeds) 

Storing, packing, pressing, cleansing, pre 
paring or manufacturing by any process 
whatever up to 1 candy 

From 1 and up to 5 candies 
(inclusive ) 

Above 5 candies 
Cowdung cake - Storing, packing, pressing, 

cleaning, preparing or manufacturing by 

any process whatever 
Dyes - Packing, pressing, cleaning , preparing 

or manufacturing by any process whatever 
Explosives - Storing 

( a ) Chinese crackers - storing 
Fibres - Other than coir fibre - Selling, storing 
or manufacturing up to 10 candies 

from 10 and up to 25 candies 
Do. from 25 and up to 50 candies 
Do. from 50 and up to 100 candies 

(inclusive ) 
Do. above 100 candies 


Nil . 

2 

5 
25 


36 


5 


10 
15 


37 


3 


38 


39 


6 
6 
3 


40 


Do. 


6 
12 
20 


30 
50 


21 


St. 
No. 

( 1 ) 
41 


6 


42 


43 


44 


15 


46 


Table of Licence fees- ( contd .) 
Purpose 

Fee in 

Rs. 
( 2 ) 

( 3 ) 
Fat - Storing, packing, pressing, cleaning , pre 

paring or manufacturing by any process 

whatever 
Fins — Storing , packing, pressing , preparing, 

cleaning or manufacturing by any process 
whatever 

6 
Firewood - Selling or storing up to 3 candies 

( inclusive ) 3 
Do. above 3 candies 

6 
Fireworks - Storing, packing, pressing, pre 
paring, cleaning or manufacturing by any 
process whatever 

10 
Fish - Storing, packing, pressing, cleaning, pre 

paring or manufacturing by any process 
whatever up to 5 maunds 

3 
Do. from 5 and up to 15 maunds 

6 
Do. from 15 and up to 25 maunds 

(inclusive ) 12 
Do. above 25 inaunds 

20 
Fish oil - Storing packing , pressing , cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 
whatever up to 20 gallons 

3 
Do. from 20 gallons and up to 40 gallons 6 - 
Do. from 40 gallons and up to 80 gallons 

(inclusive) 

12 
Do. above 50 gallons 

20 
Flex - Storing, packing, pressing, cleaning, pre 

paring or manufacturing by any process 
whatever 

6 
Flesbing - Storing, packing, pressing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 
whatsoever 

6 
Flour - Packing, pressing , cleaning, preparing 

3 
or manufacturing by any process whatever 
Fuel - Using for any industrial purpose 

12 
Fulminate of mercury - Storing, packing ,press 
ing, cleaning, preparing or manufacturing 

6 
by any process whatever 
Furniture - Making and storing for sale - Retail 

12 
exempted 
Gas - Storing, packing, pressing, cleaning, pre 
paring or manufacturing by any process 

12 
whatever 
Ghee — Storing, packing, pressing , cleaning, 
preparing or manufacturing by any process 

6 
whatever 

6 
Gold - Refining 
Grain - Selling wholesale or storing for whole 

sale trade 


47 


48 


49 


. 


50 
51 


52 


53 


54 


55 
56 


6 


22 


Table of Licence fees-- ( contd .) 

Purpose . 


Sl. 
No. 
( 1 ) 
57 
58 
59 


Fee in 

Rs. 
(3 ) 
6 


60 


61 


62 
63 


64 
65 


66 


(2 ) 
Gram - Husking by machinery 
Grass - Storing 
Groundout - Selling wholesale or storing for 

wholesale trade 
Gun cotton - Storing , packing , pressing , clean 

ing, preparing or manufacturing by any 
process whatever 

6 
Gunny bags - Storing, packing, pressing, clean 

ing, preparing or manufacturing by any 
process whatever 

12 
Gun powder 

do . 

6 
Hair - Storing, packing, pressing and dyeing 
or drying 

12 
Hay - Selling or storing 

3 
Hemp - Storing, packing, pressing , cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 
whatever up to candies 

6 
Do from 10 candies and up to 25 candies 12 
Do. from 25 candies and up to 50 candies 20 
Do. from 50 candies and up to 100 candies 
( inclusive ) 

30 
above 100 candies 

50 
Hides — Storing , packing. pressing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 
whatever 

20 
Hoofs do. 

6 
Horns do . 

3 
Ice - Manufacturing 

12 
Jaggery--Storing, pressing, packing, cleaning, 

preparing ormanufacturing by any process 
whatever 

( a ) Molasses do. do . 
Jute - Storing,packing,pressing, cleaning, pre 

paring or manufacturing by any process 
whatever 

6 
Kakhi- Preparing 

6 
Lac- Storing , packing, pressing, cleaning, pre 

paring or manufacturing by any process 
whatever 

6 
Lead - Melting or leading utensils 

6 
Leather - Storing, packing, pressing , cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 
whatever 

25 
Lime- (a ) Soring 

2 
(b ) Packing, pressing, cleaning, pre 
paring or manufacturing by any 

2 
process whatever 


67 
68 
69 
70 


COCO 


71 


72 
73 


74 
75 


76 


23 


Si. 
No. 
( 1 ) 
77 


78 
79 


80 


5 


81 


82 


Table of Licence fecs- (contd .) 
Purpose . 

Fee in 

Rs. 
(2 ) 

( 3 ) 
Lime shell - Storing, packing , pressing, clean 

ing, preparing or manufacturing by any 
process whatever 

2 
Manure do . 

2 
Machinery - Using for industrial purposes 
( a ) II worked by steam , gas, oil or electri 

city engines not exceeding 15 H. P. 25 
For every additional 15 H. P. or fraction 

thereofRs. 8 up to a maximum of Rs. 125 
(b ) If worked by manual labour 

10 
Matches -Storing, packing, pressing , cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 
whatever up to 3 gross (exempted ) 

Nil. 
Do. from 3 to 10 gross (inclusive) 2 
Do. 

above 10 gross 
Meat - Storing, packing, pressing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 
whatever or selling 

6 
Metal - Beating,breaking,hammering, casting, 

etc. 
(i) Iron or steel (ii ) Copper, Brass, or 

Bronze, (iii) Silver or Gold (iv ) any 
other metal (wholesale only ) 

3 
Nitro compound - Storing , pressing, packing, 

cleaning, preparing or manufacturing by 
any process whatever 

6 
Nitro Glycerine - Storing, pressing, packing, 
cleaning , preparing or manufacturing by 

6 
any process whatever 
Nitro mixture 

do . 

6 
Offal 

do . 

3 
Paddy - Boiling or husking by machinery 
( for other than domestic use ) 

6 
Paper - Packing, Pressing , cleaning , preparing 

or manufacturing by any process whatever 6 
Pitch - Storing, pressing, packing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 
whatever 

12 
Pottery do . 

6 
Rugs - Storing, pressing, packing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 
whatever 

12 
Resin- ( including Rosin ) do . 

12 
Sago - Manufacturing or distilling 

6 
Salt Petre - Storing, packing, pressing, clean 
ing , preparing or manufacturing by any 

6 
process whatever 
Seekai - Powdering by machinery 


83 


84 


85 
86 
87 


88 


19 


89 


90 
91 


92 
93 
94 


95 


24 


Table of Licence fees- (contd .) 

Purpose. 


SL. 
No. 
( 1 ) 
96 


Fee in 

Rs. 
( 3 ) 


97 


98 


99 


100 


101 
102 


103 


104 


105 


( 2 ) 
Shellac - Storing, packing , pressing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 
whatever 

6 
Silk - Packing . Pressing, cleaning, preparing 

or manufacturing by any process whatever 
12 
Skin - Storing , packing , pressing, cleaning , 

preparing, or manufacturing by any process 
whatever 

20 
Soap - Packing , pressing . cleaning , preparing 

or manufacturing by any process whatever 6 
Spirits – Storing, packing , pressing, cleaning , 

preparing or manufacturing by any process 
whatever 

4 
Straw - Selling or storing 

3 
Sugar - Packing, pressing, cleaning, preparing 

or manufacturing by any process whatever 12 
Sugar Candy - Packing, pressing, cleaning, 

preparing, or manfacturing by any process 
whatever 

12 
Sul hur - Storing , packing , pressing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 
whatever 

12 
Surki - Storing packing, pressing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 
whatever 

12 
Sweatmeats - Baking or preparing (for other 
than domestic use ) 

3 
Tallow - Storing, packing , pressing, cleansing , 

preparing or manufacturing by any process 
whatever or melting 

6 
Tar – Storing, packing, pressing, cleaning , 
preparing or manufacturing , by any process 
whatever 

12 
Thatching materials — Selling or storing 

10 
Tiles — Manufacturing up to 20,000 in a year 

15 
For every additional 10,000 Rs. 5 up to a 

maximum of Rs. 125 . 
Timber - Selling or storing up to 15 candies 

10 
Do. from 15 candies up to 50 candies 25 

50 
Do. do 50 candies up to 100 candies 
Do. do. 100 candies up to 200 candies 100 

(inclusive) 
Do. above 200 candies 

150 
Tobacco- ( including snuff , cigars, cigarettes 
and beedies) Retail 

1 
Preparing or manufacturing any process 
whatever ( wholesale ) 

10 


106 


107 


108 


109 
110 


111 


112 


25 


Table of License Fees- (contd .) 

Purpose 


Sl. 
No. 
( 1 ) 
113 


Fee in 

Rs. 
( 3) 


4 


114 


115 
116 

117 
. 118 


12 
6 
6 
2 


Turpentine - Storing, packing , pressing. clean 

ing, preparing or manufacturing by any 

process whatever 
Wool - Storing, packing , pressing , cleaning, 

preparing, or manufacturing by any process 
whatever dyeing or drying 
Cotton Yarn - Dyeing 
Guilding or electroplating 
Keeping — A shaving or haircutting saloon 
Manufacturing - Articles from which offensive 

or unwholesome smell, fumes , dust or noise 

arise 
Washing - Soiled clothes, and keeping soiled 

clothes for purposes of washing them and 
keeping washed clothes ( for other than 

domestic use ) 
Coffee — Storing , pressing , packing , cleaning 

or manufacturing by any process whatever 
Tea - Storing, pressing, packing, cleaning or 
manufacturing by any process whatever 


3 


119 


3 


120 


6 


121 


6 


5 , 2035 


26 


VADAKKEVILA PANCHAYAT 
Table of License Fees fixed under section 80 of the Panchayats 

Act II of 1950 . 
Sl. No. 

Purposes. 


Fee in 

Rs. 
( 3 ) 


6 


Nil 

5 
10 
15 


12 
6 


3 


ww 


( 1 ) 

( 2 ) 
1. Aerated waters - Manufacturing 
2. Aloe fibre and yarn - Storing, packing, cleaning, 

pressing, preparing ormanufacturing by any 
process whatever 

except by manual 
labour up to 3 candies ( exempted) 

Do. from 3 to 10 candies 
Do. above 10 and up to 15 candies 

Do. above 15 candies 
3. Ammunition - Storing , packing, pressing clean 

ing, preparing or manufacturing by any 

process whatever 
4. Arecanuts — Soaking of 
5. Articles made of flour - Baking, preparing, 

keeping or storing for human consumption 

(for other than domestic use ) . 
6. Ashes - Storing , packing , pressing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 

whatever, dumping or sifting 
7. Bamboos - Storing for sale , hire or manufacture 
8. Biscuits - Baking or preparing for other than 

domestic use, keeping or storing for whole 

sale trade or for retail trade 
9. Blood - Storing, packing, pressing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 

whatever 
10. Bones - Storing, packing, pressing, cleaning , pre 

paring or manufacturing by any process 

whatever 
11. Bread - Baking, preparing, keeping or storing 

for human consumption ( for other than 

domestic use ) 
12. Bricks - Manufacturing, storing or selling 
13. Camphor - Packing, pressing, cleaning , preparing 

or manufacturing by any process whatever 
or boiling - Storing for wholesale or retail 

trade 
14. Candles - Packing, pressing , cleaning, preparing 

or manufacturing by any process whatever 
15. Carpets - Manufacturing 
16. Cashewnuts - Storing, packing, preparing or 

manufacturing by any process whatever 
up to one candy 

Do. above 1 and up to 5 candies 
Do. above 5 candies 


6 


3 


3 


3 
10 


6 


6 
6 


6 
12 
24 


27 


Table of Licence Fees- (contd .) 
Sl. No. Purpose . 

Fee in 

Rs. 
( 1) (2 ) 

( 3 ) 
17. Catgut - Packing, storing, pressing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 
whatever 

12 
18. Cement - Packing, pressing , cleaning, preparing 

or manufacturing by any process whatever 12 
19. Charcoal - Dumping, sifting, selling or storing 6 
20. Chemical preparations - Storing, packing, press 

ing , cleaning, preparing or manufacturing 
by any process whatever 

6 
21. Chillies - Grinding by machinery 

6 
22. Chillies (dried ) -Selling wholesaie or storing 
for wholesale trade 

3 
23. Chlorate mixture --Storing, packing, cleaning, 

pressing, preparing or manufacturing by 
any process whatever 

6 
24. Cinders - Storing, packing , pressing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 

whatever, dumping or sifting 
25. Clothes - Dyeing 
26. Coal- Dumping, sifting, selling or storing 

3 
27. Cocoanut fibre - Storing up to 3 candies and 

manufacturing by manual labour (exempted ) Nil 
Do. Packing, pressing, cleaning, preparing or 

manufacturing by any process whatever 

except by manual labour , up to 3 candies 6 
Do. Storing, packing, pressing, cleaning, pre 

paring or manufacturing by any process 
whatever except by manual labour, from 3 
candies to 10 candies ( inclusive) 

12 
Do. above 10 candies and up to 25 candies 

(inclusive) 15 
Do. above 25 candies and up to 50 candies 

(inclusive) 20 
Do. above 50 candies and up to 100 candies 

( inclusive) 25 
Do. every additional 100 candies or 

5 
fraction thereof up to 500 candies (inclusive ) 
Do. above 500 candies 

50 
28. Cocoanut busks - Retting in places measuring 
less than 3 cents and soaking of Cocoanut 

Nil 
husks up to 50,000 ( exempted ) 
Soaking of Cocoanut husks from 50,000 to 

500,000 5 
Do. 5,00,000 to 

25 
10,00,000 

10 
Do. every 5,00,000 over 10,00,000 

3 
29. Cocoanut shells - Storing 
30. Coir yarn - Storing, packing , cleaning, preparing 
or manufacturing by any process whatever 

Nil 
up to 3 candies (exempted ) 


28 


Fee in 


99 


9 


Table of License Fees- (contd .) 
Si. 

Purpose. 
No. 

Rs. 
( 1 ) ( 2 ) 

( 3) 
Coir yarn -Storing, packing, cleaning, preparing or 

manufacturing by any process whatever 
from 3 to 10 candies 

12 
Do. from 10 to 25 

15 
Do. from 25 to 50 

20 
Do. from 50 to 100 

25 
Do. every additional 100 

candies or 
fraction thereof (up to 500 candies inclusive) 5 
Do. above 500 candies 

50 
31. Combustible materials- ( a ) Storing piecegoods 
for wholesale trade 

3 
Do. for retail trade 

2 
32. Combustibles — Packing, preparing, keeping or 

storing for human consumption (for other 
than domestic use ) 

6 
33. Condiments - Manufacturing 

6 
34. Confectionery - Baking or preparing (for other 
than domestic use) 

6 
35. Copra - Preparing or storing or selling (up to 1 
candy exempted ) 

Nil 
Do. from 1 to 5 candies (inclusive) 

12 
Do. above 5 candies 

25 
36. Cotton- ( Cotton refuse and Cotton seeds) 

Storing, packing, pressing, cleansing, pre 
paring or manufacturing by any process 
whatever up to 1 candy 

5 
From 1 and up to 5 candies ( inclusive) 

10 
Above 5 candies 

15 
37. Cowdung cake -Storing packing, pressing, clean 

ing, preparing or manufacturing by any 
process whatever 

3 
38. Dyes - Packing, pressing, cleaning , preparing or 
manufacturing by any process whatever 

6 
39. Explosives - Storing 
(a ) Chinese crackers - Storing 

3 
40. Fibres -- Other than coir fibre - Selling, storing 
or manufacturing up to 10 candies 

6 
Do. from 10 and up to 25 candies 

12 
Do. from 25 and up to 50 candies 

20 
Do. from 50 and up to 100 candies( inclusive ) 30 
Do. above 100 candies 

50 
41. Fat - Storing, packing, pressing, cleaning, pre 

paring or manufacturing by any process 
whatever 

6 
42. Fins – Storing, packing, pressing, preparing, 

cleaning or manufacturing by any process 
whatever 

6 


6 


29 


Tablo of License Fees- ( contd .) 
si. 

Purpose . 
No. 

Fee in 

Rs. 
( 1 ) ( 2 ) 

( 3 ) 
43. Firewood - Selling or storing up to 3 candies (in 
clusive ) 

3 
Do. above 3 candies 

6 
44. Fireworks - Storing, packing, pressing, cleaning. 

preparing or manufacturing by any process 
whatever 

10 
45. Fish - Storing, packing, pressing, cleaning, pre 

paring or manufacturing by any process 
whatever up to 5 maunds 

3 
Do. from 5 and up to 15 maunds 

6 
Do. from 15 and up to 25 maunds ( inclusive) 12 
Do. above 25 maunds 

20 
46. Fish oil - Storing, packing, pressing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 
whatever up to 20 gallons 

3 
Do. from 20 gallons and up to 40 gallons 6 . 
Do. from 40 gallons and up to 80 gallons 
(inclusive ) 

12 
Do. above 80 gallons 

20 
47. Flex - Storing , packing, pressing, cleaning , pre 

paring or manufacturing by any process 
whatever 

6 
48. Fleshing - Storing, packing, pressing, cleaning 

preparing or manufacturing by any process 
whatever 

6 
49. Flour - Packing, pressing, cleaning, preparing or 
manufacturing by any process whatever 

3 
50. Fuel - Using for any industrial purpose 

12 
51. Fulminate of mercury - Storing , packing, press 
ing , cleaning , preparing or manufacturing 

6 
by any process whatever 
52. Furniture - Making and storing for sale 

12 
53. Gas - Storing , packing, pressing, cleaning, pre 
paring or manufacturing by any process 

12 
whatever 
54. Ghee - Storing, packing, pressing, cleaning, pre 
paring or manufacturing by any process 

6 
whatever 

6 
55. Gold - Refining 
56. Grain - Selling wholesale or storing for whole 

6 
sale trade 

6 
57. Gram - Husking by machinery 

6 
58. Grass - Storing 
59. Ground nut - Selling wholesale or storing for 

6 
wholesale trade 


30 


Fee in 
Rs 
( 3 ) 


1 


. 


Table of License Fees- (contd .) 
Sl. 

Purpose 
No. 
( 1) 
60. Gun cotton - Storing, packing, pressing , cleaning , 

preparing or manufacturing by any process 
whatever 

6 
61. Gunny bags - Storing,packing,pressing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 

whatever 
62. Gun powder do . 

6 
63. Hair - Storing, packing , pressing , dyeing or dry 
ing 

12 
64. Hay -- Selling or storing 

3 
65. Kemp - Storing, packing, pressing, cleaning, pre 

paring or manufacturing by any process 
whatever up to 10 candies 

6 
Do. from 10 candies and up to 25 candies 12 
Do. from 25 

50 candies 20 
Do. from 50 

100 candies 

( inclusive ) 30 
Above 100 candies 

50 
66. Hides – Storing, packing, pressing, cleaning, pre 

paring or manufacturing by any process 
whatever 

20 
67. Hoofs 

do. 

6 
68. Horns 

3 
69. Ice - Manufacturing 

12 
70. Jaggery – Storing, packing, pressing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 
whatever 

6 
( a ) Molasses do. 

do. 

6 
71. Jute - Storing, packing, pressing, cleaning, pre 

paring or manufacturing by any process 
whatever 

6 
72. Kakhi - Preparing 

6 
73. Lac - Storing, packing , pressing . cleaning, pre 

paring or manufacturing by any process 
whatever 

6 
74. Lead - Melting or leading utensils 

6 
75. Leather - Storing , packing, pressing , cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 
whatever 

25 
76. Lime- ( a ) Storing 

6 
( b ) Packing, pressing, cleaning, prepar 

ing or manufacturing by any process 
whatever 

12 
77. Lime shell - Storing packing , pressing, cleaning , 

preparing or manufacturing by any process 
whatever 

10 
78. Manura 

do . 

15 


do . 


31 


Table of License Fees- ( contd .) 
si. Purpose 

Fee in 
No. 

Rs . 
( 1 ) 

( 2 ) 

( 3 ) 
79. Machinery - Using for industrial purposes 

( a ) If work by steam , gas, oil or electricity 
engine not exceeding 15 H.P. 

25 
For every additional 15 H.P. fraction 

thereof Rs. 8 up to maximum of Rs. 125 
(b ) If work by manual labour 

10 
80. Matches - Storing, packing. pressing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 
whatever up to 3 gross (exempted ) 

Nil. 
Do. from 3 to 10 gross (inclusive) 

2 
Do. above 10 gross 

5 
81. Meat - Storing, packing, pressing, cleaning, pre 

paring or manufacturing by any process 
whatever or sellir g 

6 
82. Metal - Beating, breaking, hammering , casting, 

etc., (i) Iron or steel (ii) Copper, Brass or 
Bronze. (iii) Silver or Gold (iv ) any other 
metal 

3 
83. Nitro compound - Storing, pressing, packing, 

cleaning , preparing or manufacturing by 
any process whatever 

6 
84. Nitro Glycerine - Storing, pressing , packing , 

cleaning, preparing or manufacturing by 
any process whatever 

6 
85. Nitro mixture 

do . 

6 
86. Offal 

do . 

3 
87. Paddy - Boiling or husking by machinery (for 
other than domestic use ) 

6 
88. Paper - Packing, pressing , cleaning, preparing or 

manufacturing by any process whatever 
89. Pitch - Storing, pressing , packing, cleaning , pre 

paring or manufacturing by any process 
whatever 

12 
90. Pottery 

do . do. 

6 
91. Rugs- Storing, pressing, packing, cleaning, pre 

paring or manufacturing by any process 
whatever 

12 
92. Resin (including Rosin ) 

do . 

12 

6 
93. Sago - Manufacturing or distilling 
94. Salt Petre — Storing , packing, pressing , cleaning, 
preparing or manufacturing by any process 

6 
whatever 

3 
95. Seekai– Powdering by machinery 
96. Shellac - Storing , packing , pressing, cleaning, 
preparing or manufacturing by any process 

6 
whatever 
97. Silk - Packing, pressing, cleaning, preparing or 

12 
manufacturing by any process whatever 


6 


32 


Fee in 
Rs. 
( 3 ) 


20 


6 


4 
3 


12 


12 


12 


12 


Table of License Fees- (contd .) 
Sl. 

Purpose 
No. 
( 1 ) 

( 2 ) 
98. Skin - Storing, packing, pressing, cleaning, pre 

paring or manufacturing by any process 

whatever 
99. Soap - Packing, pressing , cleaning , preparing or 

manufacturing by any process whatever 
100. Spirits — Storing, packing, pressing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 

whatever 
101. Straw - Selling or Storing 
102. Sugar - Packing, pressing, cleaning, preparing 

or manufacturing by any process whatever 
103. Sugar Candy - Packing, pressing, cleaning, pre 

pearing or manufacturing by any process 

whatever 
104. Sulphur - Storing, packing, pressing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 

whatever 
105. Surki --Storing, packing, pressing, cleaning, pre 

paring or manufacturing by any process 

whatever 
106. Sweet meats — Baking or preparing ( for other 

than domestic use ) 
107. Tallow - Storing, packing, pressing,cleaning, pre 

paring or manufacturing by any process 

whatever or melting 
108. Tar - Storing, packing , pressing , cleaning, pre 

paring or manufacturing by any process 

whatever 
109. Thatching materials - Selling or storing 
110. Tiles - Manufacturing up to 20,000 in an year 

For every additional 10,000 Rs. 5 up to a maxi 

mum of Rs . 125 
111. Timber - Selling or storing - up to 15 candies 

do . from 15 candies up to 50 candies 
do . from 50 candies up to 100 candies 
do from 100 candies up to 200 candies 

(inclusive ) 
Above 200 candies 
112. Tobacco- (including snuff, cigars , cigarettes and 

beedies) - Preparing or manufacturing by 

any process whatever 
113. Turpentine - Storing ,packing, pressing, cleaning , 

preparing or manufacturing by any process 

whatever 
114. Wool - Storing, packing, pressing, cleaning, pre 

paring or manufacturing by any process 
whatever dyeing or drying 


3 


6 


12 
10 
50 


10 
25 
50 


100 


150 


20 


4 


12 
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Tablo of license fees- (Concld .) 
Sl. No. Purpose. 

Fee in 

Rs. 
(1 ) (2 ) 

( 3 ) 
115. Cotton yarn - Dyeing 

6 
116. Guilding or electroplating 

6 
117. Keeping — A shaving or hair -cutting saloon 

2 
118. Manufacturing - Articles from which offensive 

or unwholesome smell, fumes, dust or noise 
arise 

30 
119. Washing - Soiled clothes, and keeping soiled 

clothes for purposes of washing them and 
keeping washed clothes ( for other than 
domestic use ) 

3 
120. Coffee - Storing, pressing, packing , cleaning or 

6 
manufacturing by any process whatever 
121. Tea - Storing , pressing, packing, cleaning or 

6 
manufacturing by any process whatever 


G. 2035 


34 


Do. 


22ܩ 


VENMONY PANCHAYAT 
TABLE OF LICENSE FEES FIXED UNDER SECTION 80 OF 
THE PANCHAYAT Act 11 OF 1950 . 

Maximum 
Sl. Purpose. 

Fee in 
No. 

Rs. 
(1) (2 ) 

( 3 ) 
1. Aerated waters - Manufacturing 

6 
2. Aloe fibre and yarn - Storing, packing, cleaning, 

pressing , preparing or manufacturing by any 
process whatever 
except by manual labour up to 3 candies 
( Exempted ) 

Nil 
from 3 to 10 candies 

5 
Do. above 10 and up to 15 candies 10 
above 15 candies 

15 
3. Ammunition - Storing, packing, pressing , clean 

ing, preparing or manufacturing by any 
process whatever 

12 
4. Arecanuts - Soaking of 

6 
5. Articles made of flour - Baking , preparing , 

keeping or storing for human consumption 
(for other than domestic use ) 

3 
6. Asbes - Storing, packing , pressing, cleaning , 

preparing or manufacturing by any process 
whatever , dumping or swifting 

3 
7. Bamboos – Storing for sale , hire ormanufacture 3 
8. Biscuits--- Baking or preparing for other than 

domestic use, keeping or storing for whole 

sale trade or for retail trade 
9. Blood - Storing, packing, pressing, cleaning, pre 

paring or manufacturing by any process 
whatever 

3 
10. Bones - Storing, packing, pressing, cleaning, pre 

paring or manufacturing by any process 
whatever 

3 
11. Bread - Baking, preparing, keeping or storing 

huma consumption (for other than 
domestic use ) 

3 
12. Bricks - Manufacturing, storing or selling 

10 
13. Camphor - Packing,pressing, cleaning, preparing 

or manufacturing by any process whatever 
or boiling, storing for wholesale or retail 
trade 

6 
14. Candles - Packing, pressing, cleaning, preparing 

or manufacturing by any process whatever 6 
15. Carpets - Manufacturing 

6 
16. Cashewnuts – Storing, packing, preparing or 
manufacturing by any process whatever up to 

1 candy 

6 
Do. above 1 and up to 5 candies 

12 
Do. above 5 candies 

24 


6 
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Table of License Foes- (contd.) 


Sl. 

Maximum 
Purpose. 
No. 

Fee in 

• Rs. 
( 1 ) (2 ) 

( 3 ) 
17. Catgut - Packing, storing , pressing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 
whatever 

12 
18. Cement - Packing, pressing, cleaning, preparing 

or manufacturing by any process whatever 12 
19. Charcoal - Dumping, sifting , selling or storing 6 
20. Chemical Preparations - Storing, packing, press 

ing, cleaning, preparing or manufacturing 
by any process whatever 

6 
21. Chillies-- Grinding by macbirery 

6 
22. Chillies- (dried ) -Selling wholesale or storing 
for wholesale trade 

3 
23. Chlorate mizture -- Storing, packing, pressing, 

cleaning, preparing or manufacturing by any 
process whatever 

6 
24. Cinders - Storing, packing , pressing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 
whatever, dumping or sifting 

6 
25. Clothes - Dyeing 

6 
26. Coal - Dumping, sifting, selling or storing 

3 
27. Cocoanut fibre - Storing up to 3 candies and 

manufacturing by manual labour (exempted ) Nil 
Packing, pressing , cleansing, preparing or 
manufacturing by any process whatever 
except by manual labour up to 3 candies 

6 
Storing, packing, pressing , cleansing, prepar 
ing or manufacturing by any process what 
ever except by manual labour from 3 candies 
to 10 candies (inclusive) 

12 
Do. above 10 candies and up to 
25 candies (inclusive ) 

15 
Do. above 25 candies and up to 50 
candies (inclusive ) 

20 
Do. above 50 candies and up to 100 
candies (inclusive ) 

25 
every additional 100 candies or 
fraction thereof up to 500 candies 
(inclusive ) 

5 

50 
Do. above 500 candies. 
28. Cocoanut husks — Retting in places measuring 

less than 3 cents and soaking of cocoanut 
husks up to 50,000 (exempted ) 

Nil 
Soaking of cocoanut husks from 

50,000 to 5,00,000 5 
Do. 

5,00,000 to 10,00.000 25 
Do. every 5,00,000 over 10,00,000 10 

3 
29. Cocoanut shells - Storing 


Do. 
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No. 


Table of License Fees- (contd .) 

Maximum 
SI. Purpose. 

Fee in 

Rs: 
( 1 ) (2 ) 

. ( 3) 
30. Coir yarn - Storing , packing, cleaning , prepar 

ing or manufacturing by any process what 
ever up to 3 candies ( exempted ) 

Nil 
Storing, packing , cleaning, preparing or 
manufacturing by any process whatever by 
Co -operative Societies (fully exempted ) 

Nil 
Do. from 3 to 10 candies 

12 
Do. from 10 to 25 candies 

15 
Do. from 25 to 50 candies 

20 
Do. from 50 to 100 candies 

(inclusive ) 25 
Do. every additional 100 candies or 

fraction thereof (up to 500 candies 
inclusive ) 

5 
Do. above 500 candies 

50 
31 Combustible materials- (a ) Storing piece goods 
for wholesale trade 

3 
Do. for retail trade 

2 
32. Combustibles - Packing , preparing, keeping or 

storing for human consumption (for other 
than domestic use ) 

6 
33. Condiments - Manufacturing 
34. Confectionery - Baking or preparing ( for other 
than domestic use) 

6 
35. Copra - Preparing or storing or selling (up to 
1 candy exempted ) 

. Nil 
Do. from 1 to 5 candies ( inclusive ) 

6 
Do. above 5 candies 

12 
36. Cotton- (Cotton refuse and cotton seeds ) Stor 

ing, packing, pressing, cleaning, preparing 
or manufacturing by any process whatever 
up to 1 candy 

5 
Do. from 1 and up to 5 candies 
( inclusive ) 

10 
above 5 candies 

15 
37. Cowdung cake - Storing , packing, pressing , 

cleaning, preparing or manufacturing by 

any process whatever 
38. Dyes — Packing, pressing, cleaning, preparing 

or manufacturing by any process whatever 6 
39. Explosives -- Storing 

6 
(a ) Chinese crackers - storing 

3 


6 


Do. 


3 
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Table of License Fees- (conid .) 
Si. 

Maximum 
No. Purpose 

Fee in 

Rs. 
( 1 ) 

( 3 ) 
40. Fibres other than coir fibre - Selling, storing 
or manufacturing up to 10 candies 

6 
Do. 

from 10 and up to 25 candies 12 
Do. from 25 and up to 50 candies 

20 
Do. from 50 and up to 100 candies 
(inclusive) 

30 
above 100 candies 

56 
41. Fat - Storing , packing, pressing , cleaning , 

preparing or manufacturing by any process 
whatever 

6 
. 42. Fins - Storing, packing, pressing, preparing 

cleaning or manufacturing by any process 
whatever 

6 
43. Firewood - Selling or storing up to 3 candies 
(inclusive) 

3 
Do. above 3 candies 

6 
44. Fire works – Storing, packing , pressing, clean 

ing, preparing or manufacturing by any 
process whatever 

10 
45. Fish - Storing, packing, pressing, cleaning , pre 

paring or manufacturing by any process 
whatever up to 5 maunds 

3 
Do. from 5 and up to 15 maunds 

6 
Do. from 15 and up to 25 maunds 
( inclusive) 

12 
Do. above 25 maunds 

20 
46. Fish oil - Storing, packing, pressing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 
whatever, up to 20 gallons 

3 
Do. from 20 gallons and up to 40 gallons 6 
Do. from 40 gallons and up to 80 gallons 
( inclusive ) 

12 
Do. above 80 gallons 

20 
47. Flex - Storing , packing , pressing, cleaning, pre 

paring or manufacturing by any process 
whatever 

6 
48. Fleshing - Storing, packing, pressing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 

whatever 
49. Flour - Packing , pressing, cleaning, preparing 

3 
or manufacturing by any process whalever 

12 
50. Fuel - Using for any industrial purposes 
51. Fulminate of mercury - Storing, packing, press 
ing, cleaning, preparing or manufacturing 

6 
by any process whatever 

12 
52. Fumituse ---Making and storing for sale 
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Table of License Fees- (contd .) 
sl. 

Maximum 
No Purpose 

Fee in 

Rs. 
( 1) ( 2 ) 

( 3 ) 
53. Gas – Storing , packing, pressing, cleaning, pre 

paring or manufacturing by any process 
whatever 

12 
54. Ghee - Storing, packing , pressing, cleaning , pre 

paring or manufacturing by any process 
whatever 

6 
55. Gold - Refining 

6 
56. Grain - Selling wholesale or storing for whole 
sale trade 

6 
57. Gran - Kusking by machinery 

6 
58. Grass - Storing 

6 
59 , Groundnut - Selling wholesale or storing for 

wholesale trade 
60. Gun cotton - Storing, packing, pressing, clean 

ing , preparing or manufacturing by any 
process whatever 

6 
61. Guney bagg - Storing, packing, pressing, clean 

ing, preparing or manufacturing by any 
process whatever 

12 
62. Gan powder do . 

do . 

6 
63. Hair - Storing, packing, pressing , dyeing or 
drying 

12 
64. Hay - Selling or storing 

3 
65. Hemp - Storing , packing , pressing , cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 
whatever up to 10 candies 

6 
Do. from 10 candies and up to 25 candies 12 
Do. 25 

50 

20 
Do. 50 

100 

(inclusive ) 30 
above 100 candies 

50 
66 Hides - Storing, packing, pressing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 
whatever 

20 
67. Hoofs do . 

6 
68 Horns do . 

3 
69. Ice - Manufacturing 

12 
70. Jaggery - Storing, packing , pressing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 
whatever 
( a ) Molasses do. 

do. 
71. Jute - Storing, packing, pressing, cleaning 

preparing or manufacturing by any process 
whatever 

6 
72. Khaki - Preparing 

6 


. 


» 


) 


9 
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Fee in 
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Table of Licet Be Focs- ( conid .) 
Sl. 
No. 

Maximum 
Purpose 

Rs. 
( 1 ) (2 ) 

( 3) 
73. Lac - Storing , packing, pressing , cleaning , pre 

paring or manufacturing by any process 
whatever 

6 
74. Lead - Melting or leading utensils 

6 
75 Leather Storing, packing , pressing, cleaning , 

preparing or manufacturing by any process 
whatever 

25 
76. Lime- ( a ) Storing 

6 
(b ) Packing, pressing, cleaning, pre 
paring or manufacturing by any process 
whatever 

12 
77. Lime shell - Storing, packing, pressing, clean 

ing , preparing or manufacturing by any 
process whatever 

10 
78. Madure 

do. 

15 
79. Machinery - Using for industrial purposes 

( a ) If work by steam , gas, oil or electricity 

engines not exceeding 15 H. P. 
For every additional 15 H. P. or fraction 

thereof Rs. 8 up to a maximum of Rs. 125 

(b ) If work by manual labour 
80. Matches- Storing, packing, pressing , cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 
whatever up to 3 gross (exempted ) 

Nu 
Do. · from 3 to 10 gross (inclusive ) 

2 
Do. above 10 gross 

5 
81. Meat - Storing, packing, pressing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 

whatever or selling 
82. Metal - Beating, breaking, hammering, casting 

etc .- (i) Iron or steel ( ii ) Copper, brass or 
bronze (iii) Silver or gold (iv ) any other 
metal 

3 
83. Nitro compound — Storing, pressing, packing, 
cleaning , preparing or manufacturing by 

6 
any process whatever 
84. Nitro glycerine- Storing , pressing, packing, 
cleaning , preparing or manufacturing by 

6 
any process whatever 
85. Nitro mixture 

do . 

6 
86 , Offal 

do. 

3 
87. Paddy - Boiling or husking by machinery 
(for other than domestic use) 

6 
88. Paper --- Packing , pressing , cleaning, preparing 

6 
or manufacturing by any process whatever 


25 
10 
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Table of License Fees- (contd.) 
SZ. 

Maximnm 
No. Purpose 

Fee in 

Rs. 
( 1 ) ( 2 ) 

( 3 ) 
89. Pitch - Storing, pressing, packing, cleaning, 

preparing ormanufacturing by any process 
whatever 

12 
90. Pottery 

do . do . 

6 
91. Rugs - Storing, pressing, packing , cleaning , pre 

paring or manufacturing by any process 
whatever 

12 
92. Regin- ( including Rosin ) do. 

12 
93. Sago - Manufacturing or distilling 

6 
94. Salt petre - Storing, packing, pressing, cleaning , 

preparing or manufacturing by any process 

whatever 
95. Seekai - Powdering by machinery 
96. Shellac - Storing, packing, pressing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 
whatever 

6 
97. Silk - Packing, pressing, cleaning, preparing or 
manufacturing by any process whatever 

12 
98. Sin - Storing, packing, pressing, cleaning, pre 

paring or manufacturing by any process 
whatever 

20 
99. Soap - Packing , pressing, cleaning, preparing 

or manufacturing by any process whatever 6 
100. Spirits -- Storing, packing , pressing , cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 
whatever 

4 
101. Straw - Selling or storing 

3 
102. Sugar - Packing, pressing, cleaning, preparing 

or manufacturing by any process whatever 12 
103. Sagar candy , Packing , pressing , cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 
whatever 

12 
104. Sulphur - Storing, packing, pressing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 
whatever 

12 
105. Surki - Storing , packing, pressing, cleaning 

preparing or manufacturing by any process 
whatever 

12 
106. Sweet meat- Baking or preparing ( for other 
than domestic use ) 

3 
107. Tallow - Storing, packing, pressing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 
whatever, or melting 

6 
108. Tar - Storing, packing, pressing , cleaning , pre 

paring or manufacturing by any process 
whatever 

12 
109. Thatching materials --Selling or storing 

10 
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Table of License Fee:-(concld .) 


Sl. 
No. 


Purpose 


Marimam 
Fee in 


Rs. 


( 3 ) 


50 


10 
25 
50 


100 


150 


20 


4 


( 1 ) 

( 2 ) 
110. Tiles - Manufacturing up to 20,000 in an year 

Do. for every additional 10,000 Rs. 5 

up to a maximum of Rs. 125 
111. Timber --Selling or storing up to 15 candies 

Do. from 15 candies up to 50 candies 
Do. from 50 

100 
Do.. from 100 

200 

( inclusive) 
Do. above 200 candies 
112. Tobacco- (including snuff , cigars , cigarettes 

and beedies) Preparing ormanufacturing by 

any process whatever 
113. Turpentine --Storing, packing, pressing , clean 

ing, preparing or manufacturing by any 

process whatever 
114. Wool - Storing, packing, pressing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 

whatever, dyeing or drying 
115. Cotton yarn - Dyeing 
116. Guilding or Electroplating 
117. Keeping - A shaving or haircutting saloon 
118. Man facturing - Articles from which offensive 

or unwholesome smell, fumes, dust or noise 

arise 
119. Washing - Soiled clothes and keeping soiled 

clothes for purposes of washing them and 
keeping washed clothes (for other than 

domestic use ) 
120. Coffee - Storing, pressing, packing , cleaning 

or manufacturing by any process whatever 
121. Tea - Storing, pressing, packing, cleaning or 

manufacturing by any process whatever 


12 

6 
6 
2 


3 


30 


6 


6 
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Kerala Gazette No. 40 dated 14th October 1958 
PART III 

NOTIFICATION 
L1-9129 /58 . 

Dated , Trivandrum , 23rd September 1958. 
In exercise of the powers conferred under Section 102 of the 
Travancore- Cochin Panchayats Act (Act II of 1950) and Rule 188 
of the Panchayat Rules, 1951, the Amendments to the bye-laws 
of the Panchayats as detailed below are hereby approved and 
notified by the Director of Local Bodies, the same haying been 
duly passed by the Panchayats concerned , under Section 99 of 
the above said Act, after observing all the formalities con 
templated under Rule 118 , 186 and 187 of the Panchayat 
Rules. 

AMENDMENTS . 

Porkulam Panchayat 
In the bye- laws of Porkulam Panchayat, approved by 
the Director of Panchayats and published in the Gazette 
dated 26-1-1954 , delete clause 1 and add the following instead : 
1. " Every person who pays sirkar land tax in the Panchayat 

area shall pay to the Panchayat a cess at the rate of one 
naya paisa per annum for every five cents of land or 
part thereof unless such land is exempted by Govern 
ment by notification in the Gazette, from the cess . 

Pampakuda Panchayat 
In the bye-laws of the Pampakuda Panchayat approved 
by the Director of Panchayats and published in the Gazette 
dated 5-1-1954, delete clause 1 and add the following instead : 
1. “ Every person who pays sirkar land tax in the Panchayat 

area shall pay to the Panchayat a cess at the rate of one 
naya paisa per annum for every five cents of land or 
part thereof unless such land is exempted by Govern 
ment by notification in the Gazette from the cess. 

Mazhuvannoor Panchayat 
In the bye - laws of Mazhuvannoor Panchayat approved by 
the Director of Panchayats and published in the Gazette dated 
26-1-1954 , 

1. Delete clause 20 . 
2 . Delete clause 37 and add the same provision as clause 
80 under the last item " General” . 

Thrikkakara Panchayat 
In the bye - laws of Thrikkakara Panchayat approved by the 
Director of Panchayats and published in the Gazette 
No. 4 dated 26-1-1954 . 
1. Delete clause 1 and add the following instead : 
" Every person who pays sirkar land tax in the Panchayat 

area shall pay to the Panchayat a cess at the rate of 
one naya paisa per annum for every five cents of land 
or part thereof unless such land is exempted by Govern 

ment by notification in the Gazette from the cess ." 
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2. Delete the words on payment of anna one each " appear 

ing in clause 14. 
3. Delete the words " annas two " appearing in clause 25 and 

add the words " naya paisa twelve " instead . 
These amendments will take effect from 1-4-1958, 

Varapetty Panchayat 
In the bye-laws of Varapetty Panchayat (former Kozhip 
pilly Panchayat) approved by the Director of Panchayats and 
published in the Gazette dated 15-12-1953. 

1. Delete clause 20 . 
2. Delete clause 37 and add the same provision as clause 63 
under the last item " General " . 

Thiruvallam Panchayat 
In the bye- laws of Thiruvallam Panchayat approved by the 
Director of Panchayats and published in the Gazette No. 1 dated 
5-1-1954 . 
1. Delete clause 37 and add the same provision as clause 79 

and renumber the existing clause 79 as clause 80 
under the item " General” . 

Perumatty Panchayat 
In the bye- laws of Perumatty Panchayat approved by the 
Director of Panchayats ! and published in the Gazette dated . 
26-1-1954 delete clause 1 and add the following instead : 
1. “ Every person who pays sirkar land tax in the Panchayat 

area shall pay to the Panchayat a cess at the rate of 
one naya paisa per annum for every five cents of land 
or part thereof unless such land is exempted by Govern 

ment by notification in the Gazette from the cess." 
This amendment will take effect from 1-4-1958 . 

Neezhoor Panchayat 
In the bye -laws of Neezhoor Panchayat approved by the 
Director of Panchayats and published in the Gazette dated 
5-1-1954 delete clause 1 , and add the following instead : 
1. " Every person who pays sirkar land tax in the Panchayat 

area shall pay to the Panchayat cess at the rate of 
one naya paisa per annum for every five cents of land or 
part thereof unless such land is exempted by Govern 
ment by notification in the Gazette from the cess " . 

Arudai Panchayat 
In the bye- laws of Arudai Panchayat approved by the 
Dirctor of Panchayats and published in the Gazette dated 
5-1-1954 . 
1. Delete clause 1 and add the following instead : 

Eeery person who pays sirkar land tax in the Panchayat 
varea shall pay to the Panchayat a cess at the rate of one 

naya paisa per annum for every 5 cents of land or part 
thereof unless such land is exempted by Government by 
notification the Gazette from the cess. 


. 


2. Delete the words " annas two " appearing in clause 25 and 
add the wordsnaya paisa 12 " instead. 

Thalayolaparambu Panchayat 
In the bye -laws of Thalayolaparambu Panchayat approved 
by the Director of Panchayats and published in the Gazette 
dated 5-1-1954 delete clause 1 and add the following instead : 

Every person who pays sirkar land tax in the Panchayat 

area shall pay to the Panchayat a cess at the rate of one 
naya paisa per annum for every five cents of land or 
part thereof " unless such land is exempted by Govern 

ment by notification in the Gazette from the cess. 
This amendment will take effect from 1-4-1958 . 

Meenachil Panchayat 
In the bye - laws of Meenachil Panchayat approved by the 
Director of Panchayats and published in the Gazette dated 
9-2-1954 
Delete clause 37 and add the same provision as clause 63 
under the last item " General " . 

Pramadom Panchayat 
In the bye-laws of the Pramadom Panchayat approved by 
the Director of Panchayats and published in the Gazette No. 49 
dated 15-12-1953 delete items 23 and 60 and add the following 
instead : 
“ 23. ( 1 ) All taxes shall be paid within the time specified in 

the demand notice. 
( 2) Every person responsible for a breach of any pro 

vision of the bye-laws shall be punishable on con 

viction before a Magistrate : 
( a ) With a fine which may extend to Rs. 15 and in 

the case of continuing breach with fine which 
may extend to Rs. 5 for every day during which 
the breach continues after conviction for the first 

breach or 
(b ) with a fine which may extend to Rs. 2 for every 

day during which the breach continues after 

receipt of notice from the Executive Authority . 
(3 ) Any assessee failing to pay the tax within the speci 

fied time in the demand notice shall be treated as 
defaulter and steps be taken for the recovery of the 

amount under Revenue Recovery Act. 
“ 60. ( 1) All taxes shall be paid within the time specified in 

the demand notice . 
(2 ) Every person responsible for a breach of any pro 

vision of the bye- laws shall be punishable on con 
viction before a Magistrate : 


(a ) With a fine which may extend to Rs. 15 and in the 

case of continuing breach with fine which may 
extend to Rs. 5 for every day during which the 
breach continues after conviction for the first 

breach ; or 
(b ) with fine which may extend to Rs. 2. for every 

day during which the breach continues after 

receipt of notice from the Executive Authority . 
(3 ) Any assessee failing to pay the tax within the 

specified time in the demand notice shall be treated 
as defaulter and steps be taken for the recovery of 
the amount under Revenue Recovery Act. 

Choornikkara Panchayat 
In the bye-laws of Choornikkara Panchayat, approved by 
the Director of Panchayats and published in the Gazette dated 
26th January 1954, delete clause 1 and add the following 
instead : 
" Every person who pays sirkar land tax in the Panchayat 

area shall pay to the Panchayat a cess at the rate of one 
naya paisa per annum for every five cents. of land or 
part thereof unless such land is exempted by Govern 
ment by notification in the Gazette from the cess." 


é 


Office of the Director of 
Local Bodies, Trivandrum . 


THOMAS MANJOORAN , 
Director of Local Bodies. 


